
Резюме: 
Ботошова Гулнура

1 .Ботошова Гулнура 17-январь, 1990-года рождения, кыргыз.
! 2.В 2014 году окончила медицинский факультет ОшГУ по 
: специальности «Лечебное дело».
! 3.Общий стаж-12лет, в том числе учебные годы в Ошском 
[ государственном университете и в ОМОКБ реанимационные 
[ отделение -  блет. В интернатуре по специальности «Врач Невролог»- 

1год. Сфера профессиональной деятельности семейная медицины- 
5лет

ПЕРСОНАЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ
ФАМИЛИЯ Ботошова
ИМЯ Г улнура
ОТЧЕСТВО
ДАТА РОЖДЕНИЯ 17-январь, 1990-года рождения

КОНТАКТ
НАЯ
ИНФОРМА 
ЦИЯ:; ■

Рабочий телефон
Домашний телефон
Мобильный телефон

( Факс
E-mail

0702516767

gulnurabotoshovo&gmail.com
Ш ||| ; ОБРАЗОВАНИЕ:

Дата 
начала/ 
окончания Вуз Факультет Специальность

2008-2014
Ошский
госуниверситет медицинский факультет Врач-лечебник

КЛЮЧЕВЫЕ КВАЛИФИКАЦИИ/ОПЫТ В ОБЛАСТИ АККРЕДИТАЦИИ 11 ГАРАНТИИ
i i i i . u :  KOI 1Ф П Ч 1 п н

Дата 
начала/ 
окончания Название
2014-2015 Сертификат. 2006-Специальность врач-невролог последипломное обучение в 

клинической ординатуре
2015-год Сертификат. Семейный врач
2021 Сертификат. Актуальные вопросы в детской кардиологии и кардиохирургии

.... О П Ы1  1»\1>огы



_ 2015-2021 гг -  Семейный врач ЦСМ Карасуу ГСВ Шарк

2013-2015г Реанимационные отделение в ОМОКБ, обязанность: мед сестра

ЗНАНИЕ ЯЗЫКОВ: УКАЗАТЬ КОМПЕТЕНЦИИ ПО ШКАЛЕ ОТ 1 ДО 5 ( 1 -
* -!■ . т.-; ■.; . ..■ . 'г ;• ;

Language
(Язык)

Reading
(Чтение)

Speaking
(Разговорный) Writing (Письмо)

Кыргызский 1 1 1
Русский 1 2 1
Английский 1 1*? 5 2

f'' '
ДОПО ЛН И ТЕЛЬН А Я ИНФОРМ АЦИЯ

Ученая степень/другие научные или профессиональные звания

Публикации

Личные данные и навыки
Владеет работой на компьютере
1. Паспортные данные: Паспорт серии AN, № 3086142, выдан от 23.10.2012г, МКК 50-41
2. Удостоверение соц. защиты (ОМС): 12201198201075
3. Семейное положение: замужем 2детей
Дополнительная информация (награды)
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КЫРГЫЗ РЕСПУБЛИКАСЫ

ИЧКИ ИШТЕР 
МИНИСТРЛИГИ

720011, Бишкек ш., Фрунзе кечесу, 469 
тел.26-64-18, факс.26-62-41

КЫРГЫЗСКАЯ РЕСПУБЛИКА

МИНИСТЕРСТВО 
ВНУТРЕННИХ ДЕЛ

720011 г. Бишкек, ул. Фрунзе, 469 
тел.26-64-18, факс.26-62-41

МААЛЫМАТТЫК ТЕХНОЛОГИЯЛАР БАШКЫ БАШКАРМАЛЫГЫ 
ГЛАВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ

БОТГ1990.01Л7

БОТОШОВА ГУЛНУРА 
Вгспублики.

Справка о наличии судимости
Кому: БОТОШОВА Г.

ПИН - 11701199001155, не имеет судимости на территории Кыргызской

НАЧАЛЬНИК ЦПГУ по г.ОШ

Примечание: Сведения, отраженные в настоящей^

Ж. БЕКТАШЕВА

Тея актуальными на момент ее выдачи.

КОНФИДЕНЦИАЛЬНО
Внимание! Настоящий документ содержит данные персонального характера в соответствии с Законом Кыргызской 

Республики от 14 апреля 2008 года №58 «Об информации персонального характера»

III
32460024018721

Дата проверю!: 12.02.2021 

1099

OSKOl - 748857



Кыргыз Республикасы
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Кыргызская Республика

ДИПЛОМ
№ CD140081286

о ш с т м  т ж ы п ж т т т ^

Решением Государственной аттестационной комиссии 
от 2'^ W01UI 204*4 года

Ъ от ош овой  & у л п у р е
присвоена квалификация  

P>f)ai 
специальности  

'ешпов дело ".

П редседатель  
аттестационной

Ректор:

Диплом является государственным документом
о высшем образовании.
Приложение на 2^х листах обязательно.

:<V
у /
s,w

Регистрационный номер 432

О { С*

: 'од Ош, 4 0  uwjut 2 0 4 4  года
с.к' ;г-.. т ,



т иш ш щ $т т <к
ммыФ ш т ш и

№ C D 140081286  

дипломуна тиркеме
Каттоо ном ера  4 3 2  

Берилген датасы: Ю-чюль 2 0 •/Л'-фыл 
М амлекеттик аттестациялык комиссиянын  

20-14-фмлдмн 27-чк1П1/нЛтм чечими менен

"Юарымщ пши " 
адистиги боюнча

Фамилиясы, аты, атасынын аты:
Ъшшшова Зуянура

Туулган жылы: ^ -я н /к ф ъ  '/Э Э О -ф ы л  
Билими ж онундегу баштапкы документи:
2 0 0 8 -ф ы лы  бернлмн т т ф  орггю (т лям и  

фонундш у аттестат 

Кируу сыноолорду: вткОН

Кирди: 2 0 0 8 -ф ы лы  От м ам двкт пт к  

тиЫсмтт/иж
Окууну аяктады: 2 ,0  j A -ф ы лы  Ош М/Ш лЛштиЬ

тивероитминде
Факультет: М едицина
Окуунун кундузгу турунун нормативдуу
мееноту: 6  ф ы л

Адистиги: ЮарЫЛ/Ш МШИ
Адистеш уу: ,
Жыйынтыктоочу мамлекеттик экзамендер:
Х.‘ Ктни1длык тбактар 

■щ фмшы
(К ы р ш З с п м н  п м р ш .ы  »

факшы
Бутуруу квалификациялык иштеринин 
аткарылышы:

Бул диплом билим децгээлине жана
квалификациясына ылайык профессионалдык 
иш мердуулукко, аспирантурага отууге укук  
берет.

Тиркемеси - 2  барак.
Диплому жок болсо, жараксыз.

, имя, отчество:
t~- Ъопюшовя. !Фуянура

|р[ата рождения: У 2  янЛаря У9 9 0  мда 
Предыдущий документ об образовании: 
j m r n w  о среднем паяном ottfm M am H , 

U ukm m iA R 2 0 0 8  году 

Вступительные испытания: Прошла 

Поступил(а): в 2 0 0 8  w d j в Ош<ЖмЖ

юсударственный университет  

Завершил(а) обучение: И 2 0  1 Л  w dlj R OlUcldM 

tqtq/dapmHeHHOM университете 

Факультет: М едиуиж кяЖ
Нормативный срок обучения по очной форме:
0  лет
'^Специальность: А ек'/т м  дело 
С оциализация:
Итоговые государственные экзамены:
1. ’K ’nmilieiLit- ihu.miwiHHM 
....mMw Ihii

2. !"Инпфнл КыршЗипаш/ \  5̂ 
.....xtfmun
Выполнение и защита выпускной 
квалификационной работы:

Данный диплом дает право на 
профессиональную деятельность в соответствии с 
уровнем образования и квалификационной 
степенью, поступление в аспирантуру.

Приложение на 2  листах.
Без диплома не действительно.

очнскз̂й mmx/ipcmwwiibitf 
ги'имгситщи

Приложение к диплому 

№ CD140081286
Регист рационный ном ер 4 3 2  

Дата выдачи: W  июля 20 '14  un)u 
Решением Государственной аттестационной 

комиссии «да 2 7  июня 20-14 wHa

присвоена квалификация

Ректор:

Д екан :



А __

^.1)140081286 дипломуна тиркеме J
.сгзгилинде теменку дисциплиналар боюнча зачет жана жыйынтыктобА^
______________________экзамендерди берди:_______________________________

Саатта рды н Ж ы й ы игы к 
Дисциплиналардын аталыиш жалпы баа

саны

1. Ата- Мекен тарыхы 136 зачет
2. Философия 136 жакшы
3. Социология 50 зачет
4. Манас таануу ■ 50 зачет
5. Кыргыз тили/орус тили ' - 280 зачет
6. Чет тили(англис) . • ••;'"л 340 зачет
7-. Дене тарбия '*; • •; ц 408 зачет

8, Библиография - ' 12 зачет
9. ЭконрМйка. , , .. 115 зачет

10. Врач тыН ;Ишмердуугунун ю^идика негиздери 50 зачет
11. Педа1ч5гика жана. психология,; 139 зачет
12. Математика \  . .. . 51 зачет
13. Информатика... . • 120 зачет
14. Медицинал'ык физика 93 жакшы
15. Химия 216 жакшы

16. Экология 50 зачет
17. Биология 200 жакшы
18. Биохимия 275 жакшы
19. Адам анатом иясы 420 жакшы
20. Оперативдик(тездетилген) хирургия 95 зачет
21. Гистология 270 жакшы
22. Нормалык физиология 330 канаа ттандырарлык
23. Микробиология 275 канааттандырарлык

24. Фармакология 245 жакшы

25. Патанатомия 245 ка на а ттандыра рлы к
26. Патс1>изиология 245 жакшы
27. Латын тили 108 жакшы
28. ЛФТС жана дарыгердик кезомол 78 зачет

29. Жалпы гигиена 187 эц жакшы

30. Коомдук саламаттык сактоо жана ден соолук 130 жакшы
31. Эпидемиология 116 жакшы
32. Терапия 200 жакшы
33. Хирургия 140 канаа ттандыра рлы к  -

34. Хирургиялык оорулар 289 жакшы
35. П ро пе де вти к ал ы к терапия 300 канаа ттандыра рлык

36. Аскердик-талаа терапиясы 24 зачет
37. Профессионалдык оорулар 50 зачет
38. Эндокринология 71 зачет
39. Фтизиатрия 138 жакшы
40. Уй-булолук медицина 156 зачет

41. Ички оорулар 452 канааттандырарлык
42. Жалпы физиотерапия 44 зачет
43. Жалпы Хирургия жана анестезиология 197 канааттандырарлык

44. Топографиялык анатомия 92 канаа ттандырарлык
45. Реянимация жана интенсивдик терапия 57 зачет



I Приложение к диплому JY» CD140081286____________
ъЗа время обучения сдал(а) зачеты и итоговые экзамены по следующим дисциплинам:

О бщ ее Итоговая
Н аим енование дисциплин количество оценка

часов

1. История Отечества 136 зачтено
2. Философия 136 хорошо
3. Социология 50 зачтено
4. Манасо ведение 50 за чтено
б. Кыргызский язык /  русский язык 280 зачтено
6. Иностранный язык (англис) 340 зачтено
7. Физическая культура 408 зачтено
8. Библиография 12 зачтено

.„9. Экономика 115 зачтено
10. Юридические аспекты деятельности врача 50 зачтено
11. Психология и педагогика 139 зачтено
12. Математика 51 за чтено
13. Информатика 120 зачтено
14. Медицинская физика 93 хорошо
15. Химия \ 216 хорошо
16. Экология 50 зачтено
17. Биология 200 хорошо
18. Биохимия 275 хорошо
19. Анатомия человека 420 хорошо
20. Оперативная хирургия 95 за чтено
21. Гистология 270 хорошо
22. Нормальная физиология 330 удовлетворительно
23. Микробиология 275 удовлетворительно
24. Фармакология 245 хорошо
25. Патан атом ия 245 удовлетворительно
26. Патфизиология 245 хорошо
27. Латинский язык 108 хорошо
28. ЛФК и врачебный контроль 78 зачтено
29. Общая гигиена 187 отлично
30. Общественное здоровье и здравоохранение 130 хорошо
31. Эпидемиология 116 хорошо
32. Терапия 200 хорошо
33. Хирургия 140 удовлетвори тель но
34. Хирургические болезни 289 хорошо
35. Пропедевтическая терапия 300 удовлетворительно
36. Военно-полевая терапия 24 зачтено
37. Профессиональные болезни 50 зачтено
38. Эндокринология 71 зачтено
39. Фтизиатрия 138 хорошо
40. Семейная медицина 156 зачтено
41. Внуттреннде болезни 452 удовлетворительно
42. Общая физиотерапия 44 зачтено
43. Общая хирургия и анестезиология 197 удовлетворительно
44. Топографическая анатомия 92 удовлетворительно
45. Реанимация и интенсивная терапия 57 зачтено

/



1!Ш ММНШЫ '
пм пн чет

..'ММТПНШ llll м ап чат
-II), Ami tiiiiHi|H'»in| пн ЙН иочот 1

п о , 1 >IIImI||m| MH 138 зачет ".

hi , ГрННМП IIIIMH Mil, м111«i|IMIlllfl il.II(Iи HI IS. 170 и Я ЧО Т -1

n il, 1 Ilillllt'/ll'IIIIIMHMilh I|I'/IM<H|IIMI 170 канаа rr/i ндырарлык

м  , ФйКуЛН* I1 Ilk шчмпнрмп 113 к/шли ттандырарлык

м . l»IHUUip oopyby 199 зачет

lift . Ьнлдардын жугуппуу оорулирм 155 канааттандырарлык

50 . >Kyiyimyy оорулар . 180 жакшы !с

57 . Дерматовенерология ■ 130 жакшы . -Д

58 . Мсди1ЦфаДык i Сметика . 57 зачет

59 . HcitpiWbfriji жана̂  flcripoxupyprjiji 187 жакшы >3 •!

00 . OTopHiiojwpHijOroJicjFlw 102 жакшы й

01 . Офтальмология 114 жакшы j

02 . СскциондуТй: к у р с^ ^ Ч . . 31 за чет

03 . Сот мрдицппасы : . 120 зачет

04 . Лсксрдик медициналык дайрдык 309 зачет -о

05 . Гинекология 177 зачет

00 . Акушерство 295 эн  жакшы

07 . Нур диагносгикасы жана терапия 108 зачет Ь \.

08 . Психиатрия жана наркология 134 жакшы - 1' ;

09 . Юпшикалык фармакология 70 за чет

70 . Хнрургиялык ооруларды кароо 54 зачет

71 . Тсрапентикалык ооруларды кароо 57 зачет

72 . Андрологи я 50 за чет

73 . Медицина гарыхы 20 зачет . ?•?

74 . Дсн соолукту чывдоо жана коргоонун ииформаЦиялык ншмердуулугу 50 зачет

75 . Поликлииикалмк терапия 252 зачет «1

70 . Полиативдик терапия 50 зачет Г

77 . Гематология 150 зачет

78 . Уй-булелук дарыгердин пракгикасындагы далмлдуу медицина 200 жакшы '<?

79 . Жаш балдар оорулары боюнча интегралдык жургузуу 50 зачет

Практикаларды етту:

80 . Мээрбан эжс жардамчысы

81 . 
82 . 

83 .

* - башка жогорку окуу жайында

Тез жардам фельдшердин жардамчысы
Дарыгер фельдшердин жардамчысы
Тез жардам дарыгердин жардамчысы

Теориялык окутуулуучу сааттардын жалпы саны:

....................... . . .________ - ДОКУМЕНТТИН



niii'lllin МММ
Общее Итоговая 

количество оценка 
часов

40 . До 1 (‘КИМ хирургия 139 хорошо

47 . Урология 58 за чтено

4В . Стоматологии 52 зачтено
4» . Лигипеврология 28 зачтено
50 . Онкология 138 зачтено
51 . 'Грамматология, ортопедия и ВПХ 170 зачтено
52 . Пропедевтическая педиатрия 170 удовлетворительно

53 . Факультетская педиатрия 113 удовлетворительно
54 . Детские болезни 199 зачтено

65 . Детские инфекционные болезни 155 удовлетворительно

56 . И1 |фею uio! 11 иле болея i11 180 хорошо

57 . Дерматовенерология 136 хорошо

58 . Медицинская генетика 57 зачтено

59 . Неврология и нейрохирургия 187 хорошо

60 . Оторинолорнитология 102 хорошо

61 . Офтальмология 114 хорошо

62 . Секционный курс 31 зачтено

63 . Судебная медицина  ̂ ^ 126 зачтено
64 . Военная и экстремальная медицина 309 зачтено

65 . Гинекология 177 зачтено

66 . Акушерство 295 отлично
67 . Лучевая терапия и диагностика 108 зачтено

68 . Психиатрия и наркология 134 хорошо
69 . Клиническая фармакология 76 зачтено
70 . Уход за хирургическими больными 54 зачтено

71 . Уход за терапевтическими больными 57 зачтено
72 . Дидрология 50 зачтено

73 . История медицины 26 зачтено
74 . Информационная деятельность по охране и укреплению здоровья 50 зачтено
75 . Поликлиническая терапия 252 зачтено
76 . Паллиативная медицина 50 зачтено

77 . Гематология 150 зачтено

78 . Доказательная медицина в практике семенного врача 200 хорошо
79 . Интегрированное ведение детских болезней 50 зачтено

П р ош ел  (пр ош ла) практики:

80 . Помощник медсестры палат и процедур 4 хорошо

81 . Помощник фельдшера скорой помощи ^SStr=ss^. хорошо

82 . Помощник врача фельдшера ^^орошо
83 . Помощник врача скорой и неотложной помощи

В сего часов теор ети ч еск ого  обучения: ///Ж
- КОНЕЦ ДОКУМЕНТА

* - за время обучения в другом высшем учебш

Ректор5

Декан:

Секретар^о

008128 / 432 П
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Кыргызская Республика, Ошская область, город Ош 
Двадцать восьмое сентября две тысячи двадцать первого года.

л .%

Я, гражданка Кыргызской Республики, Ботошова Гулнура, 17.01.1990 года рождения,
ПИН 11701199001155, идентификационная карта ГО 0612025 выдана ПОМ НАРИМАН от 20.02.2018 года, зарегистрированная по 
адресу: Кыргызская Республика, Ошская обл., Кара-Сууйский p-и, Жоошский а/а, с. Гайрат, улица Жолдошов Сыдык, дом бн,
свидетельствую верности копии приложение к диплому Ботошовой Гулнуры, № CD 140081286 выдан Ошским Государственным 
Университетом от 10.07.2014 года, регистрационный номер № 432, в одном экземпляре, на двух листах.

П р о н у м е р о в а н о  и
п р о ш н у р о в а н о/

листе
Нотариус

г(уИ09* 0б,%,0,

з——w чл -•JM V Uj - / УХгг \л3 “ j-i 

l i t

(l' ■DT’V

*oz\Xt и-ол 
■ ■</о/

Верность ког ли с документа

«28» сентября 2021 года. Я, Калчабаева Айнура Жаныбековна, частный нотариус нотариального округа города Ош 
Кыргызской Республики, свидетельствую верность этой копии с подлинником документа. В последнем подчисток, приписок, 
зачеркнутых слов и иных не оговоренных исправлений или каких-либо особенностей не оказалось.



Категория учета oL группа учета 
Номер ВУС Я Т - О б Л Я - Л  

' г

овании 
asrv d l-  p e.£ £ > J< /^/ - U /y  /  7 /  Of-' <0 L? QC> !• IS  ̂» pfcO" 7

Т £ и и гг^  .

ВОЕННЫЙ KOMHGCAP КАРАСУЙ.СКОГО ОГДЖ 
/ г - / с^ l i o n  ££/•

МП.

с у н с к о г о  o r a i  
». VCfUU*U>‘6

10

K
■\

Министерство обороны К ы р г ы з с к о й  Республики

УДОСТОВЕРЕНИЕ
Серия ОКС № 0 0 ^ 6 9  Г

выданное взамен военного билета

запаса

19 9  Ос.Р-
Личная подпись

Выдано « / Я  0 9  20 /3~Г(ГОД.

Ка£аё#йсвдм объединенным городским 
.:, военный комиссариатом Ошской 

области 'ну''
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l/Ш _
Типовая междуведомственная форма № Т-2

предприятие, организация
Код по OKyi 0301002

М/Ж ТАБЕЛЬНЫЙ НОМЕР АЛФАВИТ

ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА №

1. Фамилия v C F o u / o & i

I. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ

11. (* £ Ж Ш /С ()Ш  f i t n j
-----------------------------------Оотчествоимя
/у  ,

2. Год рождёши^УМу месяц ‘ число

3. Место рождения Ж

_ _ _ _ _ ъ л
4. Национальность_________

5. Гражданство

6. Знание языков

7. Член профсоюза

_

8. Образование 
а)

а, нет

высш., средн. общ., средн. спец., неполн, средн.» нач. (сколько кп.)

6 V  - У  J lL , / '  ^ ________________________

название и лата окончания
Фл/ъе* С'ССР/ГЛ!

в)_

высшего или среднего специального 

учебного зааедеийя

название и дата окончания

училища, школы по профессионально-

техническому образованию

г) Вид обучения

д)

дневное, вечернее, заочное
ненужное зачеркнуть

9. Специальность по диплому 
(свидетельству

ДЛЯ ОКОНЧИВШИХ

высшее или среднее специальное 

учебное заведение

10. Квалификация по диплому: 
(свидетельству)

20 г.

Дата заполнения

Группа учета

i s S =

основная профессия (специальность)ециалы

стаж работы по этой специальности

12. Общий стаж работы ______ _________

13. Непрерывный стаж ____________________

14. ■ ,
последнее место работы, должность

ГС А i& z jC k . ™

дата и причина увольнения

15. Семейное положение
Л  ( У ^  состав семьи

с указанием года рождения

_________________________________
у ч  /  у ^каждого члена семьи У

:  /O fj& bQ Jc/xZ efr / ' л р * Г

16.
( /

17.

18.

19.

20. Паспорт: серия_____  №

Кем выдан _______• _________

Дата выдачи_ г 3 0 .£ Ь ? .е £ с > / Я

2 1. Домашний адрес ♦

II. СВЕДЕНИЯ О ВОИНСКОМ УЧЕТЕ
Военно-учетная специальность
№ _____

Категория учета_ 

Состав _____

Воинское звание

Годность к военной службе

Название райвоенкомата по месту жительства

Состоит на специальном учете № *



личный листок
ПО УЧЕТУ КАДРОВ

1. Фамилия . у р - > ________________________________  

имя______________ Л .______отчество_______________________________  

2 .Если_изменяли фамилию, имя или отчество, то укажите 

когда и по какой п р и ч и н е__________________________ ___________ _

3. П олksiZM. 4. Ч исло, м-ц и г.р. /Ж  0/. /950.
5. М есто рож дения^% 2^ C h tfZ fc S s.j?

(сёло, деревня, город, район, область, республика)

(Ж Л  • А Ж  ''f a s t/ / у  c /f  А
6. Н ациональность я Л Ы Н ,, 1 б М  ____________  _______ _______________

7. Гражданство (У __________
т.

8. В какой партии состоите________ г_____________________________________________

9. Образование ш 2

Название учебного заведения 
и его местонахождение

Факультет
или

отделение

Год
поступле­

ния

Год 
окончания 
или ухода Ес

ли
 

не
 

ок
он

чи
л,

 то
 

с 
ка

ко
го

 
ку

рс
а 

уш
ел

Какую специальность 
получил в результате 
окончания учебного 
заведения, указать 

№ диплома или 
удостоверения

О си
***

-• - _

10. Знание гос. языка: владею свободно, могу объясниться, не владею (нужное подчеркнуть)

11. Какими иностр. языками владеете

__________________ _________________________________ _______________________
(читаете и переводите со словарем , читаете и можете объясняться, владеете свободно)

12. Ученая степень, ученое звание______________________________________________________
13. Какие имеете научные труды и изобретения_

14. Повышение квалификации
Месяц, год Вид повышения Место повышения квалификации Свидетельство,

начала окончания квалификации (в том числе за рубежом) удостоверение
о / . р у . / г . J f . 0 S . / r ik s s t к е ^ /л ш гл 7  7
________ X - / J .  / г G & J  ё ги е эо и А л  j ~

7 ■

— ....-  " ------------



15. Трудовая деятельность (включая учебу в высших и средних специальных учебных 
заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность

и т.п.)



15. Работа по совместительству
Месяц и год Наименование учреждения, организации, 

предприятия, а также министерства (ведом­
ства), его местонахождение

Занимаемая должность
посту­
пления

посту­
плении

1 2 3 4

16. Стаж работы: непрерывный , __лет, общий_________ лет, в т.н.: по специальности

лет, на государственной службе , / _____ лет, в частных структурах _____лет.
17. Пребывание за границей (работа, учеба, служебная командировка, поездка с делегацией)

Месяц и год
В какой стране Цель пребывания за границейс какого 

времени
на какое 

время

18. Участие в международных, межреспубликанских, республиканских, краевых, областных, 
окружных, городских, районных го сударственных и других выборных выборных органах

Местонахождение органа Название органа В качестве 
кого избран

Год
избрания выбытия



19. Какие имеете государственные награды_________________________
когда и чем награждены

20. Имеете ли дипломатический ранг, классный чин или иные специальные звания

т
.

21. Отношение к воинской обязанности: воинское звание__________________________годность
к военной службе_________________________________________ , военно-учетная специальность
__________________________________________ , наименование военкомата по месту жительства
22. Семейное положение в момент заполнения личного листка ______________

(женат/5амужем, холост, не замужем, вдовец, вдова)

Ваши близкие родственники: жена, муж, отец, мать, братья, сестры и дети:
Степень
родства Фамилия, имя, отчество Дата, место 

рождения
Место работы, 

должность Местожительство

/ $ / /  .  А л * -......................._ _ ..........................

V
!С б 1 М ь  "  С < А /

,  /  О ’  ' 7 Г /

0 ^
% / Г  Г  t  с  7 1  с  Z /

/9

/  ( ? ( /

23. Паспорт: серия \D O fi №  О Л б  № } 4 ) { К &  Кем выдан и дата выдачи

24. Домашний адрес:___

________________________________________м л  / { ? / 4 L r >

Телефон: д.

сл. ( p f p j  б * ? .

Личная подпись
7

Работник, заполняющий личный листок, обязан о всех последующих изменениях (образования, присвоении 
ученой степени, ученого звания, воинского звания, партийности и т.п.) сообщать по месту работы для внесения 
этих изменений в его личное дело.
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ЛИЧНАЯ МЕДИЦИНСКАЯ КНИЖКА

Предприятие, пылавш ее книжку

■ ■ г - ; , / • '  ”,  • |

Подпись владельца книжки________________________

Подпись и  л и ч н о с т ь ________________________________________________

___________________________________ удостоверяю.

Руководитель предприятия

]. Сведения о владельце медицинской книжки

1. Фамилия

2. Имя, отчество;

3. Год рождения

4. Домашний адрес

5. Основная профессия

6. Должность

7. Предприятие



Л .

III. Заключение врача о допуске к работе по. 5 и ! . - - ■ :результатам медицинского обследования.

"3arairQ4,ei: П одпись н  

-печать врача

III. Заключение врача о допуске к работе по 
результатам медицинского обследования.

П одпись и 
печать врачаЗаключение врача

щ щ  >Ли

рб'ЦЗР'



Датасы Колу
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г/г / f

у



£Ь1РГ&/(?
ЭМГЕК КИТЕПЧЕСИ 
ТРУДОВАЯ КНИЖКА 

VT-I№ 018323  *

Фамйлияёы/Фамилйя

Аты/Имя

Атасынын аты/Отчество

Туулган датасы/Дата рождения
■ ,Г (куну  ̂ айы, жьищУчисю, месядГ ro;:i) 

с- W'ff'C - i ' /bt  - 1 
(б.и:п;пп.!ч. орго жана жргорку -кесиптик/ _:

Билим и/Образование

начальное, среднее и высшее профеомональное) 

Кесиби, адистиги/
Профессия, специальность.. .<гЙ'.С;Й?.- — ...... -- (У~ •■■■'
Иден-тифйкациялык номери/ 
Идентификационный номер. . \ . г / .  .
Т-олтуруу датасы/ ,, ...
Да та заполнения «.. к.'/». ...........к  У. .,

Китепченин ээсинин колу/ ,;. \ . 
Подпись'владельца книжки.....

200...1.. жьш/года.

Эм: ёк кигёпчесйн толтурууга жбопкер' ЯдакйНн 
койуЩодпись 1шцау отвсгстъешюго :за;гзед6ние ; ■ 
трудовых книжек

M.O.CM.ri.)

(даа}га"Жазьшсь1НУ'разборчив6)



ИШТЕГЕН ИШИ Ж 0Н \'Н Д ()

_ ::::.' ' :::; ;:■ -  :
/. ■ ■ М

Датасы/Дата
Жазуу иштен бошотуу жонундегу

№/№; куну/
число

ай ы /. . 
месяц.

жылы/
ГО Д

" ’ Кыргыз. Республикасынын Эмгек
керсетуу

у " : ]/. ■ .......  Сведения о приеме на работу,:.
Нф постоянную, работу,

; причин и со ссылкой на статью,
Кыргызской

...1 - .....2 . ■ 3 - -,4- , ....... .....  ' 5
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Р е с п у б л и к и )

Э м н е н и н  н с г и з и н д е  

ж а з ы л д ы  ( т е с к е м е ,  б у й р у к ,

т о к т о м )

Н а и м е н о в а н и е ,  д а т а  и  н о м е р  

д о к у м е н т а ,  н а  о с н о в а н и и  

к о т о р о г о  в н е с е н а  з а п и с ь  

( п р и к а з ,  р а с п о р я ж е н и е ,  

п о с т а н о в л е н и е )
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Й1Н ГЕГЕН ИЩИ ЖОНУИДО

ЭмнсниI! не: кзиндс •. 
жазылды (тескена, буйрук.

- "  : ■ 'I O K T O M j :

Наименование, дата и. номер. 
2 документа, на оснований ’ 
'к о т о р о г о  внесена запись 

(приказ, распоряжение,
'.  постановление)

туруктуу ишке которуу.жана 
маалыматтар (себептерин ж ана" 
кодексинин статьясын, пунктун 
менен)

переводе на .другую \  
увольнений"!; с указанием 
пункт Трудового кодекса 
Республики)

--------------------------------------.------------------------------------------------

МЛАЛЫМАТТАР/СВЕДЕНИЯ О РАБОТЕ

VT-I№ 018323  *

Жазуу
ДатасыУДата;

куну/:'
число

айы/
месяц

жылы/' '' 
год

Ишке кабыл алуу, башка 
иште'н бошотуу жёнундёгу 

Кыргыз Республикасынын Э м гек....
;г - - ::: : - кёрсётуу ' I

’ Сведения о приеме на работу.
постоянную работу, 

причин и со ссылкой на статью, 
Кыргызской



иштеген иши женунде
МЛАЛЫМ ATT АР/СВЕДЕНИЯ О РАБОТЕ

Ишке кабыл алуу, башка 
иштен бошо'гуу женундегу :: 

Кыргыз Республикасынын Эмгек
■ " ... — - керсетуу
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Ош ш.

ЭМГЕК КЕЛИШИМИ

/У -У  2СЙ ^ жГ

Мекеме «Ош мамлекеттик университета», мындан ары «Иш беруучу», ректор К.Г.Кожобеков 
ард-ылуу бир тараптан жана мындан ары “Кызматкер” деп аталуучу

$ 0  У <&&&>"/■ / '.  _______ , паспорт сериясы j / )  номери - . .г ,
■£с̂  J  О  5 ~кУ тарабынан, берилген, катталган дареги:

CQf ) ( ■ " - О/  Г . /  экинчи тараптан Кыргыз Республикасынын
Эмгек кодексинин жоболорун жетекчиликке алуу йенен эркин билдируунун жана ез ара кызыкчылыктарды 
эске алуунун негизинде ушул келишимди (мындан ары “Келишим”) теменкулер тууралуу туздук:

1. Келишимдин предмети
1.1. Ушул Келишим аркылуу Иш беруучу менен Кызматкер дин ортосундагы Келишимдин меенету 
аяктаганга чейинки эмгек укуктук мамилелер аныкталат жана женге салынат.
1.2. Иш беруучу “Ош мамлекеттик университета” мекемесине ушул Келишимде, ошондой эле кызматтык 
миддеттер менен дры  башка нормативдик документтерде аныкталган эмгек милдеттерин аткаруу учун

(факультет/кафедра)
__кызматка жумушка алат.

1.3. Ушул Келишимди тузууде Кызматкер кызматтык милдеттер менен таанышат жана аларды ак 
ниетгуулук менен аткарууга милдеттенет. Кызматтык милдеттерин же Кыргыз Республикасынын 
мыйзамдарынын жана ички нормативдик документтердин талаптарын билбей капуу Кызматкер учун аларды 
аткарбоосунун кечиримдуу себеби болуп саналбайт.
1.4. Бул Келишим 20__-жылдын «___ »________________ чейинки меенетке тузулду.
1.5.Кызматкер 20 -жылдын « » баштап езунун кызматтык милдеттерин аткаруугаifi
киришет.
1.6. Кызматкердин жумуш орду -  «Ош мамлекеттик университета» мекемеси.

Бул кызматтан сырткары, ошол эле учурда мен ■■■': •’/■ f  Л У

лдеттер менен дагы оашка нормативдик документтерде

(адистиги(кесиби), ээлеген кызматы, айлык акы ставкасы)

(адистиги(кесиби), ээлеген кызматы, айлык акы ставкасы)
иштеймин.

(адистиги(кесиби), ээлеген кызматы, айлык акы ставкасы)

2. Келишимдин жалпы шарттары
2.1. Тараптар ушул Келишимди тузуу демилгеси Кызматкерден келип чыкканын белгилешти.
2.2. Ушул Келишимди тузуп жатып, Иш беруучу коммерциялык эмес мекеме экендигин Кызматкер 
кечулуне алат.
2.3. Ушул Келишимдин моенетунун ичинде Кызматкер Кыргыз Республикасынын эмгек жана социалдык 
камсыздоо женунде мыйзамдарына ылайык социалдык камсыздандырууга жана социалдык камсыздоого ээ 
болот.
2.4. «Ош мамлекеттик университети» мекемеси Кызматкер учун негизги иш орду болуп саналат.

3. Тараптардын укуктары жана милдеттери
3.1. Кызматкер теменкулерге укуктуу:
3.1.1. Кыргыз Республикасынын мыйзамдарында керсетулгон бардык эмгек тууралуу укуктарды 
колдонууга;
3.1.2. Кыргыз Республикасынын эмгек тууралуу мыйзамдарында, ушул Келишимде керсетулгон тартипте 
бул Келишимди озгертууге жана кучун жок кылууга;
3.1.3. Ушул Келишимге ылайык эмгек акыга;
3.1.4. Гигиеналык жана коопсуздук талаптарына жооп бере турган эмгек шарттарына;
3.1.5. Кыргыз Республикасынын эмгек тууралуу мыйзамдарына ылайык эс алууга, аны менен бирге жыл 
сайын ушул Келишимде белгиленген моонеттегу акы теленуучу ергуу алууга;
3.1.6. Кыргыз Республикасынын эмгек тууралуу мыйзамдарында, Иш беруучунун ички нормативдик 
актыларында каралган кепилдиктерди жана компенсацияларды алууга;
3.1.7. Ушул келишимдеги эмгек (кызматтык) милдеттерин аткарууда Кыргыз Республикасынын 
мыйзамдарына, Иш беруучунун ички нормативдик актыларына ылайык анын ден соолугуна келтирилген 
зыянды толтурууга;
3.1.8. Эмгектик талаш-тартыштарды тараптардын макулдугу боюнча же сот тартибинде чечууге;
3.1.9. Иш беруучунун ички нормативдик актылары менен таанышууга;
3.1.10. Кызматкерге которулган эмгек акысы тууралуу, Кызматкердин эмгек акысынан кармалган салыктар 
жана которулган социалдык камсыздоо телемдеру тууралуу маалымат алууга укуктуу.



3.2. Кызматкер темвнкулерге милдеттуу:
3.2.1. Ушул Келишимдин 1,2-пунктунда керсетулген ез адистиги (кызматы) боюнча кызматтык 
нускамаларына жана башка ички нормативдик документтерге ылайык анын компетенциясына кируучу 
эмгек милдеттерин аткарууга;
3.2.2. Кызматтык милдеттерин ак ниеттуулук менен, ез убагында, жогорку кесиптик децгээлде Иш 
беруучунун ички эмгек тартибин сактоо менен аткарууга, ошол эле учурда бардык жумуш убактысын 
ендуруштук эмгекке пайдаланууга, башка кызматкерлердин кызматтык милдеттерин аткаруусуна тоскоол 
болуучу аракеттерден алые болууга;
3.2.3. Иш беруучунун ички нормативдик актыларын милдеттуу турде сактоого, Иш беруучунун буйруктары 
менен тескемелерин, тике жетекчисинин керсетмелерун ез убагында жана так аткарууга;
3.2.4. Ээлеген кызматын жеке кызыкчылыктары учун колдонбоого;
3.2.5. Иш беруучуге карата мамиледе кызыкчылыктардын конфликтисине алып келуучу ишмердуулукторге 
катышпоого;
3.2.6. Ушул келишимдин меенетунде Кызматкерге ишенип берилген, Кыргыз Республикасынын 
мыйзамдарына жана Иш беруучунун ички нормативдик актыларына ылайык жашыруун мунездегу 
маалыматтарды таратпоого, башка тараптардын жашыруун маалыматтарды алуу аракеттери болгон учурда 
бул тууралуу Иш беруучуге ыкчам маалымдоого;
3.2.7. Кызматкерге кызматтык милдеттерин аткаруу учун ишенип берилген Иш беруучунун жабдууларына 
жана башка мулктеруне материалдык жоопкерчиликти алып журууге, Кыргыз Республикасынын 
мыйзамдарына, Иш беруучунун ички нормативдик актыларына, ошондой эле ушул келишимге ылайык Иш 
беруучуге келтирилген зыяндын ордун толтурууга;
3.2.8. Иш беруучунун мулктерун уурдоо жана бузуу, Кыргыз Республикасынын мыйзамдарын жана ички 
нормативдик документтерди бузуу фактылары тууралуу, ошондой эле Кызматкерлердин емуруне жана ден 
соолугуна, Иш беруучунун жана/же анын кызматкерлеринин, студенттердин жана Иш беруучунун 
жумуштагы енектештерунун мулктерунун сакталышына коркунуч келтируучу кырдаалдар тууралуу Иш 
беруучунун кызматтык жактарына, анын ичинде езунун тике жетекчисине тезинен маалымдоого;
3.2.9. Иш беруучунун талабы боюнча медициналык кароодон етууге;
3.2.10. Техникалык коопсуздук эрежелерин, орт коопсуздугунун жана ендуруштук санитариянын 
талаптарын, ошондой эле транспорттук каражаттарды эксплуатациялоонун жана жол кыймылынын 
эрежелерин сактоого;
3.2.11. Ишке киришууде жана келишимдин меенетунун ичинде Иш беруучуге езу тууралуу анык 
маалыматтарды берууге, ошондой эле мындай маалыматтардын езгергендугу тууралуу кабарлоого 
милдеттуу.

3.3. Иш беруучу темвнкулерге укуктуу:
3.3.1. Ушул Келишимге жана кызматтык нускамаларга ылайык Кызматкерден иштин квалификациялуу 
аткарылышын, ошондой эле Иш беруучунун бардык ички нормативдик документтеринин сакталышын 
талап кылууга;
3.3.2. Кызматкер аткарууга милдеттуу болгон нормативдик актыларды чыгарууга жана алардын 
аткарылышын талап кылууга;
3.3.3. Кызматкерге сыйлык берууге, аны Кыргыз Республикасынын мыйзамдарында жана Иш беруучунун 
ички нормативдик актыларында, ушул Келишимде керсетулген тартипте дисциплинардык жана материалдык 
жоопкерчиликке тартууга;
3.3.4. Кызматкерди эмгек мыйзамдарына жана ушул Келишимге ылайык жумуш убактысынын керсетулгет 
меенетунен тышкары ишке тартууга укуктуу.

3.4. Иш беруучу темвнкулерге милдеттуу:
3.4.1. Кызматкерге ушул Келишимдин шарттарына ылайык иш берууге;
3.4.2. Кызматкерге эмгек акысын жана башка телемдерду Кыргыз Республикасынын мыйзамдарында жана 
Иш беруучунун ички нормативдик документтеринде, ушул Келишимде каралган елчемдерде жана 
шарттарда ез учурунда телеп берууге;
3.4.3. Ушул Келишимди тузууде же аны тузуп буткенден кийин дароо Кызматкерди ички эмгек тартибин 
женге салуучу ички нормативдик документтер менен тааныштырууга, Кызматкерге коопсуздук техникасы, 
эмгек гигиенасы, ерт коопсуздугу жана эмгекти коргоонун дагы башка талаптары боюнча инструкция 
берууге;
3.4.4. Кыргыз Республикасынын эмгек тууралуу мыйзамдарына жана ушул Келишимге ылайык ден
соолукка ыцгайлуу жана коопсуз эмгек шарттарын тузууге;
3.4.5. Кызматкерди кызматтык милдеттерин аткаруу учун зарыл болгон эмгек шарттары менен камсыздоого, 
анын ичинде зарыл болгон жакшы абалдагы техникалык жана материалдык каражаттарды Кызматкердин 
карамагына же колдонуусуна берууге;
3.4.6. Кызматкер иштеген убакытты Иш беруучунун ыйгарым укуктуу жагы тарабынан кол коюлуучу 
табелде эсептееге;
3.4.7. Кыргыз Республикасынын эмгек тууралуу мыйзамдарын сактоого милдеттуу.

4. Эмгек акы телее



4.1. Кызматкерге штаттык жадыбал боюнча Кыргыз Республикасынын эмгек мыйзамдарына ылайык бардык 
салыктарды жана телемдерду чегергенче чейинки бир айлык кызматтык оклад аныкталат, ал ар бир иштеген 
айдын аягында Кызматкердин расчеттук эсебине которуу жолу аркылуу теленуп берилет.
4.2. Кызматкерге берилуучу бир жолку сый акылар, сыйлыктар, кошумча акылар турундегу кошумча 
телемдер Иш беруучунун ички нормативдик актыларына ылайык теленуп берилет.

5. Жумуш убактысы жана эс алуу убагы
5.1. Кызматкерге эс алуу убактысынын теменку турлеру берилет: жумуш кунунун аралыгындагы тыныгуу; 
дем алыш кундер, майрам кундеру, ергуу.
5.2. Кызматкерге /.____ кундук_______(__________) сааттык иш жумалыгы белгиленет.
5.3. Жумуш кунунун башталышы жана аякташы, эс алуу жана тамактануу учун тыныгуулардын убактысы, 
ошондой эле дем алыш кундерун беруу Иш беруучунун ички нормативдик актылары боюнча же Кызматкер 
менен Иш беруучунун макулдашуулары боюнча аныкталат.
5.4. Дем алыш кундеру иштееге Иш беруучунун сунушу боюнча Кызматкердин жазуу турундегу макулдугу 
менен же анын демилгеси боюнча Иш беруучунун жазуу турундегу макулдугу менен уруксат берилет. Дем 
алыш куну ишти аткаруунун зарылдыгын Иш беруучу аныктайт.
5.5. Кызматкерге Кыргыз Республикасынын эмгек женунде мыйзамдарына ылайык _________
(____________ ) календарлык кун елчомунде жыл сайын акы теленуучу негизги ергуу берилет.

6. Тараптардын жоопкерчиликтери
6.1. Кызматкер Иш беруучуге Кыргыз Республикасынын мыйзамдарында, Иш беруучунун ички 
нормативдик актыларында, ушул Келишимде каралган учурларда келтирилген зыян учун материалдык 
жоопкерчиликти алат
6.2. Экинчи тарапка зыян келтирген Ушул Келишимдин тараптары (Иш беруучу жана Кызматкер) бул 
зыяндын ордун Кыргыз Республикасынын мыйзамдарында каралган тартипте жана негиздерде толтурат. 
Зыян келтирилгенден кийин бул Келишимди токтотуу тиешелуу тараптардын жоокерчиликтен 
бошотулушуна алып келбейт.
6.3. Кызматкер ушул Келишим боюнча ез милдеттерин учурунда аткарбагандыгы жана/ же ылайыксыз 
аткаргандыгы учун жоопкерчиликке тартылат, ошондой эле Иш беруучунун укуктарын бузган учурда 
Кыргыз Республикасынын аракеттеги мыйзамдарына, ушул Келишимге ылайык келтирилген зыяндын 
ордун толтурат.

7. Келишимди езгертуу, улантуу жана токтотуу
7.1. Келишим Кыргыз Республикасынын Эмгек кодексинде каралган тартип жана негиздемелер боюнча 
токтотулушу же кучун жоготушу мумкун.
7.2. Тараптардын макулдугу боюнча ушул Келишимдин аракеттеги меенету ичинде толуктоолор жана 
езгертуулер киргизилиши мумкун, алар Тараптар кол койгон учурдан баштап ушул келишимдин ажырагыс 
белугун тузуп калуучу жазуу турундегу кошумча макулдашуулар болуп саналат.
7.3. Тараптардын биринин демилгеси боюнча бул Келишим кучун жоготкон учурда, эгер Кыргыз 
Республикасынын учурдагы мыйзамдары жана / же Иш беруучу менен Кызматкердин ортосунда тузулген 
келишимдин шарттары менен башка нерселер аныкталбаган болсо, бул тарап Келишим кучун жоготордон 14 
(он терт) календарлык кунден кем эмес убакытта экинчи тарапка жазуу турунде эскертип коюуга тийиш.
7.4. Бул Келишимди токтотуу же кучун жоготуу (анын ичинде Келишимдин меенету буткендугу боюнча) Иш 
беруучунун буйругу аркылуу жургузулот. Бардык учурларда жумуштун акыркы куну иштен бошотуу куну 
болуп саналат.
7.5. Бул Келишим токтотулган же кучу жокко чыгарылган учурда, эгер Тараптардын жазуу турундегу 
макулдашуулары аркылуу дагы башка кошумчалар болбосо, Кызматкер темвнкулерге милдеттуу:
-Иш беруучунун алдындагы бардык карыздарын жоюу;
-Иш беруучу менен Кызматкердин ортосунда тузулген жарандык-укуктук келишимдерден, ошондой эле Иш 
беруучунун ар кандай укуктарын бузуудан келип чыккан ез милдеттерин меенетунен мурда аткаруу; 
-келтирилген зыяндын ордун Кыргыз Республикасынын учурдагы мыйзамдарына, учурдагы жана тиешелуу 
келишимдердин шарттарына ылайык ушул Келишимди токтотуу же жокко чыгаруу кунуне чейин 14 (он терт) 
календарлык кун ичинде толук толтуруу.
-Ушул келишимди токтотуу же жокко чыгаруу учурунда Кызматкер бардык жумушчу документтерди иштин 
ушул белугундо мындан ары иш жургузуу учун зарыл болгон толук маалыматтар менен камсыздаганча башка 
Кызматкерге еткеруп берууге милдеттуу.

8. Талаш-тартыштарды чечуу
8.1. Тараптар ушул Келишимден жана/ же ага байланыштуу келип чыгуучу бардык талаш-тартыштарды жана/ 
же келишпестиктерди суйлешуу жолу аркылуу чечишет.
8.2. Бул Келишимден жана/ же ага байланыштуу келип чыккан талаш-тартыштар жана/ же келишпестиктер 
суйлешуу жолу менен женге салынбай калган учурда, Тараптардын ортосундагы мындай талаш-тартыштар 
жа^а/же келишпестиктер “Ош мамлекеттик университета” мекемесинин башкы кецсеси жайгашкан дарек 
боюнча сотто чечилет.



9. взгече шарттар
9.1. Бул Келишимден келип чыкпаган эмгек функциялары Кызматкер тарабынан Иш беруучунун макулдугу 
менен гана жузвгв ашырылат.
9.2. Тараптар Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына жана Иш беруучунун ички нормативдик 
актыларына ылайык, ушул Келишимдин меенету ичинде алган интеллектуалдык ишмердуулуктун 
жыйынтыктарына карата укуктардын ез ара сакталышына кепилдик берет.
9.3. Ушул Келишимдин меенету ичинде Кызматкер учунчу жактарга белгисиздиги менен чыныгы же 
потенциалдуу коммерциялык баалуулукка ээ бир да маалыматты таратпоого милдеттуу, андай 
маалыматтарда мыйзамдуу турде кандайдыр бир жактарга (физикалык же юридикалык) еткерууде эркин 
жеткиликтуулук берилбейт жана Иш беруучу тарабынан анын жашыруундуулугун коргоо чаралары 
керулет, бул маалыматты езунун жеке кызыкчылыктары же учунчу жактын пайдасы учун колдоно албайт.

10.1. Бул Келишим менен женге салынбаган суроолор Кыргыз Республикасынын эмгек мыйзамдары жана 
Иш беруучунун ички нормативдик документтери тарабынан женге салынат.
10.2. Ушул Келишимдин ар кандай жоболору учурдагы мыйзамдарды езгертууге жарамсыз болсо, же 
учурдагы мыйзамдардын ченемдерине каршы келсе, бул келишимдин тараптары учурдагы мыйзамдардын 
ченемдерин жетекчиликке алат.
10.3. Ушул Келишимдин шарттары эки Тараптын макулдугу менен езгертулушу мумкун, анда ушул 
Келишимге жазуу турунде тиркеме тузулуп, Тараптардын колу коюлат.
10.4. Бул Келишим ар бир тарап учун бирден, бирдей юридикалык кучке ээ эки нускада тузулду.

10. Жыйынтыктоочу жоболор

гП
11. ТарагГтардын даректери жана реквизиттери

ИШ BEPYY4Y: КЫЗМАТКЕР:

«Ош мамлекеттик университета» мекемеси

Паспорт ,, у-.; / J

берилди Од? 20
Дареги: ^

М.О.

Материалдык жоопкерчилик женунде келишим

Ош ш.

Жоокерчилиги чектелген коом «Ош мамлекеттик университети», мындан ары «Иш беруучу» деп 
аталуучу мекеме Уставдын негизинде аракеттеги ректор К.Г.Кожобеков аркылуу бир тараптан жана 
мындан ары «Кызматкер» деп аталуучу



/V f T f y V & f i.'4 % ^
(фамилиясы, аты,

паспорт сериясы j f )  -номери & o £ f~ , тарбщган берилген, катталган
экинчиДареги: * ' C & f f & W t/'И  Г  X ? — .-------

тараптан, ушул келишимди теменкулер тууралуу туздук:
1.  кызматын ээлеечу Кызматкер ага Иш беруучу
тарабынан ишенип тапшырылган материалдык/акчалай баалуулуктардын сакталышын камсыздоо учун 
толук жеке материалдык жоопкерчиликти езуне алат. Буга ылайык темвнкулерге милдеттуу: а) езуне 
сактоого же дагы башка максаттар учун берилген материалдык/акчалай баалуулуктарды этияттоо; б) 
езуне ишенип берилген баалуулуктардын сакталышына коркунуч туудурган бардык жагдайлар 
тууралуу Иш беруучунун жетекчилигине ез учурунда кабарлоо;в) ага ишенип берилген баалуулуктарды 
инвентаризациялоого катышуу; г) акча каражаттарын же дагы башка баалуулуктарды сактоо, жиберуу, 
ташуу, коргоо, сигнализациялоо боюнча езуне белгилуу операциялар, ошондой эле алар менен 
байланышкан кызматтык тапшырмалар тууралуу маалыматтарды жайылтууга жол бербео; д) Иш 
беруучунун материалдык/акчалай баалуулуктарга кайрылууга карата эрежелер боюнча нормативдик 
документтери менен таанышуу жана материалдык/ акчалай баалуулуктарга карата бардык эрежелер 
менен нормаларды Иш беруучунун нормативдик документтерине ылайык толук аткаруу;
2. 0 з кезегинде Иш беруучу темвнкулерге милдеттуу: а) Кызматкерге ага ишенип берилген 
материалдык баалуулуктардын толук сакталышын камсыздоосу жана нормалдуу иштеесу учун зарыл 
шарттарды тузуу; б) Кызматкерди кызматкерлер менен жумушчулардын мекемеге келтирген зыяны 
учун материалдык жоопкерчилиги жвнундв учурдагы мыйзамдар менен, ошондой эле ага берилген 
материалдык баалуулуктарды жумуш процессинде пайдалануунун, иштетуунун, кабыл алуунун, 
сактоонун учурдагы нускамалары, ченемдери жана эрежелери менен тааныштыруу; в) материалдык 
баалуулуктарга белгиленген тартипте^инвентаризация жургузуу.
3. Кызматкерге акча каражаттарын жана башка баалуулуктарды факт жузунде кабыл алган кунден 
баштап атайылап жасаган аракеттеринин натыйжасында, ошондой эле ез милдеттерине шалакы же 
ынтаасыз мамилесинин натыйжасында материалдык баалуулуктардын сакталышы жана Иш беруучуге 
келтирген ар кандай зыяны учун материалдык жеопкерчилик жуктелет. Кызматкер Иш беруучуге 
материалдык зыян алып келуучу, тиешелуу документтерде (актыларда) каралган акча каражаттарынын 
жана башка баалуулуктардын кем чыгуулары менен ишиндеги дагы башка кемчиликтеринин качан жана 
кайсы мекемеден табылганына карабастан материалдык жоопкерчиликке тартылат.
4. Келтирилген зыяндын елчемун аныктоо колдонулуп жаткан мыйзамдарга ылайык жургузулет.
5. Келтирилген зыян анын кунеесу менен болбогон учурда Кызматкерге материалдык жоопкерчилик 
жуктелбейт.
6. Бул келишимдин кучу Кызматкерге ишенип тапшырылган материалдык баалуулуктар жана акча 
каражаттары менен иштеген бардык учурларга тиешелуу болот;
6. Бул келишим ар бир тарап учун бирден, эки нускада тузулду.
7. Тараптар^

КЫЗМАТКЕР:

м.о

Мен

берууге жана иштетууге жеке маалыматтар субъектисинин макулдугу

«__ »_________ 20<̂ /ж.

(фамилиясы^кты, атасьгнын аты) 
жашаган дареги: /  ,

вздугун ырастоочу документ:
(документтин туру) _
сер™ / 3  № V r /J  P J . r ________________

берилгец/^ / /? /^ ? ________ (берилген ким тарабынан берилген)
эркин, ан-сезимдуу турде, ез эрким менен Ош мамлекеттик университетине темвнкулерге макулдук берем, 
темвнкудей жеке маалыматтарды: s-s п



5.

6-
7.
8 .

(талапкылынганмаалыматтардынтизмегикерсетулет, мисалы: фамилиясы, аты, атасынынаты 
(мурдагыфамилиясы, аты, атасынынаты, езгертулгенкуну, ордужанасебептери (езгертулгенучурда); 
туулганкунужанажери; жарандыгыженундемаалымат (аныничиндемурдагыжарандыгы,
башкажарандыктары);билимиженундемаалыматтар (билималганмекемесининаталышыжанааяктаганжылы, 
билимиженундедокументтинаталышыжанареквизиттери, квалификациясы,
билимиженундедокументбоюнчадаярдообагытыжеадистиги); илимийдаражасыжвнундемаалымат;
четтилдердибилуусуженундемаалымат, тилбилуудещээли; спорттукнаамы,
спорттукразряды;жашагандареги (турганжери);
байланыштелефонномерижанабашкабайланышууыкмаларыженундемаалымат;
ездугунтастыктоочудокументтннтуру, сериясы, номери, бергеноргандынаталышы, берилгенкуну; 
салыктелеечунунидентификациялыкномери; милдеттуупенсиялыккамсыздандыруукубелугунунномери; 
милдеттуумедициналыккамсыздандырууполисинннреквизиттери; аскергемилдеттуулугу,
аскердиккаттоосубоюнчамаалымат (запастагыжанааскеркызматыначакырылатурганжарандаручун); уй- 
булелукабалы, уй-булесунункурамы; эмгекишмердуулугуженундемаалымат (аскеркызматы, 
айкалыштырыпиштеесу, ишкерлигиж.б. кошо); мамлекеттиксыйлыктары,
башкасыйлыктарыжанаартыкчылыкбелгилери (кимжанакачансыйлаган);
соттуулугубаржежоктугуженундемаалымат; кирешелер, чыгашалар,
мулкужанамулктукмунездегумилдеттенмелериженундемаалымат; жекесурету)

К-'
Купуялык тууралуу макулдашуу
"___"____________ 20___ ж.

Ош мамлекеттик университети(мындан ары - мекеме) ректор К.Г.Кожобековаркылуу бир тараптан
жана езунун^а^ьшан катышуучу
___   ̂ f/С-*. / *

н. атынан катышуучу
жаран_
(аты-жвну) /
экинчи тараптан Мекеме ж ен у н ^  уставдын негизинде ушул келишимди теменкулер женунде тузушту:
Мен у .у__ _________________________________
(аты-жвну)
езумдун кызматтык ишмердуулугумдун жана кызматтык милдеттеримдин журушундеМекеменин 
жайылтылышы чектелген маалыматтарына жеткиликтуу болорумду билип, ез эрким менен теменку 
милдеттенмелерди езуме алам:

- кызматымдын журушунде мага ишеним берилген (белгилуу болуучу) жайылтылышы чектелуу 
маалыматтарды ачыкка чыгарбоо (таратпоо);

- жайылтылышы чектелген маалыматтарды жетекчиликтин тиешелуу санкциясысыз (уруксатысыз) учунчу 
жактарга бербее жана ачык жарыялабоо;

- жайылтылышы чектелген маалыматтарды коргоо боюнча жоболордун, нускамалардын жана 
буйруктардын мага тиешелуу талаптарын аткаруу;

- башка тараптардын (чоочун адамдардын) менден жайылтылышы чектелген маалыматтарды алуу" 
аракеттери болгон учурда бул фактылар тууралуу езумдун белумумдегу жетекчиликке токтоосуз (тезинен) 
кабарлоо;

- Мекеме келишимдик мамилелерде байланыш тузген башка мекемелердин жайылтылышы чектелген 
маалыматтарын сактоо;

- жайылтылышы чектелген маалыматтардагы билимдерди Мекеменин кызыкчылыктарына зыян 
келтириши мумкун болгон кандайдыр бир ишмердуулуктегу сабактар учун пайдаланбоо;

- кызматтан бошотулган учурумда езумдун кызматтык милдеттеримди аткаруума байланыштуу менин 
колдонуумда болгон жайылтылышы чектелген маалыматтарды алып журуучу бардык нерселерди белум 
жетекчисинин керсетмесу боюнча еткеруп беруу;

- жайылтылышы чектелген маалыматтарды алып журуучу нерселердин, купуя маалыматтардын 
санкциясыз жайылтылышына алып келиши мумкун болгон нерселердин, жоголушу же жетишпеген (толук 
болбой калган) учуру тууралуу ез белумунун жетекчисине токтоосуз (тезинен) кабарлоо.
Ушул келишимде каралган езумдун милдеттенмелеримди ак ниеттуулук менен аткарууга милдеттенем.
Озуме алган милдеттенмелерди аткарбаган учурда Кыргыз Республикасынын учурдагы мыйзамдарына жана 
Мекемедеги башка ченемдик документтерге ылайык жоопкерчиликке тартылышым мумкун экендиги мага 
алдьщ ала эскертилди.

жайылтылышы чектелген маалыматтарга уруксат алган учурда жетекчилик мындай маалыматтар менен
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