
,:;вш-шмин
■ н/\

'■ v" i
^ ^  ’ $•* vfr > 4 s' .мВДВД

i-J-

Кожобеков

ОшМУдагы сгуденттик тайпанын 
куратору женундегу 

жобо

(2008-жылдын 13-октябрында ОшМУнун Окумуштуулар кецешинин 
№2 жыйынында бекитилген жобо кайрадан каралып, озгортуулор жана 
толуктоолор кийирилип, 2020-жылдын 29-декабрында ОшМУнун ректору 
тарабынан бекитилген)

1. Жалпы жобо

Студент жаштарды тарбиялоо -  ЖОЖдун ар бир окутуучусунун 
кесиптик милдети жана коом алдындагы инсандык парзы. Студенттик 
гайнада жургузген куратордун иши окутуучунун педагогикалык 
ишмердуулугунун составдык белугу болуп эсептелет. Университетте билим 
алуу менен кошо тарбиянын турдуу багыттары боюнча студенттерди 
инсандык калыптандыруу процесси журет.

Ар бир студенттин университеттеги кецешчиси, жакын адамы -  бул 
куратор. Куратордук жумуш студенттердин сабактарга катышуу жана 
жетишуу керсеткучтерун жогорулатат.

Ошондой эле куратор академиялык тайпадагы ар бир студентке
тьютордук колдоону уюштурат. Тьютор ..- бул студенттин кызыгуусун,
онугуу багытын изилдеген жана анын онугуусуно шарт тузгон адис. 
Студент индивидуалдык окуу траекториясын тьютор менен биргеликте 
аныктайт. Куратор тьютордук колдоону уюштурууда студенттин 
сабактарды жана окутуучуларды адекваттуу тандоого жетишуусун 
камсыздайт.

Куратордук саат тайпадагы студенттерди узгултуксуз тарбиялоонун 
негизги каражаты катары эсептелинет. Тайпадагы студенттердин кунумдук 
билим алууга болгон мамилеси, тартиби кураторлук саатта жумасына бир



жолу жыйынтыкталып, кеземелденуп турат. Натыйжада студенттердин 
билим алууга болгон жоопкерчилиги кучей, андан ары пландуу енугууге 
кадам ташталат.

1. Университеттик администрациянын студенттик тайпадагы 
ыйгарым укуктуу екулу болуп куратор эсептелет. Ал кафедра башчысынын 
макулдугу аркылуу факультеттин деканы тарабынан дайындалып, 
университеттин ректорунун буйругунун негизинде бекитилет;

2. Куратордук жумуш кафедрадагы окуу-тарбия иштеринин бир 
белугу болуп эсептелет жана окутуучу тарабынан жекече иш план тузулуп, 
ага жоопкерчиликтуу мамиле жасалат;

3. Куратор окуу жылынын башында, 1-курстан баштап билим 
алуунун меенету аяктаганга чейин студенттик тайпага бекитилет;

4. Куратордук жумуштун бир белугу катары куратордук саат 
эсептелет. Ал факультеттин окуу жадыбалына жуманын алгачкы кундеруне 
бир академиялык саат узактыгында коюлуу аркылуу жумасына бир жолу 
студенттик тайпада еткерулет;

5. Декандын тарбия иштери боюнча орун басары кураторлордун 
ишмердуулугун координациялайт, кеземелдейт жана жетектейт;

6. Кафедрадагы окутуучунун куратордук ишмердуулугун 
уюштуруу жана ага кеземел жургузуу кафедра башчысы тарабынан ишке 
ашат;

7. Куратор ез ишин деканаттын макулдугу жана кафедранын 
бекитуусунен еткен атайын иш планга ылайык жургузет;

8. Университет, факультет жана кафедра алдында тайпадагы 
студенттердин тарбиясына, окуу-тартибине болгон жоопкерчиликти 
куратор ез мойнуна алат. Куратордун отчету ар бир семестрдин аягында 
кафедранын жыйынында декандын тарбия иштери боюнча орун басарынын 
катышуусу менен угулат;

9. Куратор студенттик тайпага жыл бою жургузген тарбиялык 
иштерин куратордук журналга жазып журууге тийиш. Куратордук журнал 
отчеттук документ болуп саналат;

10. Кураторлорго деканат жана ректорат тарабынан сыйлыктар 
берилип турат;

2. Куратордун милдеттери

1. Университеттин тарбия иштери боюнча окуу жылынын 
комилекстуу иш планына жана факультеттин тарбиялык иш чараларынын 
планына ылайык: окуу жылына, семестрге, айга, жумага иш план тузуу жана 
бекиттируу;

2. Студентгик тайпанын окуудагы жана окуудан сырткаркы 
ишмердуулукторуне жыл бою кецул белуу. Жумасына бир жолу 
куратордук саат етуу;



3. Тайпанын активдерин (староста, профорг, сектор башчылары) 
демократиялык негизде дайындоо;

4. Тайпанын активдери менен тыгыз байланышта болуу жана 
аларды ез алдынчалыкка уйротуу;

5. Тайпанын пндпвидуалдык озгечолукторун иликтоо: 
студенттердин жатаканалардагы, уйлердогу турмуштук-жашоо шарттарын, 
алардын социалдык абалын, кызыгууларын, журум-турумун, бош 
убактысын эмне менен еткезоерун билуу;

6. Студенттердин сабактарга катышуусун жана жетишуусун 
узгултуксуз кеземел кылуу;

7. Сабактарга катышуусу жана жетишуусу начар студенттердин 
конкреттуу себептерин аныктоо жана аларга ез убагында усулдук- 
уюштуруучулук жагынан жардам керсетуп туруу;

8. Студенттердин жогорку окуу жайына ыцгайлашуусуна 
(адаптацпялануусуна) жакындан жардам беруу;

9. Тайпанын студенттерин окуу планы, университеттин ички 
тартип эрежелери, экзамен-зачетторду тапшыруулардын эрежелери, 
билимди баалоонун рейтинг системасы менен тааныштыруу;

10. 0лкедегу, университеттеги жана факультеттеги маанилуу 
жацылыктар, буйруктар, мыйзамдар менен тайпанын студенттерин 
кабардар кылып туруу;

11. Тайпанын студенттерин олимпиадаларга, кароо-сынактарга, 
спорттук мелдештерге, интеллектуалдык таймаштарга активдуу 
катыштыруу;

12. Студенттерди илимий-изилдее иштерине кызыктыруу жана 
жардам беруу;

13. Окуудан четтетилген студенттерди кечиктирбестен ата-энесине 
кабарлоо;

14. Тайпадагы ынтымактуулукту камсыз кылуу. бзунун 
кызыкчылыгы менен жамааттын кызыкчылыгын айкалыштыра алган 
жамаатчыл инсанды тарбиялоо;

15. Студенттин ж ур ум -ту р ум у н д at ы терс керунуштерду жоюу;
16. Студенттерди езун езу тарбиялоосуна, езунун устунен 

иштеесуне, бош убактысын пайдалуу нерселерге жумшоосуна усулдук 
жардам керсетуу;

17. Студенттердин окуу программаларын ездештуруусу тууралуу 
окутуучулар менен куратордун педагогикалык кызматташуусу;

18. Студенттерди Мекенин, университетин, кесибин суйууге 
тарбиялоо;

19. Мамлекеттин, университеттин символдорун (гимн, герб, 
желегин) урматтоого тарбиялоо;

20. Студенттердин дуйнеге болгон кез караштарын кецейтуу 
максатында кураторлук сааттарда саясий, маданий, экономикалык



жацылыктарды, ар турдуу тарбиялык багыттагы темалар боюнча 
ацгемелешуулер, талкуулар, докладдарды уюштуруу;

21. Окуу-тарбия ироцессииде студенттердин кесигггик билим 
алуусуна приоритеттуу маани беруу, ошону менен бирге аларды 
маданияттуулукка, интеллигенттуулукко тарбиялоо, коомдогу 
активдуулугун жана кооздукка болгон табитин онуктуруу, коом алдында 
жарандык осуи жетилуусун жана жоопкерчилигин калыптандыруу;

22. Шаардын, университеттин жана факультеттин коомдук, 
маданий-массалык иш чараларына тайпаны активдуу катыштыруу;

23. Шаардын маданий жайларына саякат жасоо: музейлерге, кино, 
театрларга тайпанын студенттерин алып баруу;

24. Ата-энелер менен педагогикалык кызматташуу (ата-энелер 
чогулушу, кат алышуу ж.б.), аларга студент жонундо чыныгы 
маалыматтарды билдирип туруу;

25. Тайпадагы студенттердин окуу келишим акысын ез убагында 
телетуу;

26. Университетте уюштурулган “Атуулдук стипендия”, “Кыргыз 
Республикасынын Президентинин стипендиясы”, “ОшМУнун 
окумуштуулар кенешинин стипендиясы” ж.б.у.с. стипендиялык 
программалар учун уюштурулган конкурстарга студенттерди даярдоо жана 
активдуу катыштыруу;

27. Ар бир жылдын жыйынтыгы менен уюштурулуучу “Мыкты 
студент”, “Мыкты тайпа”, “Мыкты куратор” ж.б.у.с. студенттер жана 
студенттик тайпалар арасында уюштурулуучу конкурстарга студенттерди 
даярдоо, активдуу катыштыруу;

28. Университет тарабынан контракттык телемден берилуучу 
женилдик женундгу жобого ылайык жецилдик алуучу категорияга кирген 
студенттердин тиешелуу документтерин университеттик комиссияга 
сунуштоо.

3. Куратордун укуктары

1. Студенттик тайпанын бардык сабактарына катышууга, зарыл 
учурларда экзамен менен зачеттерго да катышууга;

2. Студенттик тайпага окуу-усулдук иштерин жакшыртуу сунушу 
менен кафедраларга кайрылууга;

3. Окутуучулардан езунун тайпасындагы студенттердин окуусу, 
тарбиясы женунде маалымат алууга жана кээ бир студенттерге окуу 
процессинде езгече жардам керсетуусун сунуштоого;

4. Университеттин жатаканаларындагы жашоо-шарттардын, 
тарбиялык иштердин жакшыртуусу боюнча деканатка, ректоратка маселе 
кетеруп чыгууга;

5. Студенгтердин окуп-тарбиялануусуна, терец билим алуусуна 
тиешелуу шарттарды тузуу боюнча деканатка, ректоратка кайрылууга;



6. Студенттерди окуудан четтетуу, которулуу, тикелев боюнча 
деканаттын чечим чыгаруусуна катышууга;

7. Куратор езунун алгылыктуу, жацычыл иш тажырыйбасын 
башкаларга жайылтуу боюнча факультеттин Окумуштуулар Кецешинде, 
университеттин массалык маалымат каражаттарында угуттееге;

8. Тайпадагы студенттерди академиялык, социалдык 
стипендияларга, сыйлыктарга сунуштоого;

9. Тайпанын активдуу студенттерин факультеттин студенттик 
езун озу башкаруу структурасына сунуштоого;

10. Студенттерге муноздоме жана журум-турумуна баа берууго;
11. Тайпанын чогулуштарында студенттерге эскертуу, сегуш 

жарыялоого жана окуу келишимдик акыны телебеген, академиялык 
карыздары бар, коомго терс журум-турумдардан арылбаган студенттерди 
окуудан четтетуу тууралу деканатка сунуш берууге.

4. Куратордун документтери

1. ОшМУдагы студенттик тайпалардын кураторлору женундогу жобо;
2. Куратордук журнал;
3. Тарбиялык иштердин пландары;
4. Куратордук сааттардын протоколдору;
5. Кыргыз Республикасынын жана ОшМУнун гимни (текста жана 

музыкасы);
6. Кыргыз Республикасынын жана ОшМУнун символдору (герб, 

желеги);
7. ОшМУнун миссиясы;
8. Студенттер женунде. маалыматтар: аты-жону, туулган жылы-куну, 

улуту, жарандуулугу, ата-энесинин жашаган жери, телефондору, 
студенттин жашаган дареги, телефондору;

9. Тайпадагы студенттердин окуу программасын ездештуруусу 
женунде маалымат (ар бир семестрдеги);

10. Тайпадагы студенттердин окуу келишимдик акысын телегендугу 
женунде маалымат;

11. Ата-энеси жок студенттердин тизмеси;
12. Майып студенттердин тизмеси;
13. Аз камсыз болгон уй буленун балдарынын тизмеси;
14. Чет елкелук студенттердин тизмеси;
15. Жатаканада жашаган студенттердин тизмеси;
16. Уй-булелуу студенттердин тизмеси;
17. Окуунун мыктыларынын тизмеси;
18. Спортсмен, таланттуу студенттердин тизмеси;
19. Жетишуусу жана катышуусу начар студенттердин тизмеси;
20. Куратордук иштердин отчету.



5. Тайпанын езун-езу башкаруу структурасы

Тайпада теменку активдер студенттик езун-езу башкарууну ишке ашырат:
1. Тайпанын старостасы (демократиялык принциптерге ылайык 

уюштурулган ачык же жабык добуш беруу жолу менен шайланат);
2. Окуу сектору (староста жана студенттер менен биргеликте 

аныкталып, куратор тарабынан дайындалат) -  студенттердин 
сабактарга катышуусун, жетишуусун мониторинг жасайт, 
сабактардын оз денгээлинде уюштурулушун кезомелге алат. 
Кураторго, старостага жана предмет боюнча окутуучуларга 
сунуштарын бере алат;

3. Илим сектору- студенттерди илим-изилдее иштерине активдуу 
катышуусун пропагандалайт, илим-изилдее багытындагы 
долбоорлорго катышууну камсыздайт. Илим жумалыктарына, илимий 
конференцияларга, семинарларга студенттерди катыштырууну 
камсыздайт. Илим сектору учун жооптуу староста жана студенттер 
менен биргеликте аныкталып, куратор тарабынан дайындалат.

4. Маданий-массалык сектор -  тайпадагы студенттер учун окуудан 
сырткаркы иштерге катышуусун камсыздайт, студенттердин ез 
алдынча енугуусуне, сабактан тышкары убакытты рационалдуу 
пайдаланышына дем берет. Маданий-массалык сектор учун жооптуу 
староста жана студенттер менен биргеликте аныкталып, куратор 
тарабынан дайындалат.

5. Спорт сектору -  жаштар арасында спортту пропагандалоо, сергек 
жашоого ундее, спорттук иш чараларга катыштыруу иштерин 
жургузет. Спорт сектору учун жооптуу староста жана студенттер 
менен биргеликте аныкталып, куратор тарабынан дайындалат.

6. Коомчулук менен байланыш сектору -  окуудан сырткаркы 
программаларга студенттерди катыштыруу, алдынкы студенттерди 
коомчулукка тааныштыруу, жайылтуу иштерин жургузет. Спорт 
сектору учун жооптуу староста жана студенттер менен биргеликте 
аныкталып, куратор тарабынан дайындалат.

\ и ми ОшМУнун сIудснтшк коомчулук менен 
шиши боюнча проректор) АргыкоиаЖ А
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