
ОшМУнун ЭАББПЖМнин эл аралык мамилелер бөлүмүнүн директору Д.А. Турсуновдун 

 ишмердүүлүгүнүн  натыйжалуулугунун негизги көрсөткүчтөрүн (KPI)  аткарылышы боюнча маалымат. 

 

№ Натыйжалуулуктун негизги көрсөткүчтөрү (KPI) 

 

Натыйжалуулуктун негизги көрсөткүчтөрүдүн (KPI) 

аткарылышы 

 

эскертүү 

1 Жогорку мектептин ПО курамынын сапаттык көрсөткүчүн 

50% га көтөрүү (факультеттеги кафедраларды, бөлүмдөрдү   

түзүмдүк оптимизациялоонун негизинде); 

Сапаттык көрсөткүч 34% түзөт. Жылдын аягына чейин 6 мугалим 

кандидаттык диссертацияларын жакташат. Бөлүмдөрдү   түзүмдүк 

оптимизациялоонун негизинде 50% га жеткиребиз. 

 

2 Жогорку мектеп тарабынан ишке ашырылып жаткан билим 

берүү программаларына 2025-2026-окуу жылы үчүн 

студенттердин кабыл алынышын ¼ ден кем эмес санда 

камсыздоо (Билим берүү программаларына берилген 

лицензияларда көрсөтүлгөн контингентти нормалдуу окуу 

мөөнөтүнүн узактыгына бөлгөндө аныкталган сумма); 

Профориентация иштери башталды.  

3 Жогорку мектептин ПО курамынын план боюнча SCOPUSта 

индекстелген басылмаларга жарыяланган макалалардын 

санын «ОШ МАМЛЕКЕТТИК УНИВЕРСИТЕТИНИН 

2023-2026-ЖЫЛДАРГА ТУРУКТУУ ӨНҮГҮҮ МОДЕЛИ" 
стратегиялык программасындагы илимий-изилдөө 

багытындагы милдеттерди аткаруу боюнча 

деталдаштырылган индикатордук пландагы көрсөткүчкө 14кө 

жеткирүү; 

Бүгүнкү күндө 10 макала жарыкка чыкты.  

4 Жогорку мектептин ПО курамындагы чет өлкөлүк 

окутуучулардын үлүшүн 8% га жогорулатуу; 

Сүйлөшүүлөр жүрүп жатат  

5 Жогорку мектепте ишке ашырылып жаткан билим берү 

программаларынын окуу планындагы дисциплиналардын 

15 % дан кем эмес үлүшүн англис тилинде даярдоо 

(дисциплинанын англис тилиндеги ОМКсы,  англис тилинде 

дисциплинаны окутууга окутуучунун даяр болуусу); 

Аткарылууда  

6 Жогорку мектептин жамааты тарабынан негизсиз 

даттануулардын, арыздануулардын көрсөткүчүн 0% га 

түшүрүү; 

Жогорку мектептин жамааты тарабынан негизсиз даттануулар, 

арыздануулар жок, 0%. 

 



7 ОшМУдагы структуралардын (институттардын, 

факультеттердин) жылдык рейтингинде институттун 1,2,3-

зоналарда болуусу 

Бүгүнкү күндө 1 же 2 орунда.  

8 Институтта бүтүрүүчүлөр менен дайыма кайтарым 

байланыштын болушун камсыздаган актуалдуу базанын 

болушу 

Сайтта бүтүрүүчүлөр баракчасы бар. Ар дайым байланышта.  

9 Чет өлкөлүк студенттердин санын 5% ке жогорулатуу Профориентация иштери жүргүзүлүүдө  

10 Студенттердин академиялык мобилдүүлүгүн жогорулатуу 

максатында ички мобилдүүлүккө 10 студентти, тышкы 

мобилдүүлүккө 20 студентти жөнөтүү 

Тышкы моб: Кореяда 21 студент, Польшада 1, Казахстанда (ЕНУ, 

Нархоз)  22, Санкт-Петербургда - 4; Воронеж – 1; Ташкент (Низами)- 

5; Япония – 3; Испания -1; Венгрия – 3; Кытай – 1 (ЖАЛПЫ 62); 

Ички моб: КНУда -10, Ала Тоо -6; (Манас – 2; АУЦА - 6; Арабаев – 

1 (жалпы 25)  

 

 

Эл аралык мамилелер бөлүмүнүн башчысы  

Н.А Раджапованын ишмердүүлүгүнүн  натыйжалуулугунун негизги көрсөткүчтөрүн (KPI)  аткарылышы боюнча маалымат. 

№ Натыйжалуулуктун негизги 

көрсөткүчтөрү (KPI) 

 

Натыйжалуулуктун негизги көрсөткүчтөрүдүн (KPI) аткарылышы 

 

эскер

түү 

1 1) Кафедранын ПО курамынын «Ош 

мамлекеттик университетинин 

профессордук-окутуучулук курамынын 

жылдык рейтингин жүргүзүү жөнүндө 

жобого” ылайык жүргүзүлгөн 

антирейтингдеги көрсөткүчүн 0% га 

төмөндөтүү (коррупциялык иштерге 

аралашпоо). 

2) Кафедранын ПО курамы тарабынан 

негизсиз даттануулардын, арыздануулардын 

көрсөткүчүн 0% га түшүрүү (окутуучулардын 

жана кызматкерлердин кафедра башчысына, 

институттун директоруна маалымдабай туруп 

жогорку жетекчиликке арыз, даттануулар 

менен кайрылуусун алдын алуу). 

3) 2025-2026-окуу жылы үчүн кафедра 

1) 0 

2) 0 

3)лицензия боюнча 100 кем эмес 2024-2025 окуу жылында 72 студент кабыл 

алынды 

4) 7 илимдин кандидаты бар. 2025 жылы 1 PhD по Политологии и Международным 

Отношениям, 

Будапештский Университет имени Матвея Корвина Шеранова А. Ишке алынды.  

 

5)Scopus-тема: "Экспорт высшего образования в условиях глобализации" 

1. Азимова Ж 

2. Акматова Ж 

3. Амираева М 

4. Шадыбекова Г 

5. Даминова Г 

Scopus-тема: The Impact of the Features of State Migration Policies on Education: Threats, 

Challenges, and Risks, Alina Tashybaeva 

 

Мака

лалар 

кабыл 

алын

ды 

2025-

2026 

окуу 

жылы

на 

чыгат 



тарабынан ишке ашырылып жаткан билим 

берүү программаларына кабыл алынган 

студенттердин саны 50% тен кем эмес санда 

кабыл алынышын камсыздоо (лицензияда 

көрсөтүлгөн контингентти нормалдуу окуу 

мөөнөтүнүн узактыгына бөлгөндө 

аныкталат). 

4) Кафедранын ПО курамынын сапаттык 

көрсөткүчүн 50% га көтөрүү. 

 

5) Кафедра мүчөлөрү тарабынан SCOPUSта 

индекстелген басылмаларга 10 макала 

жарыялоо. 

 

6) Инвестиция тартуу жана грант утуп алуу 

үчүн эл аралык фонддорго, уюмдарга, 

донорлорго КРдин Билим берүү жана илим 

министрлигинин программаларына ж.б. 

долбоорлордун өтүнмөлөрүн даярдап 

тапшыруу аркылуу университетке киреше 

алып келүү (1 илимий, 1 коммерциялык, 4 

билим берүү боюнча долбоор)  

 

7) 10 окутуучусун алыскы чет өлкөлүк окуу 

жайларга гранттык негизде академиялык 

мобилдүүлүккө баруу мүмкүнчүлүгүн таап 

берүү. 

 

8) Чет өлкөлүк студенттердин санын 20% 

көбөйтүү. 

 

9) 1 англис тилдүү билим берүү 

программасын ишке ашыруу. 

Scopus-тема: “ANALYSIS OF ACCESSIBILITY ISSUES IN EDUCATION FOR YOUNG 

PEOPLE WITH DISABILITIES ON WEBSITES IN KYRGYZSTAN”, International Journal 

of Diisability, Development and Education Раджапова Н.А(Q1)редакция карап жатат. 

Эл аралык конференция :  

1.Раджапова Н.А. Совместная межвузовская научно-практическая конференция “От 

национального к глобальной безопасности:многофакторный анализ вызовов и угроз 

стабильному развитию ЦА” Бишкек шаары. 

2.Азимова Ж.Ч  онлайн катышты "Bologna process in Kyrgyzstan: its results"(Индия). 

6)Эл аралык долбоор:  

МП Ассамблеи ОДКБ  на 2026-2030 годы разработку Универитетом 

модельного нормативпого правового акта с рабочим направлением: 

l ) Модатьный закон ОДКБ о нейтрализации влеяния деструктивных идеологий 

на молодежь 

2) Рекомендации по выработке общих принципов государств - членов ОДКБ по 

ндправлению, поступлению, хранению и распределенпю rуманитарной 

помощи в районы военных конфлнкгов, проведення специальных военных и 

контртеррористическнх операций 

3.Даминова Г. проект «Мейкин»: Платформа для устойчивого  развития города Ош. 

7) 1.2024-жылы сентябрь Алма-Аты шаарындагы Аль-Фарабий университети, 

Раджапова Н.А.жана студенттер  

2.2025 -ж 20 февраль айында  С.С.Ибраимов Италия,Францияга Эрасмус + 

программасынын алкагында баруу пландалууда  

3. 2025-ж март айында Узбекистан чет тилдер  Мамлекеттик университетине марттын 

башында келишимдерди түзүү боюнча сапары пландалууда, Джаныбекова В.Б., 

Раджапова Н.А.  

4.Батыш Чех университетине 2 окутуучу пландалууда Самиев К.,Чудунова Г.  

8)Чет өлкөлүк студенттер: 

академиялык алмашуу программасы боюнча Батыш Чехия университетин келишимини 

негизинде 11 студент 2024-2025 окуу жылыны октябрь айында 1 ай окуп кетишти. 2025 

-жылы  1 окутуучу 11 студент Эл аралык мамилелер бөлүмүнөн жиберилет. 

9)Чет тилин үйрөнүп аткандар: (УЦА ШПНО тарабынан уюштурулган тил 

курстарына) 

 Джаныбекова Венера, Токоева Гулум, Раджапова Назгул 

 



Америка жана Европа интеграция бөлүмүнүн башчысы И.М. Сайпидиновдун ишмердүүлүгүнүн  натыйжалуулугунун негизги 

көрсөткүчтөрүн (KPI) аткарылышы боюнча маалымат. 

№ Натыйжалуулуктун негизги көрсөткүчтөрү 

(KPI) 

 

Натыйжалуулуктун негизги көрсөткүчтөрүдүн (KPI) аткарылышы 

 

эскертү

ү 

1. 1) Бөлүмүнүн ПО курамынын «Ош мамлекеттик 

университетинин профессордук-окутуучулук 

курамынын жылдык рейтингин жүргүзүү 

жөнүндө жобого” ылайык жүргүзүлгөн 

антирейтингдеги көрсөткүчүн 0% га төмөндөтүү 

(коррупциялык иштерге аралашпоо) 

Антирейтинг чыга элек. 

 

 

 

 

2) Бөлүмүнүн ПО курамы тарабынан негизсиз 

даттануулардын, арыздануулардын көрсөткүчүн 

0% га түшүрүү (окутуучулардын жана 

кызматкерлердин бөлүмүнүн башчысына, 

мектептин директоруна маалымдабай туруп 

жогорку жетекчиликке арыз, даттануулар менен 

кайрылуусун алдын алуу) 

Бөлүмүнүн ПО курамы тарабынан негизсиз даттануулардын, арыздануулардын 

көрсөткүчүн 0% га түшүрүү боюнча иш чаралар жүргүзүлүп жатат. Азыркы 

убакытка чейин эч кандай даттануулар болгон жок. 

 

 

 

 

3) 2025-2026-окуу жылы үчүн бөлүм тарабынан 

ишке ашырылып жаткан билим берүү 

программаларына кабыл алынган студенттердин 

саны 50% тен кем эмес санда кабыл алынышын 

камсыздоо (лицензияда көрсөтүлгөн 

контингентти нормалдуу окуу мөөнөтүнүн 

узактыгына бөлгөндө аныкталат).  

  

4) Кафедранын ПО курамынын сапаттык 

көрсөткүчүн 60% га көтөрүү. 

2024-2025 - 41% азыркы учурдагы 

2025-2026 –жылга  сапаттык көрсөткүч 53% түзөт.  

( Ажибекова А.Т., Бекташева А.Дж., - кандидаттык ишти коргоо алдында 

турушат. Жусупова Т., - РhD коргоо алдында). 

 

5) Бөлүм мүчөлөрү тарабынан SCOPUSта 

индекстелген басылмаларга 10 макала жарыялоо 

2024 – 2025 – 1 макала (Тургунбаева Ж.Ж.) 

2025ж. 31 июльга чейин 10 макала күтүлүүдө: 

1.Сайпидинов И.М.– 4 макала; 2.Ажибекова А.Т.- 3 макала; 

3.Тургунбаева Ж.Ж.-1макала; 4.Абдулазиз кызы Б. – 2 макала. 

 

 



 

 

6) Инвестиция тартуу жана грант утуп алуу үчүн 

эл аралык фонддорго, уюмдарга, донорлорго 

КРдин Билим берүү жана илим министрлигинин 

программаларына ж.б. долбоорлордун 

өтүнмөлөрүн даярдап тапшыруу аркылуу 

университетке киреше алып келүү (2 илимий, 1 

коммерциялык, 1 билим берүү боюнча долбоор)  

 

1. ОшМУ менен АМУнун ортосундагы эл аралык долбоор.  Аймактын туруктуу 

өнүгүүсү үчүн жашыл экономиканын жана өнөр жайды диверсификациялоонун 

потенциалын негиздөө (Кыргыз Республикасынын Ош жана Баткен облустарынын 

жана Өзбекстан Республикасынын Анжиян облусунун мисалында). Проекттин 

сметасы        

2 000 000 сомду түзөт. Мөөнөтү 2 жыл. 

2.Англис тили. Чоңдор үчүн курс: бир тайпада студенттер, экинчи тайпада ар 

кайсы факультеттердин окутуучулары бар. (Англис тили чоңдор үчүн). 2024-

2025жж. 

3.Административдик кызматкерлер үчүн англис тили боюнча сүйлөшүү курсу.  

Административдик имаратка англис тилин үйрөтүү. (Ректорат)2024-2025жж.  

Эки долбоор тең БАУнун Үзгүлтүксүз билим берүү мектебинин Нарын 

шаарындагы филиалы болгон ОшМУнун Үзгүлтүксүз билим берүү борбору 

тарабынан колдоого алынган. 

4.Илимий долбоор- Экономиканын өнүгүп келе жаткан рыноктору: Борбордук 

Азия изилдөөлөрү институтунун колдоосунда. (Сайпидинов И.М.) 

Тема: “Климаттын өзгөрүшү жана анын адамдын жүрүм-турумуна тийгизген 

таасири” 

5. Сүйлөшүүчү чет тили (англис, немис, испан) долбоору учурда каралууда 

Максат: Ош шаарынын тургундарын чет тилдерди окутуу аркылуу дүйнөлүк 

процесстерге катышууга даярдоо жана туризмди өнүктүрүү. 

 

7) 5 окутуучусун алыскы чет өлкөлүк окуу 

жайларга гранттык негизде академиялык 

мобилдүүлүккө баруу мүмкүнчүлүгүн таап 

берүү.  

2024-25-окуу жылында жакынкы чет өлкөлөргө, т.а. Узбекистандын Самарканд 

Мамлекеттик Университетине 2 окутуучу мобилдүүлүк боюнча барып келишти.  

2025-26-окуу жылында окутуучулдарда алыскы чет өлкөлүк окуу жайларга 

гранттык негизде академиялык мобилдүүлүккө баруу мүмкүнчүлүгү бар (Санкт-

Петербург, Россия).  

2025-жылдын август айларында 1 окутуучу Германияга, изилдөө-иши боюнча 

пландаштырылып жатат. 

 

 8)Алыскы чет өлкөгө өндүрүштүк пракатикага 

студенттерди жөнөтүү. 

2025-2026-жылга чет өлкөгө студенттерди пландаштырып жатабыз.  

 9) Чет өлкөлүк ЖОЖ менен 1 биргелешкен 

билим берүү программасын түзүү.  

Учурда бизнести башкаруу программасынын алкагында Түштүк Кореядан келген 

өнөктөштөр менен бул адистиктин профилин өзгөртүү жана корей тилин жана 

Азия өлкөлөрүнүн экономикасын тереңдетип үйрөнүү максатында Түштүк-

Чыгыш Азияга багыттоо боюнча иштер жүргүзүлүүдө.  

 



Россия жана Евразия интеграция бөлүмүнүн башчысы Д.А. Акматованын ишмердүүлүгүнүн  натыйжалуулугунун негизги 

көрсөткүчтөрүн (KPI) аткарылышы боюнча маалымат. 

№ Натыйжалуулуктун негизги 

көрсөткүчтөрү (KPI) 

 

Натыйжалуулуктун негизги көрсөткүчтөрүдүн (KPI) аткарылышы 

 

эскертүү 

1. 1) Бөлүмүнүн ПО курамынын «Ош 

мамлекеттик университетинин профессордук-

окутуучулук курамынын жылдык рейтингин 

жүргүзүү жөнүндө жобого” ылайык 

жүргүзүлгөн антирейтингдеги көрсөткүчүн 

0% га төмөндөтүү (коррупциялык иштерге 

аралашпоо) 

Антирейтинг чыга элек. 

 

 

 

 

2) Бөлүмүнүн ПО курамы тарабынан негизсиз 

даттануулардын, арыздануулардын 

көрсөткүчүн 0% га түшүрүү  

Бөлүмүнүн ПО курамы тарабынан негизсиз даттануулардын, арыздануулардын 

көрсөткүчүн 0% га түшүрүү боюнча иш чаралар жүргүзүлүп жатат. Азыркы 

убакытка чейин эч кандай даттануулар болгон жок. 

 

 

3) Бөлүмүнүн ПО курамынын сапаттык 

көрсөткүчүн 50% га көтөрүү 

2024-2025 - 33% азыркы учурдагы; 2025-2026 –жылга  сапаттык көрсөткүч 54% 

түзөт. ( Марзабаева Б.Т., Кутушева Н.Т., Култаев А.К., Даниярова Г-  

кандидаттык ишти коргоо алдында турушат. Караева Н.Б. - РhD коргоо алдында). 

 

4) Бөлүм мүчөлөрү тарабынан SCOPUSта 

индекстелген басылмаларга 8 макала 

жарыялоо 

1. 2024 – 2025 – 3 макала (Турсунов Д.А.); 2. 2025 - 2026 - 7макала 

1.Акматова Д.А. – 2макала; 2.Марзабаева Б.Т.-1макала; 3.Кутушева Н.Т.-1макала; 

4.Абдимиталип уулу Нурсултан – 1макала; 5. Даниярова Г.М.- 1макала; 

6.Караева Н.Б.- 1макала. 

аткарыл

ды 

 

 

 

5) Инвестиция тартуу жана грант утуп алуу 

үчүн эл аралык фонддорго, уюмдарга, 

донорлорго КРдин Билим берүү жана илим 

министрлигинин программаларына ж.б. 

долбоорлордун өтүнмөлөрүн даярдап 

тапшыруу аркылуу университетке киреше 

алып келүү (1 илимий, 2 билим берүү боюнча 

долбоор)   

1. Инвестиция тартуу жана грант утуп алуу үчүн бөлүмдүн окутуучусу  

Абдимиталип уулу Нурсултандын “Кыргыз-огуз тарыхый байланыштары” 

илимий проектиси ишке ашырылып жатат.  

Проекттин сметасы        

2 200 000 сомду түзөт.  

2. Ошондой эле 2025-жылдан бөлүмдүн доценти Ж.М.Сулаймановдун “Оценка 

уровня радикализации среди студенческой молодежи: риски, динамика и 

последсвия” аттуу проектиси Билим берүү жана илим министирлиги тарабынан 

каржылана турган болуп жатат.  

3. Сапарбаева А.А. 

2024- 2025ж. 

 

аткарыл

ды 

 

 

 

 

аткарыл

ды 

(коммер.

пр.) 



Эл аралык долбоор 

“Work where you are” английский для регионов. 100 участников по КР. 40.000$ 

АКШнын “Mentorship USG Small grants” программасынын ментору. 

1000$ 
2025-жылдын февраль айында Корея Республикасы тарабынан каржыланган 

Хошим борбору ачылуу алдында турат.  

Азыркы учурдагы салынган инвестиция, материалдык-техникалык база  

1,2 млн. сомду түздү. 

 

 

 

 

аткарыл

ды 

 

6) 10 окутуучусун алыскы чет өлкөлүк окуу 

жайларга гранттык негизде академиялык 

мобилдүүлүккө баруу мүмкүнчүлүгүн таап 

берүү 

1. 2024-25-окуу жылында жакынкы чет өлкөлөргө, т.а. Узбекистандын Кокон 

Мамлекеттик педагогикалык институтуна  8 окутуучу мобилдүүлүк боюнча 

барып келишти.  

2. 2025-26-окуу жылында жакынкы чет өлкөлөргө, т.а. Казакстандын Аль-Фараби 

Улуттук Университетине  4 окутуучу мобилдүүлүк боюнча барат. 

3. 2025-26-окуу жылында окутуучулдарда алыскы чет өлкөлүк окуу жайларга 

гранттык негизде академиялык мобилдүүлүккө баруу мүмкүнчүлүгү бар (Кытай, 

Корея).  

2025-жылдын апрель-май айларында 3-4 окутуучу Кытай Эл Республикасынын 

Ланджоу университетине жана Корей Кванджу университетине 2025-26-окуу 

жылына 4-5 окутуучунун баруусу, алыскы өлкөлөргө академиялык мобилдүүлүкө 

пландаштырылып жатат. 

аткарыл

ды 

 

 

2025, май 

 

 

 

 

 

 7)Чет өлкөлүк студенттердин санын 

көбөйтүү, 20% кем эмес 

2025-2026-жылга чет өлкөлүк студенттердин санын көбөйтүү иштери жолго 

коюлган.   

 

 Турк тилдүү мамлекеттердин интеграциясы бөлүмүнүн башчысы А.О. Мамытовдун ишмердүүлүгүнүн  натыйжалуулугунун 

негизги көрсөткүчтөрүн (KPI) аткарылышы боюнча маалымат. 

№ Натыйжалуулуктун негизги көрсөткүчтөрү (KPI)   Аткарылуусу 

1 Кафедранын ПО курамынын «Ош мамлекеттик университетинин 

профессордук-окутуучулук курамынын жылдык рейтингин жүргүзүү 

жөнүндө жобого” ылайык жүргүзүлгөн антирейтингдеги көрсөткүчүн 0% га 

төмөндөтүү (коррупциялык иштерге аралашпоо). 

Бөлүмдө бир да мугалим коррупциялык иштерге аралашкан 

жок. Студенттерден нараазычылык каттар келип түшпөдү.  

ОшМУ жалпы анкетирование өткөрө элек. 

2 Кафедранын ПО курамы тарабынан негизсиз даттануулардын, 

арыздануулардын көрсөткүчүн 0% га түшүрүү (окутуучулардын жана 

кызматкерлердин кафедра башчысына, институттун директоруна 

маалымдабай туруп жогорку жетекчиликке арыз, даттануулар менен 

кайрылуусун алдын алуу). 

Арыздануулар болгон жок. 



3  2025-2026-окуу жылы үчүн кафедра тарабынан ишке ашырылып жаткан 

билим берүү программаларына кабыл алынган студенттердин саны 50% тен 

кем эмес санда кабыл алынышын камсыздоо (лицензияда көрсөтүлгөн 

контингентти нормалдуу окуу мөөнөтүнүн узактыгына бөлгөндө аныкталат).  

 

Даярданып жатабыз, профориентация боюнча пландар 

түзүлүүдө. Бюджеттик орундарга келишимдерди тапшырдык.  

4  Кафедранын ПО курамынын сапаттык көрсөткүчүн 40% га көтөрүү. 

 

 Сапаттык көрсөткүч  учурда 23, 5 % Сырттан чакырылган 

совместитель илимдин кандидаттарын эске алсак сапаттык 

көрсөткүч 46 % түзөт. Сапаттык көрсөткүчтүү көтөрүү 

боюнча аракет кылып жатабыз. Бөлүмдүн 1 окутуучусу 

быйылкы окуу жылында аспиратурага тапшырды.  

5 3-4 программист разработчиктерди жумушка тартуу, окуу процессине 

аралаштыруу. 

 

Шестаков Е.И. – программист разработчик МКНге сабак 

берет (совместитель); Асилбеков Т. – программист 

разработчик IT академиядан толук штатка өттү. 

Акматбек кызы Венера – ассистент-стажер 

 6 Инвестиция тартуу жана грант утуп алуу үчүн эл аралык фонддорго, 

уюмдарга, донорлорго КРдин Билим берүү жана илим министрлигинин 

программаларына ж.б. долбоорлордун өтүнмөлөрүн даярдап тапшыруу 

аркылуу университетке киреше алып келүү (1 коммерциялык, 1 шаардык же 

областык денгээлдеги долбоор, 1 санариптештирүү боюнча) 

Ош-Тазалык муниципаллык башкармалыгы менен 

биргеликте долбоордун структурасы окутуучуларыбыз 

тарабынан түзүлдү. 

Студенттерибиз 900миң сом грант утушту (шлагбаун), 

700миң сом грант утушту (живейс) 

7 2 окутуучусун алыскы чет өлкөлүк окуу жайларга гранттык негизде 

академиялык мобилдүүлүккө баруу мүмкүнчүлүгүн таап берүү. 

3 мугалим барып сабак өтүп келди (Өзбекистан, КМПИ) 

 8) Университеттин архивин санариптештирүү. Тиешелүү буйрукту күтүп жатабыз 

 9) 6 даана программага патент же автордук күбөлүк алуу.  3 даана патент студенттердин иштери боюнча даярдалып, 

жыйынтоо стадиясында турат   

 


