
ОшМУнун физика-техника 
факультетинин Окумуштуулар кецеши 

тарабынан жактырылган 
'ЛО " 2021 -жыл, протокол №1

Физика-техника факультетинин
багыттары жана

китемин»
ректору, профессор 

К.Г.Кожобеков 
2021 -жыл

гдардагы стратегиялык 
тары

1 .СТРАТЕГИЯЛЫК БАГЫТ -  окуу процессиндеги, билим беруудегу инновациялар

Стратегиялык
максаттар Милдеттер Кутулуучу маселелер Жооптуулар

ТОшМУну жана
факультетти
дуйнелук
билим беруу
мейкиндигине
интеграциялоо

1.1. Дуйненун 
алдынкы ЖОЖдору- 
нун программалары- 
нын улгусунду 
жаны, экспериментал- 
дык билим беруу 
программаларын 
ишке ашыруу, эл 
аралык стандартгарга 
ылайык билим 
беруунун мазмунун 
жакшыртуу.

- Жадыланган окуу пландары 
жана программалары;
- жацы дисциплиналардын 
тизмеси;
- дисциплиналардын ОМКларын- 
дагы ез алдынча иштеенун 
сапатын жана улушун кебейтуу;
- эксперименталдык 
долбоорлордун алкагында 
инновадиялык методдорду жана 
технологияларды ишке ашыруу 
жана апробациялоо;
- жацы билим беруу програм­
малары боюнча окутуу

Деканат,
программа
жетекчилери,
кафедра
башчылары,
окуу-усулдук
комиссия

1.2. Эмгек рыногунун 
жана иш беруучулер- 
дун талаптарын зеке 
алуу менен бакалав- 
риаттын, магистра- 
туранын жана 
докторантуранын 
билим беруу 
программаларынын 
мазмунун жакшыртуу

- Эмгек рыногунун жана иш 
беруучулердун талаптарын зеке 
алуу менен дисциплиналардын 
(иш беруучулерден жазуу 
турунде оной-пикири бар болгон) 
каталогун тузуу;
- зарыл болгон кесиптик 
компетенцияларды зеке алуу 
менен дисциплииналардын 
мазмунун тузуу.

Программа
жетекчилери,
кафедра
башчылары,

1.3. Компетенттуулук 
мамиленин негизинде 
модулдук окутууну 
ишке ашыруу

- Компетенциялардын иерархия- 
сын тузуу жана анын негизинде 
программаларды/ дисциплина- 
ларды иштеп чыгуу;
- окуу пландарды модулдардын 
жыйындысы катары иштеп чыгуу;
- модулдардын негизинде жацы 
ЖОП боюнча окутуу

Программа
жетекчилери,
кафедра
башчылары,
окуу-усулдук
комиссия

1.4. Факультеттеги 
окумуштуулардын 
илимий изилдеелеру- 
нун жыйынтыктарын 
бакалавриат, магис­
тратура жана PhD 
докторантуралардын 
билим беруу програм-

Дисциплиналардын мазмунун 
жацылоо (ДОМК).

Программа
жетекчилери,
кафедра
башчылары,
окуу-усулдук
комиссия



маларынын мазмуну- 
на интеграциялоо
1.5. Кош дипломдуу 
эл аралык биргелеш- 
кен билим беруу 
программаларын 
ишке ашыруу

Бакалавриатта - жылына 1 
программа; магистратурада - 
жылына 1 программа

Деканат,
программа
жетекчилери,
кафедра
башчылары

1.6. Балакавриат жана 
магистратура билим 
беруу программала­
рын эл аралык 
аккредитациядан 
еткеруу

2024-жылга билим беруу 
программалардын 50% дан кем 
эмесин аккредитациялоо

Деканат,
программа
жетекчилери,
кафедра
башчылары

1.7. Бакалавриат, 
магистратура жана 
докторантура боюнча 
жацы адистиктерди, 
багыттарды ачуу

Жацы адистиктер, багыттар 
боюнча окутуу

Деканат,
кафедра
башчылары

1.8. Жаны муундагы 
окуулуктарды жана 
окуу-колдонмолорду 
иштеп чыгуу жана 
модернизациялоо

Жацы окуулуктар жана окуу- 
колдонмолор

Программа
жетекчилери,
кафедра
башчылары,
окутуучулар

1.9.Иштелип чыккан 
электрондук окуу 
материалдардын 
сапатын жана аларды 
колдонуу мумкунчу- 
луктерун еркундотуу

- Дистанттык билим беруу техно- 
логияларын окуу процессине 
активдуу колдонуу боюнча окуу 
семинарларды уюпггуруу;
- электрондук жана дистанттык 

билим беруу боюнча эл аралык 
конференция жана семинарларга 
катышуу;
- электрондук окуулуктарды 
жана дистанттык курстарды 
ипггеп чыгуу боюнча окуу 
семинарларын уюштуруу;
- электрондук окуу материалдар­
дын сапатын жана эффективдуу- 
лугун баалоочу критерийлерди 
жана процедураларды ипггеп 
чыгуу.

Деканат,
программа
жетекчилери,
кафедра
башчылары,
окуу-усулдук
комиссия

1.10. Иштелип чыккан 
электрондук окуу 
материалдардын 
санын кебойтуу

Окуу процессинде жалпы 
келемдун 45%дан кем эмес жацы 
электрондук окуулуктарды 
колдонуу

Программа
жетекчилери,
кафедра
башчылары,
окутуучулар

1.11. Дистантгык 
окуу процессии ишке 
ашыруу учун аппарат- 
тык жана программа- 
лык камсыздоону 
жакшыртуу.

Дистанттык курстарды коштоо 
учун компьютердик жана 
программалык жабдылыштарды, 
компьютердик класстардын 
жабдууларын модернизациялоо

Деканат,
кафедра
башчылары



1.12 Студенттердин 
республикалык жана 
эл аралык академия- 
лык мобилдуулугун 
кобейтуу

Бакалавриатта -15%; 
магистратурада - 20%;
PhD докторантурада - 25%;

Деканат,
программа
жетекчилери.
кафедра
башчылары

1.13. Студенттердин, 
магистранттардын, 
докторантардын 
алмашуу программа- 
ларын кучетуу

Алмашуу программалары 
боюнча сапарларга жыл 
сайын жонетуу

Деканат,
программа
жетекчилери,
кафедра
башчылары

1.14. Магистратура- 
нын жана PhD докто- 
рантуранын жацы 
билим беруу програм- 
маларын иштеп чыгуу 
жана ишке ашыруу, 
окуу процесси жана 
илимдин интеграция- 
сынын негизинде 
магистратура жана 
PhD докторантуранын 
программаларынын 
мазмунун жацылоо 
жана жакшыртуу, эл 
аралык билим беруу 
кызмат керсетуу 
мейкиндигинде 
ЖОЖдон кийинки 
билим беруу програм- 
маларын атаандашты- 
гын жана дипломдо- 
рубузду таануусун 
камсыздоо.

- Дуйнелук илимдин енугуу 
тенденцияларын эске алган 
диспиплиналар аралык билим 
беруу программалар учун ЖОП;
- енектеш ЖОЖдор менен 
кызматташтыкта билим беруу 
программаларын иштеп чыгуу;
- англис тилдуу профессордук- 
окутуучулук курам, англис 
тилинде окутуулуучу 
магистратуранын жана 
докторангуранын билим беруу 
программалары учун ЖОП;
- PhD докторантура боюнча 
Илимий Кецештерди ачуу.

Деканат,
программа
жетекчилери,
кафедра
башчылары

2. ЖОЖдон 
кийинки билим
беруунУн эки
децгээлдуу
моделин
эффективдуу
енуктуруу:
магистратура-
PhD докторантура

2.1. Магистранттарды 
жана докторанттарды 
кесиптик даярдоонун 
илимий компонентин 
кучтендуруу

- Эл аралык тажрыйбаларды эске 
алуу менен заманбап илимдин 
енугуу тенденцияларына жана 
билим беруу программасынын 
профилине дал келген илимий 
изилдее тематикалары;
- тематикалардын илимий 
уюмдардын сырткы эксперттери 
тарабынан жактырылуусу;
- илимий-педагогикалык багытта- 
гы даярдоонун магистранттарын 
жана докторанттарын универси- 
теттин илимий долбоорлоруна 
100% катышууга тартуу.
- магистранттар жана докторант- 
тар учун ПИИ боюнча адистеш- 
тирилген илимий семинарлардын 
системасы ж. б.

Деканат,
программа
жетекчилери,
кафедра
башчылары

2.2. Магистратура 2026-жылга магистранттардын Деканат,



жана PhD докторанту- 
рада окутандардын 
улушун кебейтуу

улушу жалпы студенттердин 
контингенттинин 30%дан, 
докторанттар 3%дан кем эмес

программа
жетекчилери,
кафедра
башчылары

3. Бил им беруунУн 
сапатын кетеруу 
учун жоопкерчи- 
лик жана автоно­
мия, тандоо 
эркиндигин беруу

3.1. Предметтерди 
жана окутуучуларды 
студенттердин 
тандоосуна шарт 
тузуу.

Студенттердин тандоо эркиндиги 
калыптанат. Окутуучулар 
иргелет.

Деканат,
кафедра
башчылары

3.2. Ар бир 
структурага 
жоопкерчилик жана 
автономия беруу

Автономия аркылуу изденуу 
эркиндигине жетишебиз.

Деканат,
кафедра
башчылары

4.Эмгек рыногу- 
нун талаптарына 
багыт алуу 
(ориентация)

4.1. Эмгек рыногун 
мониторингдее жана 
иш беруучулер менен 
байланьпптарды 
женге салуу боюнча 
карьера жана бизнес 
борборлорунун ишин 
уюштуруу

Карьера жана бизнес 
борборлорунун ишин уюштуруу; 
практика боюнча жооптулардын 
ишин жогорулатуу

Деканат,
карьера жана
бизнес
борборлору,
практика
боюнча
жооптулар

4.2. Иш беруучулерду 
окуу пландарды 
биргелешип ипггеп 
чыгууга, дипломдук 
иштерди, магистрдик 
жана доктордук 
диссертацияларды 
коргоого тартуу ж.б.

Иш беруучгулердун билим беруу 
программаларыи иштеп чыгууга 
катышуусун кецейтуу боюнча 
мыйзамдарга езгертуулерду 
киргизуу.

Деканат,
карьера
борбору,
практика
боюнча
жооптулар,
кафедра
башчылары

4.3. Студенттерди 
билим алуу мезгилин- 
де ишкердикке тартуу

Факультеттин структурасында 
ендуруштук ишканалардын, 
бизнестин ийкемдуу ишкердуу- 
лук структураларын тузуу. 
Студенттердин ишкердикке 
катышуусу 2026-жылга 15%дан 
кем эмес

Деканат, 
кафедра 
башчылары, 
бизнес борбору

4.4. Иш беруучулер- 
дун буюртмалары 
боюнча адистерди 
максаттуу даярдоо 
иш беруучу ишкана- 
лар менен келишим- 
дерди тузуу менен 
кебейтуу.

Иш беруучулердун буюртмалары 
боюнча максаттуу даярдалуучу 
студенттердин санынын улушун 
10%га жеткируу

Деканат,
кафедра
башчылары,
карьера
борбору,

4.5. ЖОЖго таланттуу 
жана мыкты даярдык- 
тагы жаштарды 
тартуу боюнча 
максаттуу саясатгы 
ишке ашыруу

"Алтын сертификаттын" ээлери- 
нин, эл аралык жана республика- 
лык олимпиадалардын жецуучу- 
лерунун, чет элдик студенттердин 
санын улушун жалпы келемдун 
30% на чейин кебейтуу. Бар дык 
аймактарда студенттик ийримдер- 
дин ярмаркаларын еткеруу

Деканат,
кафедра
башчылары,



5. ОшМУда 
мамлекеттик 
тилде жана кеп 
тилде билим 
беруунУ ишке 
ашыруу

Пилоттук
структурадагы
заманбап
ыкмаларды
практикалоо

Кеп тилдуу билим берууго 
багытталган укуктук- 
ченемдик концептуалдык, 
идеялогиялык базаны 
тузуу

Деканат,
кафедра
башчылары

6. КР Коопсуздук 
Кецеши тарабы- 
нан иштелип 
чыккан "Корруп- 
цияны демонтаж- 
доо" боюнча пла- 
нын ишке ашыруу

Коррупциялык 
элементгерге 
бегет коюу

Коррупцияны 
демонтаждоо боюнча 
механизмдерди иштеп 
чыгуу жана ишке ашыруу

Деканат,
кафедра
башчылары,
кураторлор

2. СТРАТЕГИЯЛЫК БАГЫТ -  Классикалык университеттен-улуттук изилдеечу университетке

Стратегиялык
максаттар Милдеттер Кузетулуучу натыйжалар Жооптуулар

ЕОшМУну
улуттук
изилдеечу
университетке
трансформация-
лоо

1.1. Илимди каржылоонун 
келемун кебейтуунун 
заманбап жолдорун издее:
а) КР ББжИМнин;
б) министрликтер жана 
ведомстволор аралык 
мекемелердин;
в) эл аралык уюмдардын 
жана фонддордун;
г) айрым уюмдар жана жеке 
компаниялар менен тузулген 
келишимдердин ж. б. 
негизинде.

Конкурстук долбоорлорду 
жана келишимдерди даярдоо

Деканат,
кафедра
башчылары,
окутуучулар

1.2. Жергиликтуу жана чет 
елкелук уюмдардын екул- 
деру менен биргелешкен 
илимий долбоорлорду тузуу 
жана ишке ашыруу.

Илимий
долбоорлор

Деканат,
кафедра
башчылары,
окутуучулар

1.3. Факультеттин нновация- 
лык инфраструктурасын 
кецейтуу. Технопарк тузуп, 
инфраструктураны енукту- 
руу. Жогорку илимий 
технологияларды изилдее

Факультеттин технопаркын 
тузуу, инфраструктурасын 
енуктуруу.
Жогорку илимий 
технологияларды 
изилдео

Деканат,
кафедра
башчылары

1.4. Илимий иштерди жана 
тажрыйбалык-конструктор- 
дук иштерди биргеликте 
жургузуу боюнча чет элдик 
адистер менен 
келишимдерди тузуу

Келишимдер,
меморандумдар

Деканат,
кафедра
башчылары

1.5. ОшМУну жана факуль­
тет™ дуйнелук илимий 
коомго интеграциялоо жана 
дуйненун алдынкы илимий- 
изилдее уюмдары менен

Теменку багыттар боюнча 
илимий изилдеелорду 
жургузуу учун бири-бири 
менен байланышта болгон 
мекемелердин кластерлерин

Деканат,
кафедра
башчылары



стратегиялык байланьпптар- 
ды тузуу жана бекемдее. 
Дуйнелук мыкты илимий- 
билим беруу борборлорунун 
децээлиндеги билим беруу 
жана илимий ишмердуулук- 
тун инфраструктурасын 
тузуу

тузуу: биотехнология, 
физико- техникалык 
илимдердин кластери

• Алдьщкы чет елкелук 
университеттер, илимий 
борборлор жана эл аралык 
уюмдар менен илимий- 
инновациялык изилдеелер, 
ойлоп табуулар тармагында 
енектештукту енуктуруу

Илимий изилдеелерду жана 
стажировкаларды ишке ашы­
руу учун дуйненун алдьщкы 
университеттери, илимий 
борборлору менен илимий- 
техникалык кызматташуу 
женунде келишимдерге кол 
коюуга жетишуу

Деканат,
кафедра
башчылары

• Илимий изилдеелердун 
жана ойлоп табуулардын 
жогорку децгээлин 
камсыздоо жана 
билимдердин базасын 
естуруу жолу менен илимий 
изилдеелерду жана билим 
беруу ишмердуулугун 
эффективдуу интеграциялоо

ИИИнин перспективдуу 
багыттары боюнча диплом- 
дук, квалификациялык 
иштерди, магистердик жана 
доктордук диссертацияларды 
аткаруу.
ИИИнин жыйынтыктарын 
окуу процессине киргизуу

Деканат,
кафедра
башчылары

• Рейтинги жогору Scopus, 
Web of Science, РИНЦ ж.6. 
индекстелуучу системаларда 
катталган эл аралык 
басылмаларда илимий 
багытгагы эмгектерди 
жарыкка чыгаруу жана 
алдьщкы эл аралык 
конференцияларда 
баяндамаларга катышуу

Университеттин окумуштуу- 
ларынын импакт-факторлуу 
Scopus, Web of Science, РИНЦ 
ж.б. индекстелуучу система­
ларда катталган эл аралык 
басылмаларда жарыкка чык- 
кан илимий макала, эмгек- 
теринин санын кебейтуу. 
Алдынкы эл аралык илимий 
конференцияларга активдуу 
катышуу

Деканат,
кафедра
башчылары,
окутуучулар

2. Илим 
менеджменти- 
нин системасын 
модернизациялоо

2.1. Жаш окумуштууларды 
колдоо.
ИИИлерди акы телеонун 
негизинде аткарууга 
студенттерди, магистрант- 
тарды жана докторанттарды 
тартуу.

Акы телеонун негизинде 
ИИИлерге катышкан 
студентгердин, магистрант- 
тардын жана докторантгар- 
дын санын кебейтуу

Деканат,
программа
жетекчилери,
кафедра
башчылары

3. Илимий 
изилдеелердун 
приоритеттуу 
багыттарын 
аныктоо жана 
ишке ашыруу

3.1. Илимий багыттагы 
мамлекеттик буюртмалар- 
дын тизмеси боюнча, эл 
аралык техникалык кызмат- 
таштыктардын ж.б. алкагын- 
да сунуштарды жана негиз- 
демелерди даярдоо. Аспи­
рантура системасын онукту- 
руунун жолдорун издее

Мамлекеттик сатып алуулар 
боюнча конкурстарга 
катышуу учун сунуштар жана 
негиздемелер

Деканат,
программа
жетекчилери,
кафедра
башчылары



3. СТРАТЕГИЯЛЫК БАГЫТ -  Эффективдуу башкаруу жана кадрдык потенциалды енуктуруу

Стратегиялык
максаттар Милдеттер Кутулуучу натыйжалар Жооптуулар

1 .Менеджмент- 
тин жацы 
моделин ишке 
ашыруу

1.1. Профессордук-окутуучу- 
лук курамды жана кызмат- 
керлерди адекваттуу мате- 
риалдык стимулдаштыруу 
системасын иштеп чыгуу

Профессордук- окутуучулук 
курамдын жана кызматкер- 
лердин рейтингин ишке 
киргизуу

Деканат,
кафедра
башчылары,
окутуучулар

2.Профессордук- 
окугуучулук 
курамды 
енуктуруунун 
жацы саясаты

2.1. Тажрыйба алмашуу 
практикасын енуктуруу жана 
позитивдуу педагогикалык, 
методикалык ыкмаларды 
нускалоо (тиражирование).

Илимий-методикалык 
конференцияларга катышуу. 
КРдин жана КМШнын 
алдынкы ЖОЖдорунан 
окутуучуларды тажрыйба 
алмашууга чакыруу.

Деканат,
программа
жетекчилери,
кафедра
башчылары,
окуу-усулдук
комиссия

2.2. Профессордук-окутуучу- 
лук курамдын компетенттуу- 
лугун эмгек рыногунун 
талаптарынын сферасында 
жогорулатуу

Семинарлар,
квалификацияны
жогорулатуу
курстары

Деканат,
кафедра
башчылары,
окуу-усулдук
комиссия,
окутуучулар

2.4. Профессордук-окутуучу- 
лук курамдын тилдерди 
билуу даярдыктарын 
жогорулатуу. Коп тилдуу 
билим берууну колдоо

Тил дик курстар.
Сертификатгарды
алуу.

Деканат,
кафедра
башчылары,
окуу-усулдук
комиссия,
окутуучулар

З.Факультеттин 
кадрдык резервин 
тузуу

3.1. Кадрлар боюнча базаны 
тузуу.

Кадрлардын резервдик 
базасын тузуу

Деканат,
кафедра
башчылары3.2. Профессордук-окутуучу- 

лук курам учун квалифика- 
циялык талаптардын жацы 
принциптерин ишке 
киргизуу

Вакансиялар боюнча 
конкурстар

4. СТРАТЕГИЯЛЫК БАГЫТ - ОшМуну эл аралык билим беруунун жана илимдин
борборуна айландыруу

Стратегиялык
максаттар Милдеттер Кутулуучу натыйжалар Жооптуулар

1. Факультеттин 
эл аралык 
байланыштарын 
кенейтуу

1.1. Дуйненун алдыцкы 
ЖОЖдору менен еноктеш- 
тук мамилелерди куруу

Келишимдерди, контракттар- 
ды жана макулдашууларды 
тузуу.

Деканат,
кафедра
башчылары

1.2. Эл аралык тематикалык 
уюмдар менен шитое, эл 
аралык илимий-билим беруу 
иш-чараларын еткеруу

Эл аралык конгресстерди 
жана конференцияларды 
уюштуруу, еткеруу.

Деканат,
кафедра
башчылары

1.3. Бакалаврларды жана 
магистрлерди "кош диплом" 
беруу менен даярдоонун эл 
аралык программаларын

Келишимдерди, контракт- 
тарды жана макулдашуу­
ларды тузуу. Окуу 
пландарын шайкештируу.

Деканат,
кафедра
башчылары



ездештуруу жана иштеп 
чыгуу
L4. Билим беруу 
программалардын 50% дан 
кем эмес улушун эл аралык 
аккредитациядан еткеруу

Алдьщкы рейтицдуу эл 
аралык аккредитациялык 
агенттиктерден (ACQUTN, 
ASIN, AQA, FIBAA ж.б.) 
аккредитациядан еткезууну 
уюштуруу

Деканат,
кафедра
башчылары

Г5. Студенттердин алмашуу 
программаларын кучетуу 
жана чет елкелук студент­
тердин улушун жалпы 
контингенттин 20% дан кем 
эмеске жеткируу

Келишимдерди, контракт- 
тарды жана макулдашуу- 
ларды тузуу. ОшМУда 
окуган чет елкелук билим 
алуучуларды тартуу боюнча 
иштерди активдештируу.

Деканат,
кафедра
башчылары

Г 6 Академиялык мобилдуу- 
лук процессинде 2025-жылга 
PhD докторанттарды 
40%га, магистранттарды 
- 10%га жеткируу

Келишимдерди, контракт- 
тарды, меморандумдарды 
жана макулдашууларды 
тузуу. Окуу пландарын 
шайкештируу.

Деканат,
кафедра
башчылары

5. СТРАТЕГИЯЛЫК БАГЫТ - Билим беруу жана илим инфраструктурасын енуктуруу

Стратегиялык
максатгар Милдеттер Кутулуучу натыйжалар Жооптуулар

1. Материалдык- 
техникалык 
базаны чьщдоо 
жана енуктуруу

ЕЕ Билим беруу жана 
илимий жабдууларды 
тынымсыз жацылап туруу

Лабораториялык жана башка 
базаларды чьщдоо

Деканат,
кафедра
башчылары

Е2. Китепкананын фондун 
кебейтуу

Китептерди, окуу 
куралдарын ж.б. алуу

Кафедра
башчылары

2. Экологиялык 
жактан таза 
университетти 
тузуу

2Л. Окуу корпустарында 
жана жатаканаларда жашыл, 
экологиялык таза 
аймактарды тузуу

Ден соолукка зыяны жок, 
табигый таза материалдардан 
куралган окуу эмеректерине 
етуу. Жашылдандырууга, 
керктендурууге, таза абага, 
таза сууга, туура тамактануу- 
га, гул бакчаларды тузууге, 
аудиторияларда жана лек- 
циялык залдарда экология­
лык бурчтарды, жашыл 
аймактарды тузуп, жандуу 
гулдерду, белмеге ылайык 
дарактарды естуруу

Деканат,
кафедра
башчылары

6. СТРАТЕГИЯЛЫК БАГЫТ - Санарипттик билим беруу чейресун тузуу

Стратегиялык
максаттар Милдеттер Кутулуучу натыйжалар Жооптуулар

Г Факультетте 
документ жургу- 
зуунун толук 
электрондук 
форматына отуу

ЕЕ Деканатта жана бардык 
кафедраларда документ 
жургузуу электрондук 
форматка етет

Кайрылуулар, арыздар, ету- 
нучтер ез убагында каралат, 
кеземелденет. Бир да 
кайрылуу жоопсуз калбайт.

Деканат,
кафедра
башчылары

2. Коопсуз 
факультетти

2. Е Окуу корпустары жана 
жатаканалары, аймактары

Факультетте коопсуздуктун 
бардык эрежелери сакталат.

Деканат,
кафедра



жаратуу жана аудиторияларына, 
видео кеземел системасы 
орнотулат.

Эмгек тартибин сактоодо ар 
бир адамдын жоопкерчилиги 
артат. Коопсуздук боюнча 
кеземел кучетулет.________

башчылары

3. Санариптик 
технологиялар- 
дын енугуу 
даражасын 
дуйненун мыкты 
ЖОЖдорунун 
денгээлине 
жеткируу

3.1. Факультеттин 
маалыматгык технологиялык 
инфраструктурасын 
еркундетуу

Жогорку ендурумдуулуктегу
маалыматгык
инфраструктура:
- окуу процессинде 
санариптик технологияларды 
кецири колдонуу;
- Hi-Speed Wi-Fi тармагы 
бардык окуу имараттарында;
- Global-класс категориясын- 
дагы мультимедиялык 
компьютердик залдар;
- кино залдар;
- аудиторияларды видеокон-
ференцбайланыш менен 
жабдуу ж._________________

Деканат,
кафедра
башчылары

7. СТРАТЕГИЯЛЫК БАГЫТ - Адамгерчилик жана руханий тарбия, ден соолук жана спорт.

Стратегиялык
максаттар Милдеттер Кутулуучу натыйжалар Жооптуулар

1 .Физика-техника 
факультети - 
жарандык билим 
беруу жана руха­
ний патриоттуу- 
лукка тарбиялоо 
борбору

1.1 .Жаштарда патриоттуулукту, 
жарандык жоопкерчиликти, 
руханий маданиятты улуттук 
таалим тарбияны, салттуулукту 
сактоо сезимдерин калыптанды- 
руу. Жаштардын эл аралык, 
коомдук жана башка уюмдары 
менен кызматгашуу.
• Кыргыз Республикасынын 
мамлекеттик символикаларын 
пропагандалоо боюнча кенири 
тушундуруу иштерин еткеруу 
жана уюштуруу.
• «2018-2040-жылдары Кыргыз 
Республикасын енуктуруунун 
улуттук стратегиясынын» 
жоболорун ишке ашыруу 
максатында факультеттерде 
жана студентгик жатаканаларда 
тушундуруу иштерин 
уюштуруу жана еткеруу.
• Жарандык жоопкерчиликти 
жана патриоттуулукту, улуттар 
аралык ынтымакты жана элдер- 
дин достугун енуктуруу макса­
тында улуттук борборлордун 
белгилуу екулдеру, эмгектин, 
согуштун ардагерлери, коом- 
дук, мамлекеттик ишмерлер

Лекциялар, тегерек 
столдор, семинарлар, 
конференциялар, кароо- 
сынактар, жолугушуулар, 
иш- чаралар ж. б

Деканат,
кафедра
башчылары,
кураторлор



менен жолугушууларды 
уюштуруу жана еткоруу.
• КРдин Эгемендуулук 
майрамы кунун, Билим кунун, 
Мамлекеттик тил кунун, 
Мекенди коргоочулар кунун, 
Энелер майрамын, КРдин 
Конституция кунун, Жениш 
кунун, КРдин мамлекеттик 
символикаларынын кундерун 
ж.б. арналган иш-чараларды 
уюштуруу жана еткеруу
1.2. Жаштарды маданий- 
эстетикалык жактан тарбиялоо
• Илимдин жана искусствонун 
ишмерлери, жазуучулар менен 
жолугушууларды уюштуруу 
жана еткеруу.
• Студенттердин маданий иш- 
чараларын, ж.б. уюштуруу.
• Университетгик, шаардык, 
республикалык жана эл аралык 
ездук керкем чыгармачылык 
конкурстарга катышуу.

Жолугушуулар, музей, 
театр ж.б. маданий 
борборлорго экскурсия- 
лар, иш-чаралар, кароо- 
сынактар, фестивалдар 
жана аларга катышуулар.

Деканат,
кафедра
башчылары,
кураторлор

1.3 Дене тарбия жана дени сак 
жашоо образын калыпттанды- 
РУУ-
• Студентгер арасында 
Спартакиаларды еткеруу
• «Уй-буле курууга карата» 
лекцияларды студентгер учун 
уюштуруу жана еткеруу;
• СПИД, туберкулез, 
наркомания, алкоголизм, ж.б. 
кейгейлер боюнча атайын врач 
жана тиешелуу адистер менен 
баарлашуу, лекция, кечелерди 
студенттер арасында уюштуруу 
жана еткеруу.
• Шаардык жана 
республикалык, эл аралык 
спартакиадаларга катышуу

Спорттук секциялар жана 
клубдар, Спартакиадалар, 
У ниверсиадалар, 
семинар-тренинигдер, 
кросстор, жолугушуулар, 
талкуулар, ж. б.

Деканат,
кафедра
башчылары,
кураторлор

1.4. ОшМУнун "Системдуу 
коррупцияны демонтаждоо" 
боюнча деталдуу планына 
ылайык коррупциялык 
кылмыштарды кабыл албоо 
атмосферасын калыптандыруу 
• Ички иштер орган 
кызматкерлеринин 
катышуусунда студенттик 
жаштардын арасында укук

Лекциялар, 
жолугушуулар, 
семинарлар, фильмдер, 
акциялар.

Деканат,
кафедра
башчылары,
кураторлор



бузууларды профилактикалык 
жана эскертуу иш-чаралары
• Руханий-нравалык жана 
улуттук баалуулуктар женунде 
илимий-документалдык 
фильмдерди демонстрациялоо 
жана лекцияларды уюштуруу
• «Таза сессия» акциясын 
уюштуруу жана еткеруу
• Саясат таануучулар, коомдук 
ишмерлер, диний конфессия- 
лардын екулдерунун катышуу- 
су менен диний экстремизм 
жана терроризм темасында 
талкуу, жолугушууларды 
уюштуруу жана еткеруу.

2.Студенттик
езун-езу
башкаруу
институтун
енуктуруу

2.1. Студенттик чыгармачылык 
топторду колдоо 
• Шаардык, республикалык иш 
чараларга, акцияларга, 
конкурстарга катышуу.

- Жогорку билим беруу- 
нун кредиттик система- 
сында студентгердин 
укуктарын жана милдет- 
тери женунде маалымат- 
тарды таратуу.
- Болон декларациясына 
ылайык ЖОЖдордо 
билим беруунун прогрес- 
сивдуу методдорун кир- 
гизууге кемек керсетуу.
- конкурстар, дебаттар, 
фестивалдар.
- жоболор, иш-чаралар- 
дын планы, иш-чаралар.
- укук бузуулар боюнча 
профилактикалоого 
багытталган иш-чаралар- 
дын комплекси.
- буклеттер, журналдар

Деканат,
кафедра
башчылары,
кураторлор,
жаштар
комитета

3. ОшМунун жана
факультеттин
ишмердуулугун
коомчулукка
кенири жеткируу
аркылуу аброюн
кетеруу.

3.1. Университеттин жана 
факультеттин артыкчылыкта- 
рын, езгечелуктерун, кучтуу 
жактарын коомчулукка 
жеткируу: ТВ, радио, газета, 
журнал, онлайн ресурстар, 
ютуб каналы ж.б. заманбап 
жолдор аркылуу

Имидждик
материалдарды
чыгаруу

Деканат,
программа
жетекчилери,
кафедра
башчылары,
кураторлор,
окутуучулар

Физика-техника факультетинин 
деканы, т.и.к., доцент


