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Ош мамлекеттик университетинин Этикалык комитети жөнүндө /  
О Положении Этического комитета Ошского государственного университета 

ЖОБО / ПОЛОЖЕНИЕ 
ЧЕНЕМДИК ДОКУМЕНТТИН ПАСПОРТУ/ПАСПОРТ НОРМАТИВНОГО ДОКУМЕНТА 

 
Документтин 
аталышы 

Ош мамлекеттик университетинин Этикалык комитети 
ишмердүүлүгү жөнүндө жобосу 

Название 
документа 

Положение о деятельности Этического комитета  
Ошского государственного университета  

Документтин теги ОшМУнун илимий ишмердүүлүктү өнүктүрүү, илимий 
изилдөөлөрдү этикалык-укуктук жөнгө салуу саясаты 

Тег 
документа 

Политика развития научно-исследовательской 
деятельности, этико-правового регулирования 
научных исследований ОшГУ 

Документтин түрү Жобо Тип 
документа 

Положение 

Бекитилгендиги 
жөнүндө 
маалымат 

ОшМУнун этикалык Комитети ОшМУнун ректорунун 
2024-жылдын 19-январдагы              № 161-ФХД/24 
буйругунун негизинде түзүлүп, бекитилген. Бул түзүм 
ОшМУнун ичиндеги илимий-изилдөө иштерин 
этикалык-укуктук жөнгө салууну жүргүзүүчү туруктуу, 
көз карандысыз консультациялык-кеңеш берүүчү орган 
болуп саналат.  

Информация 
об 
утверждении 

Этический комитет Ошского государственного 
университета создан и утвержден приказом 
ректора Ошского государственного университета 
№ 161-ФХД/24 от 19 января 2024 года. Данная 
структура является постояннодействующим, 
независимым консультативным органом, 
осуществляющий этико-правовую регуляцию 
научно-исследовательской деятельности в Ошском 
государственном университете. 

Документтин 
шифры 

 Шифр 
документа 

 

Документтин 
кыскача 
аннотациясы 

Бул жобо ЭКтин максаттарын, милдеттерин, 
функцияларын, укуктарын аныктаган, башка түзүмдөр 
(магистратура, аспирантура, PhD докторантура, 
изденүүчүлүк) жана кызмат адамдары менен өз ара 
аракеттенүү тартибин жөнгө салуучу негизги ченемдик 
документ болуп саналат. 

Аннотация 
документа 

Настоящее положение является основным 
нормативным документом, определяющим цели, 
задачи, функции, права ЭК, порядок 
взаимодействия с другими структурами 
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(магистратура, аспирантура, PhD докторантура, 
соискание) и должностными лицами. 

 
ДОКУМЕНТТИН МАЗМУНУ / СОДЕРЖАНИЕ ДОКУМЕНТА 

Титулдук барак Титульное страница 
Жалпы жоболор Общее положение 
Максаты Цель 
Милдеттери Задачи  
Укуктук-ченемдик негиздер Правовые-нормативные основы 
Терминдер жана аныктамалар Термины и определения 
Этикалык экспертизанын принциптери Принципы этической экспертизы 
Түзүлүщү жана жоюлушу Создание и ликвидация 
Башкаруу  Руководство  
ЭК функциялары Функции ЭК 
ЭК укуктары, жоопкерчилиги Права, ответственность ЭК 
ЭКтин иш тартиби Порядок работы ЭК 
Жобонун күчүнө кириши Вступление в силу Положения 
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Мамлекеттик тилде На официальном языке 
1. Жалпы жоболор 1. Общие положения 

  
Түшүнүк кат 

1.1. ОшМУнун ЭКнин Жобосу КР президенти С.Н. Жапаровдун 
2023-жылдын 13-декабрындагы «Кыргыз Республикасынын жаранын 
руханий жактан өнүктүрүүнүн жана калыптандыруунун идеологиялык 
стратегиясы» боюнча ТЕСКЕМЕсин, КРнын Конституциясын, 6 бап, 
56-берене, п.6 (5 май 2021-ж.), КР «Илим жөнүндө» № 170 мыйзамын 
(23-берене. Көз карандысыз илимий жана илимий-техникалык экспертиза 
жүргүзүү, 2023-жылдын 8-августу), «Кыргыз Республикасында 
жарандардын саламаттыгын сактоо жөнүндө» №14 мыйзамын, (2024-жыл 
12-январь, 44-берене), "Жаныбарларды коргоо жөнүндө" № 720 КР 
мыйзамын (2019-жыл 30-декабрь), “2023-2026-жылдарга ОшМУнун 
туруктуу өнүгүү модели” стратегиялык программасын ишке ашыруу 
максатында иштелип чыкты. 

2. Максаты 
2.1.  Эл аралык жана улуттук этикалык стандарттарга ылайык изилдөөгө 
катышкан субъектилердин  укуктарын жана кадыр-баркын, илимий 
изилдөөгө-сыноого тартылган жаныбарларды аесуз, кыянаттык  
мамиледен коргоо, коопсуздукту сактоо үчүн илимий изилдөөлөрдү 
этикалык жөнгө салуу менен илимий изилдөөнүн сапатын камсыздоо . 

3. Милдеттери. 
3.1. Бул түзүм ОшМУнун көз карандысыз кеңеш берүүчү жана этикалык 
көзөмөл жүргүзүүчү органы болуп саналат. ЭК төмөндөгү маселелерди 
чечүү үчүн түзүлгөн. 

-​ илимий изилдөөгө катышкан адамдардын кадыр-баркын, 
укуктарын жана кызыкчылыктарын коргоо;  

-​ илимий изилдөөгө тартылган жаныбарларга адилетсиз, гумансыз 
аракеттердин алдын алуу, изилдөөчүнүн жана башка адамдардын 
коопсуздугун сактоо; 

-​ илимий изилдөөлөрдү эркин жана Жоболорду сактоо шарты менен 
гана жүргүзүлүшүн камсыздайт;  

Объяснительная записка 
1.1. Положение Этического комитета ОшГУ было разработано в  целях 
реализации РАСПОРЯЖЕНИЯ Президента КР С.Н.Жапарова от 13 декабря 
2023 года «Об идеологической стратегии духовного развития и 
формирования гражданина КР», Конституции КР (6 глава, 56 статья, п.6 от 
5 мая 2021г.), закона № 170 КР «О науке» (23 статья. Проведение 
независимой научной и научно-технической экспертизы от 8 августа 
2023г.), закона КР от 12 января 2024 года № 14 «Об охране здоровья 
граждан в КР»  (44 статья, редакция Закона КР от 7 августа 2024 года № 
163, 6 декабря 2024 года № 195, 21 января 2025 года № 22), закона КР от 30 
декабря 2019г. №720 «О защите животных», стратегической программы 
“Модель устойчивого развития ОшГУ на 2023-2026 годы”. 

2. Цель 
2.1. Обеспечение качества научных исследований путем этического 
регулирования научных исследований в соответствии с международными и 
национальными этическими стандартами для защиты прав и достоинства 
субъектов исследований, защиты животных, участвующих в научных 
исследованиях-испытаниях, от жестокого обращения и злоупотреблений, а 
также поддержания безопасности. 

3. Задачи 
3.1. Данная структура является независимым консультативным органом 
ОшГУ, которая осуществляет этический надзор. ЭК создан для решения 
следующих вопросов: 
- защищать достоинство, права и интересы лиц, участвующих в научных 
исследованиях; 
- предотвращать несправедливое и бесчеловечное обращение с животными, 
участвующими в научных исследованиях, и обеспечивать безопасность 
исследователей и других лиц; 
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-​ изилдөө жүргүзүүдө катышуучуларды же калкты, изилдөөчүнү 
негизсиз тобокелдиктерге, кооптуулукка дуушар болууга жол 
койбоо; 

-​ илимий изилдөөлөрдүн заманбап эл аралык деңгээлде кабыл 
алынган этикалык нормаларга ылайык, шайкеш келүүсү боюнча 
этикалык, укуктук көзөмөл жүргүзүү жана расмий Корутунду 
берүү; 

-​ илимий багыттар боюнча илимий изилдөө натыйжаларын 
кадыр-барктуу журналдарга жарыялоодо ЭКтин макулдугун берүү; 

-​ изилдөө этикасы боюнча окууларды уюштуруу, окуудан 
өткөндүгүн тастыктоочу сертификат берүү. 

3.2. ЭК ОшМУнун илим жана инновациялар боюнча проректоруна 
түздөн-түз баш ийет. ЭК өз ишмердүүлүгүндө төмөнкүлөрдү 
жетекчиликке алат:  
- ОшМУнун Уставы;  
- Эл аралык, улуттук жана ОшМУнун ички ченемдик документтерин 
(регламент, нускамалар, эрежелер, стандарттар жана башка документтер); 
- Окумуштуулар Кеңешинин чечимдерин;  
- ОшМУ жетекчилигинин буйруктарын жана көрсөтмөлөрүн;  
- ушул Жобону. 
 

4. Укуктук-ченемдик негиздер. 
4.1. Илимий-изилдөө иштерине, эксперименттерге жана клиникалык 
сыноолорду жүргүзүүгө этикалык көзөмөл төмөндөгү 
укуктук-нормативдик документтердин негизинде жүргүзүлөт: 
4.1. 1. Эл аралык укуктук-нормативдик документтер: 
-​ Нюрнберг кодекси (1947); 
-​ Эл аралык медициналык этикалык кодекс (ВМА, 1949); 
-​ Хельсинки Декларациясы (1964) жана андан кийинки редакциялары; 
-​ Бельмонт отчету (1979); 
-​ Овьедо конвенциясы;  
-​ Медициналык илимдердин эл аралык уюмунун Кеңеши тарабынан 

иштелип чыккан адам катышкан биомедициналык изилдөөлөр үчүн 
Эл аралык этикалык сунуштамалар (CIOMS, 2002); 

- обеспечивать свободное и в соответствии с Положением проведение 
научных исследований; 
- предотвращение необоснованных рисков и опасностей для участников, 
населения и исследователя при проведении исследования; 
- осуществление этического и правового надзора и выдача официального 
Заключения о соответствии научного исследования современным 
международно признанным этическим стандартам; 
- получение одобрения ЭК на публикацию результатов исследований в 
авторитетных журналах по научным направлениям; 
- организация обучения по исследовательской этике, выдача сертификатов, 
подтверждающих прохождение обучения. 
3.2. ЭК подчиняется непосредственно проректору по науке и инновациям 
ОшГУ. В своей деятельности ЭК руководствуется: 
- Уставом ОшГУ; 
- Международными, национальными и внутренними нормативными 
документами ОшГУ (регламент, инструкции, правила, стандарты и др. 
документы); 
- Решениями Ученого совета; 
- приказами и распоряжениями руководителей ОшГУ; 
- настоящем Положением. 

4. Правовые-нормативные основы 
4.1. Этический надзор за научными исследованиями, экспериментами и 
клиническими испытаниями осуществляется на основании следующих 
нормативно-правовых документов: 
4.1.1. Международные правовые-нормативные документы: 
- Нюрнбергский кодекс (1947); 
- Международный медицинский этический кодекс (ДМА, 1949); 
- Хельсинкская Декларация (1964) и последующие редакции; 
- Бельмонтский отчет (1979); 
- Конвенция Овьедо; 
- Международные этические рекомендации для биомедицинских 
исследований с участием человека Совета международных организаций 
медицинских наук (CIOMS, 2002)  

6 
 



-​ ДССУнун адам катышкан, анын саламаттыгына байланыштуу 
изилдөөлөрүнө этикалык экспертиза жүргүзүү боюнча ДССУнун 
стандарттары оперативдик колдонмосу (WHO, 2011) 

-​ Биоэтика жана адам укуктары боюнча Декларация (ЮНЕСКО, 2005); 
-​ Европалык аймакта жогорку билим берүүнүн сапатын камсыздоо 

боюнча стандарттар жана сунуштар (ESG 2015) 
-​ Изилдөөчүлөрдүн европалык хартиясы (ЕС 2005)  
-​ Жоопкерчиликтүү изилдөөлөр боюнча Сингапурдук келишим (2010). 

4.1.2. КР укуктук-нормативдик документтери: 
-​ КРнын Конституциясы, 6 бап, 56-берене, п.6 (5 май 2021-ж.); 
-​ КР «Илим жөнүндө» мыйзамы № 170, 2023-жылдын 8-августу;  
-​ 2023-жылдын 25-апрелиндеги № 211 «КР жогорку окуу 

жайларында жана илимий мекемелеринде илимий иштердин 
натыйжалуулугун жогорулатуу жөнүндө» токтому; 

-​ «КР жарандардын саламаттыгын сактоо жөнүндө» мыйзамы №14, 
2024-жыл 12-январь, 44-берене; 

-​ КР "Жаныбарларды коргоо жөнүндө" № 720 мыйзамы, 2019-жыл 
30-декабрь; 

-​ "Медициналык колдонуу үчүн дары-дармек  каражаттарынын 
коопсуздугу жөнүндө"  Технкалык регламент, 2011-жыл 6-апрель 
№ 137 токтом; 

-​ КР Кылмыш-жаза кодекси, «Адамга мыйзамсыз тажрыйба 
жүргүзүү» 147 берене, 2021-жылдын 28-октябры; 

-​ ЕАЭБ алкагында Клиникалык практиканы жүргүзүү эрежелери 
(№79 чечим)  3-ноябрь 2016-ж.; 

-​ КР медициналык кызматкерлеринин кесиптик Этикалык кодекси  
(2004-ж.); 

-​ ЖОЖ, ИИИ, ИӨУ  Изилдөө Этикалык комитеттеринин Жоболору.  

4.1.3. Учурдагы Жобо төмөндөгү ички нормативдик документтердин 
негизинде иштелип чыкты:  
-​ ОшМУнун Уставы, 2024-жылдын 9-апрели, №640/1 б. ; 

- Стандарты и оперативное руководство по этической экспертизе 
исследований, связанных со здоровьем, с участием людей, проводимых 
ВОЗ (WHO, 2011) 
- Всеобщая декларация о биоэтике и правах человека (ЮНЕСКО, 2005); 
- Стандарты и рекомендации по обеспечению качества в европейском 
пространстве высшего образования (ESG 2015); 
- Европейская хартия исследователей (ЕС 2005); 
- Сингапурское соглашение о добросовестности исследований(2010). 
4.1.2. Нормативные правовые акты КР: 
- Конституция КР, гл. 6, статья 56, п.6 (от 5 мая 2021 г.); 
- закон КР «О науке» №170, от 8 августа 2023г.; 
- постановление правительства КР №211 «Об образовании в высших 
учебных заведениях и науке в КР» от 25 апреля 2023г.; 
- закон Кыргызской Республики от 12 января 2024 года № 14 "Об охране 
здоровья граждан в Кыргызской Республике» , статья 44; 
- закон КР №720 «О защите животных» от 30 декабря 2019г.; 
- Технический регламент "О безопасности лекарственных средств для 
медицинского применения", от 6 апреля 2011 года. Постановление № 137; 
-​ Уголовный кодекс КР, статья 147. «Незаконное проведение опытов на 

человеке» от 28 октября 2021 года; 
-​ Правила надлежащей клинической практики в рамках ЕАЭС (Решение 

№79) от 3 ноября 2016 г. 
-​ Кодекс профессиональной этики медицинских работников КР (2004 г.); 
-​ Положения ИЭК ВУЗов, НИИ, НПО 

4.1.3. Настоящее Положение разработано на основании следующих 
внутренних нормативных документов: 
- Устав ОшГУ, № 640/1 от 9 апреля 2024 года; 
- Приказ ректора ОшГУ о создании Этического комитета ОшГУ от 19 
января 2024 года № 161-ФХД/24. 
 

5. Термины и определения 
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-​ ОшМУнун ректорунун ОшМУнун Этикалык Комитетин түзүү боюнча   
2024-жылдын 19-январдагы № 161-ФХД/24 буйругу. 

5. Терминдер жана аныктамалар: 
5.1. Этикалык комитет (ЭК) – бул изилдөөлөрдүн этикалык 
стандарттарга шайкештигин карап чыгуучу коллегиалдуу орган. 
5.2. Изилдөөчү - бул изилдөө жүргүзүү үчүн ЭК макулдугун алууга 
арыз менен кайрылган адам. 
5.3. Этикалык экспертиза – илимий долбоордун этикалык, укуктук 
жана илимий талаптарга шайкештигин кароо процесси. 

6. Этикалык экспертизанын принциптери 
6.1. Катышуучунун автономиясын урматтоо: ыктыярдуулукту, маалымат 
берүү менен макулдук алууну камсыз кылуу. 
6.2. Пайданы көбөйтүү жана зыянды азайтуу: тобокелдиктердин жана 
пайданын пропорционалдуулугун сактоо. 
6.3. Адилеттүүлүк: катышуучуларды изилдөөгө тартууда/чыгарууда 
дискриминацияга, стигматизацияга жол койбоо. 
6.4. Купуялуулук: расмий персоналдык маалыматтарды жана жеке 
маалыматтарды коргоо. 
6.5. Илимий негиздүүлүгү: Илимий жактан негизделген изилдөө гана 
ырасталышы мүмкүн 

7. Түзүлүшү жана жоюлушу 
7.1. ЭК ОшМУнун ректорунун буйругунун негизинде түзүлөт жана 
жоюлат.  
7.2. Сунуш илимий иштер боюнча проректор тарабынан берилет. Илимий 
изилдөөлөрдү эл аралык стандарттарга ылайык жүргүзүү үчүн ЭК 
түзүлөт. 
5.3. ЭК мүчөлүгүнө илимий багыттар боюнча факультеттер тарабынан 
сунушталат жана кабыл алынат. Курам 15-50 адамдан кем эмес 
компетенттүү адистерден, коом өкүлү же көз карандысыз эксперттерден 
(экспертиза жүргүзүү үчүн зарыл тажрыйба болуусу шарт) түзүлөт. 
7.4. ЭКти төрага жетектейт. Төраганын ыйгарым укуктарынын мөөнөтү 
узартылышы мүмкүн, бирок эки мөөнөттөн ашпоого тийиш жана 

5.1. Этический комитет (ЭК) — коллегиальный орган, 
рассматривающий исследования на соответствие этическим 
стандартам. 
5.2. Исследователь — лицо, подающее заявку на одобрение ЭК для 
проведения исследования. 
5.3. Этическая экспертиза — процесс рассмотрения научного проекта 
на соответствие этическим, правовым и научным требованиям.  

6. Принципы этической экспертизы 
6.1. Уважение автономии участника: обеспечение добровольного, 
информированного согласия. 
6.2. Максимизация пользы и минимизация вреда: соблюдение принципа 
соразмерности рисков и выгоды. 
6.3. Справедливость: недопущение дискриминации, стигматизации при 
включении/исключении участников. 
6.4. Конфиденциальность: защита официальных персональных данных и 
частной информации. 
6.5. Научная обоснованность: только научно оправданные исследования 
могут получить одобрение 

7. Создание и ликвидация 

7.1. ЭК создается и расформировывается на основании приказа ректора 
ОшГУ. 
7.2. Предложение о создании Этического комитета вносится проректором 
по научной работе. Для проведения научных исследований в соответствии 
с международными стандартами формируется ЭК. 
7.3. Кандидатуры в состав ИЭК выдвигаются и утверждаются 
факультетами по научным направлениям. В состав ЭК должно входить не 
менее 15–50 компетентных специалистов, представителей общественности 
или независимых экспертов (при наличии у них необходимого опыта 
проведения экспертизы). 
7.4. ЭК возглавляется председателем. Срок полномочий председателя 
может быть продлен, но не более чем на два срока, а вопрос о досрочном 
освобождении от должности рассматривается на заседании по его личному 
заявлению. 
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мөөнөтүнөн мурда бошотуу маселеси анын жеке арызы боюнча 
жыйналышта каралат.  
7.5. ЭКтин мүчөлөрүнүн ыйгарым укуктарынын мөөнөтү 5(беш) жылга 
түзүлөт жана бардык талаптарга жооп бере турган болсо, бул мөөнөт дагы 
2 жылдык мөөнөткө узартылышы мүмкүн. 

8. Башкаруу 
8.1. ЭКтин жумушчу тобунун өкүлү болуп төрага, орун басар жана 
жооптуу катчы болуп саналат; 
8.1.1. Комитеттин ишин төрага жетектейт, отурумдарды алып барат, 
ишмердүүлүгүндө мыйзамдардын, ченемдик-укуктук актылардын жана 
ушул Жобонун сакталуусуна жооп берет. Төрага ЭКтин мүчөлөрүнө 
өзүнчө жеке тапшырма берип, анын аткарылышын көзөмөлдөөгө укуктуу;  
8.2. ЭКтин төрагасынын орун басары төрага жок учурда же анын 
көрсөтмөсү боюнча анын функцияларын аткарат; 
8.3. ЭКтин жооптуу катчысынын милдеттерине арыздарды жана зарыл 
документтерди кабыл алуу, кат алышууларды жана ЭКтин 
отурумдарынын протоколдорун жүргүзүү кирет, добуш берүү укугуна ээ; 
8.4. ЭКтин бардык мүчөлөрү этикалык экспертиза жүргүзүүдө же ага 
байланыштуу алынган маалыматтарга карата купуялуулукту сактоого 
милдеттүү; 

9. ЭКтин функциялары 
9.1. Тармактар боюнча илимий изилдөөлөргө көз карандысыз этикалык 
экспертиза жүргүзүү; 
9.2. Изилдөөчүлөргө изилдөө этикасы боюнча методикалык жардам 
көрсөтүү, консультация берүү жана окутуу; 
9.3. Изилдөө этикасы боюнча жолугушууларды, конференцияларды, 
симпозиумдарды өткөрөт жана катышат; 
9.4. Илим жаатында башка республикалык жана эл аралык уюмдар менен 
өз ара байланыш түзөт. 

10. ЭКтин укуктары, жоопкерчилиги 
10.1. ЭК өзүнүн функцияларын аткаруу үчүн зарыл болгон бардык 
укуктарга жана ыйгарым укуктарга ээ. ЭКтин укуктарын жана ыйгарым 
укуктарын ушул Жобого ылайык ЭКтин төрагасы ишке ашырат. 
10.2. ЭКтин укуктары өзүнө төмөнкүлөрдү камтыйт:  

7.5. Срок полномочий членов ЭК устанавливается на 5 (пять) лет и может 
быть продлен еще на 2 года при соблюдении всех требований. 

8. Руководство 
8.1. Рабочую группу ИЭК представляют председатель, заместитель 
председателя и ответственный секретарь; 
8.1.1. Председатель руководит работой Комитета, проводит заседания и 
несет ответственность за соблюдение законов, нормативных актов и 
настоящего Положения в своей деятельности. Председатель имеет право 
давать отдельные поручения членам Комитета и контролировать их 
исполнение; 
8.2. Заместитель Председателя Комитета исполняет функции Председателя 
в его отсутствие или по его поручению; 
8.3. В обязанности ответственного секретаря ЭК входит прием заявлений и 
необходимых документов, ведение переписки и протоколов заседаний ЭК, 
а также имеет право голоса. 
8.4. Все члены ЭК обязаны соблюдать конфиденциальность в отношении 
информации, полученной в ходе или в связи с проведением этической 
экспертизы. 

9. Функции ЭК 
9.1. Проводить независимую этическую экспертизу научных исследований 
в данной области; 
9.2. Оказывать методическую помощь, консультации и обучение 
исследователей по вопросам исследовательской этики; 
9.3. Проводить и участвовать в совещаниях, конференциях и симпозиумах 
по вопросам исследовательской этики; 
9.4. Устанавливать связи с другими национальными и международными 
организациями в области науки. 

10. Права, ответственность ЭК 
10.1. ЭК обладает всеми правами и полномочиями, необходимыми для 
осуществления своих функций. Права и полномочия ЭК осуществляются 
Председателем ЭК в соответствии с настоящим Положением. 
10.2. К правам ЭК относятся: 
уважать и поддерживать права человека (право на человеческое 
достоинство, уважение к частной жизни, право на жизнь и здоровье, право 
на информацию) и основные свободы, гражданские права (получение и 
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- Илимий багыттар боюнча эл аралык нормаларга ылайык адам укуктарын 
(адамдык кадыр-баркка, жеке жашоосун урматтоого, өмүрүн жана 
саламаттыгын сактоого, маалыматка укугун) жана негизги эркиндиктерди, 
жарандык укуктарды (медициналык жардам алуу жана андан баш тартуу, 
маалымдалган макулдук үчүн укугун, маалыматтарды колдонуу) сактоо 
жана урматтоо; 
10.3. Эгерде күтүлбөгөн этикалык мүнөздөгү маселе же этикалык 
нормалардын бузулушу «макулдук» алган изилдөөдө аныкталса, ЭК 
берген «макулдукту» кайра чакыртып алууга укуктуу;  
10.4. Арыз берүүчү экспертизанын жыйынтыктары менен макул болбосо, 
ЭК изилдөө материалдарын арыз ээсинин өзүнүн катышуусунда жана көз 
карандысыз эксперттерди тартуу менен кайра карайт; 
10.5. ЭК пландалган жана улантылуучу изилдөөлөргө уруксат берүү же 
баш тартуу боюнча Корутунду чыгарат; 
10.6. Бардык каралган материалдар купуя сакталат. Комитет мүчөлөрү 
үчүнчү жактарга маалымат берүүгө укуксуз. Кызыкчылыктардын 
кагылышуусунда ЭКтин мүчөсү өзү ишти кароодон баш тартууга 
милдеттүү; 
10.7. ЭКтин ар бир мүчөсү этикалык принциптерди сактоого милдеттүү. 
10.8. Комитет этикалык мыйзам бузууларга байланыштуу сунуштарды 
илим жана инновациялар боюнча проректорго берет. 
10.9. Ар бир окуу жылынын аягында  ЭК иши боюнча отчет түзүлөт. 

11. ЭКтин иш тартиби 
11.1. Докторанттар, аспиранттар, илимий кызматкерлер же студенттер 
ЭКке кайрылуу үчүн төмөнкү документтерди тапшырат:   
– арыз 
– изилдөөчү жөнүндө маалымат (жогорку билими жөнүндө дипломдун 
копиясы); Изилдөө жүргүзүү этикасы маселелери боюнча окутуудан 
өткөндүгү боюнча сертификаттын копиясы (бар болсо);  
– изилдөө протоколу; 
– маалымат берүү менен макулдук алуу баракчасы (анкета, сурамжылоо 
маалыматтары), маалыматты колдонууга уруксаты. 
11.2. ОшМУнун магистратура, аспирантура, PhD докторантура, 
изденүүчүлүк түзүмдөрүндө катталган изилдөөчүлөр ЭКтен изилдөө 

отказ от медицинской помощи, право на информированное согласие, 
использование информации) в соответствии с международными и 
национальными  стандартами по научным отраслям; 
10.3. Если в исследовании, получившем «одобрение», выявлена 
​​непредвиденная этическая проблема или нарушение этических стандартов, 
ЭК имеет право отозвать «одобрение»; 
10.4. Если заявитель не согласен с результатами экспертизы, ЭК 
рассматривает материалы исследования в присутствии заявителя и с 
привлечением независимых экспертов; 
10.5. ЭК выносит заключение об одобрении или отклонении планируемых 
и проводимых исследований; 
10.6. Все рассмотренные материалы являются конфиденциальными. Члены 
ЭК не имеют права предоставлять информацию третьим лицам. При 
наличии конфликта интересов член ЭК обязан заявить самоотвод от 
рассмотрения работы; 
10.7. Каждый член ЭК обязан соблюдать этические принципы. 
10.8. Комитет представляет рекомендации по выявленным нарушениям 
этических норм проректору по науке и инновациям. 
10.9. Отчет о работе ЭК готовится в конце каждого учебного года. 

11. Порядок работы ЭК 
11.1. Докторанты, аспиранты, научные сотрудники и студенты 
представляют в ЭК следующие документы: 
– заявление 
– сведения об исследователе (копия диплома о высшем образовании); 
Копия сертификата о прохождении обучения по этике исследований (при 
наличии); 
– протокол исследования; 
– форма информированного согласия (анкета, данные опроса), разрешение 
на использование информации. 
11.2. Исследователи, которые зарегистрированы в структурах 
магистратуры, аспирантуры, докторантуры и соискания ОшГУ, могут 
подать заявление в ЭК на получение «одобрения» на проведение 
исследований в течение 0,5 года с даты утверждения темы исследования. 
11.3. ЭК принимает решения только при наличии кворума на заседании. 
Заседание ИЭК организуется и проводится в порядке, установленном 

10 
 



ишине «макулдук» алуу үчүн изилдөө темасы бекитилген күндөн 0,5 жыл 
аралыгында кайрыла алышат.  
11.3. ЭК жыйында кворум болгондо гана чечим кабыл алат. ЭКтин 
отуруму ушул Жободо аныкталган тартипте анын мүчөлөрүнүн ыйгарым 
укуктары белгиленген мөөнөттө уюштурулат жана өткөрүлөт. ЭКтин 
катчысы тарабынан отурум өтүүчү күндөн 15 күн мурун ЭКтин 
мүчөлөрүнө кезектеги отурумдун датасы жана күн тартиби жөнүндө 
кабарланып, эскертилет. ЭКтин отурумунда күн тартибине коюлган 
маселенин материалдары ЭК мүчөлөрүнө отурумда каралуучу убакыттан 
10 күн мурун жөнөтүлөт. ЭК тарабынан даярдалган кошумча документтер 
же материалдар отурум өткөн күнү таркатылышы мүмкүн. ЭКтин 
отурумунун күн тартиби арыз берүүчүлөрдөн түшкөн документ жана 
материалдардын негизинде төрага тарабынан бекитилет. ЭК отурумун 
өткөрүү күнү жөнүндөгү маалымат ОшМУнун расмий сайтында 10 күн 
мурун жарыяланат. 
11.4. ЭК изилдөөнүн илимий изилдөө этикасынын принциптерине ылайык 
келүүсүн аныктайт, аны өркүндөтүү боюнча сунуштарды берет. 
11.5. ЭК берилген документтерди жана маалыматтарды экспертизалоонун 
натыйжасы боюнча төмөнкүчө КОРУТУНДУ чыгарат:  
11.5.1. Изилдөө долбоору этикалык нормалардын талабына жооп берет, 
изилдөө жүргүзүүгө «УРУКСАТ» берилет. 
11.5.2. Этикалык көз караштан алганда олуттуу болбогон  
«ТҮЗӨТҮҮЛӨРДҮ ЖАНА ӨЗГӨРТҮҮЛӨРДҮ КИРГИЗҮҮ СУНУШТАРЫ 
МЕНЕН ИЗИЛДӨӨ ЖҮРГҮЗҮҮГӨ УРУКСАТ» берилет. 
11.5.3.  Кемчиликтер жоюлганга чейин чечим кабыл алынбайт. Изилдөө 
долбоору этикалык нормаларга толук жооп бербейт. Айтылган 
сын-пикирлерди жана сунуштарды эске алуу менен «ДОЛБООР КАЙРА 
ИШТЕЛИП ЧЫГАТ ЖАНА ЭКТИН КИЙИНКИ ОТУРУМДАРЫНДА 
ИЗИЛДӨӨ МАТЕРИАЛДАРЫ КАЙРА КАРАЛЫП ЧЫККАНДАН КИЙИН 
ИШКЕ АШЫРЫЛАТ». 
11.5.4.  «ИЗИЛДӨӨ ДОЛБООРУ ЭТИКАЛЫК НОРМАЛАРДЫН 
ТАЛАБЫНА ЖООП БЕРБЕЙТ ЖАНА АНЫ ИШКЕ АШЫРУУГА 
УРУКСАТ БЕРИЛБЕЙТ. БУЛ ИЗИЛДӨӨНҮ ЖҮРГҮЗҮҮ 
СУНУШТАЛБАЙТ». 

настоящим Положением, и в сроки, определяемые полномочиями ее 
членов. Секретарь ЭК уведомляет и напоминает членам ЭК о дате и 
повестке дня следующего заседания за 15 дней до его проведения. 
Материалы по повестке дня заседания ЭК направляются членам ЭК за 10 
дней до дня их рассмотрения на заседании. Дополнительные документы и 
материалы, подготовленные ЭК, могут быть разосланы в день заседания. 
Повестка дня заседания ЭК утверждается председателем на основании 
полученных от заявителей документов и материалов. Информация о дате 
проведения заседания ЭК будет опубликована на официальном сайте 
ОшГУ за 10 дней. 
11.4. ЭК определяет соответствие исследования принципам этики научных 
исследований и дает рекомендации по его совершенствованию. 
11.5. По результатам рассмотрения представленных документов и 
информации экспертная комиссия выдает следующее ЗАКЛЮЧЕНИЕ: 
11.5.1. Исследовательский проект соответствует требованиям этических 
стандартов, и на проведение исследования выдается «ОДОБРЕНИЕ». 
11.5.2. Выдается «ОДОБРЕНИЕ НА ПРОВЕДЕНИЕ ИССЛЕДОВАНИЯ С 
ПРЕДЛОЖЕНИЯМИ ПО ДОПОЛНЕНИЯМ И ИЗМЕНЕНИЯМ», не 
имеющих существенного этического значения. 
11.5.3. Решение не будет принято до устранения выявленных недостатков. 
Исследовательский проект не полностью соответствует этическим 
стандартам. Принимая во внимание вышеизложенные замечания и 
предложения, «ПРОЕКТ БУДЕТ РАССМОТРЕН И РЕАЛИЗОВАН ПОСЛЕ 
РАЗРАБОТКИ ИССЛЕДОВАТЕЛЯ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИХ 
МАТЕРИАЛОВ НА СЛЕДУЮЩИХ ЗАСЕДАНИЯХ ЭК». 
11.5.4. «ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ ПРОЕКТ НЕ СООТВЕТСТВУЕТ 
ТРЕБОВАНИЯМ ЭТИЧЕСКИХ СТАНДАРТОВ И НЕ ДОПУСКАЕТСЯ К 
РЕАЛИЗАЦИИ. ПРОВЕДЕНИЕ ДАННОГО ИССЛЕДОВАНИЯ НЕ 
РЕКОМЕНДУЕТСЯ». 
11.6. Документы должны быть представлены в электронном виде (по 
адресу электронной почты, указанному в разделе «Этический комитет 
ОшГУ» официального сайта Ошского государственного университета) и в 
печатном виде; 
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11.6. Документтер электрондук түрдө (ОшМУнун расмий сайтынын 
«ОшМУнун Этикалык комитети» бөлүмүндө көрсөтүлгөн электрондук 
почта аркылуу) жана басма түрүндө берилиши керек; 
11.6.1. Эгерде документтердин толук эмес топтому берилсе, арызды кароо 
арыз ээси жетишпеген документтерди жана материалдарды бергенге 
чейин токтотулат; 
11.6.2. Берилген документтер толук эмес деп табылган учурдан тартып 10 
күндүн ичинде арыз ээсине бардык жетишпеген документтерди жана 
материалдарды так көрсөтүү менен ЛЭКтин жооптуу катчысы арызды 
кароону токтотуу жөнүндө жазуу жүзүндөгү билдирүү жөнөтөт. Арызды 
кароо арыз ээси бардык жетишпеген документтерди жана материалдарды 
бергенден кийин кайра башталат. 
11.7. ЭК тарабынан изилдөө материалдары каралгандан кийин кабыл 
алынган чечим ЭКтин жооптуу катчысы тарабынан жазуу жүзүндө арыз 
берүүчүгө жеткирилет; 
11.8. Белгилүү шарттар менен коштолгон чечимди кабыл алууда ЭК 
документтерди иштеп чыгуу үчүн так сунуштарды берет. Арызды кайра 
кароо ушул Жободо белгиленген тартипте жүргүзүлөт. 
- ЭКтин изилдөө жүргүзүүгө «макулдугу» боюнча Корутундуну 
ИЗИЛДӨӨ БАШТООГО ЧЕЙИН алуу зарыл.  
- Изилдөөнү баштоого жана ал үчүн катышуучуларды топторго тартууга 
ЭКтин «МАКУЛДУГУ» алынганда гана уруксат берилет. 
- Маалымат берүү менен макулдук алуу адам же жаныбар ИЗИЛДӨӨГӨ 
ТАРТЫЛГАНГА ЧЕЙИН алынышы жана кол коюлушу зарыл. 
11.9. Апелляциялык чечимдер. Изилдөөчү 10 жумушчу күндүн ичинде 
ЭКтин чечимине даттанууга укуктуу. Кайрылуу кийинки отурумда 
каралат. 

12. Жобонун күчүнө кириши 
12.1. Бул Жобо ректор бекиткенден кийин күчүнө кирет. 
12.2. Жобого өзгөртүүлөр жана толуктоолор илим жана инновациялар 
боюнча проректор менен макулдашып киргизилет. 
 
 
Илим жана инновациялар боюнча проректор, доцент                        Эшаров Э.А.. 
 

11.6.1. В случае подачи неполного комплекта документов рассмотрение 
заявления приостанавливается до предоставления заявителем 
недостающих документов и материалов; 
11.6.2. В течение 10 дней со дня признания представленных документов 
неполными ответственный секретарь ИЭК направляет заявителю 
письменное уведомление о прекращении рассмотрения заявления с четким 
указанием всех недостающих документов и материалов. Рассмотрение 
заявления возобновится после предоставления заявителем всех 
недостающих документов и материалов. 
11.7. Решение, принятое ЭК по результатам рассмотрения материалов 
исследования, доводится до сведения заявителя в письменной форме 
(электронно) ответственным секретарем ИЭК; 
11.8. При принятии решения с указанием определенных условий ЭК 
предоставляет конкретные рекомендации по разработке документов. Заявка 
рассматривается в порядке, установленном настоящим Положением. 
- «Одобрение» ЭК на проведение исследования должно быть получено ДО 
НАЧАЛА ИССЛЕДОВАНИЯ. 
- Исследование и набор участников в группы для него разрешены только 
после получения «ОДОБРЕНИЯ» ЭК. 
- Информированное согласие должно быть получено и подписано ДО 
участия человека или животного в исследовании. 
11.9. Аппеляционные решения. Исследователь вправе подать апелляцию на 
решение ЭК в течение 10 рабочих дней. Апелляция рассматривается на 
ближайшем заседании. 

12. Вступление в силу настоящего Положения 
12.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения 
ректором. 
12.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся по 
согласованию с проректором по науке и инновациям. 
 
 
 
 
Проректор по науке и инновации, доцент                                      Эшаров Э.А. 
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Укуктук иштер бөлүмүнүн башчысы                                               Айдарбекова 

Ж.А. 

 
 

 
Заведующий отделом правовой работы                                         Айдарбекова Ж.А. 
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