
Отзывы докторанта _Марасулова Ф.П._о качестве научного руководителя 

 
№, п/п Вопросы Оценка по 

пятибалльной системе 

Примечание 

Пименова 

М.В. 

Сабирова 

В.К. 

Общие 

впечатления 

-Каковы общие впечатления от 

работы с научным 

руководителем? 

5 5  

-Насколько удовлетворены 

докторанты своим опытом? 

5 5  

Качество 

наставничества  

-Оценка доступности и 

поддержки со стороны научного 

руководителя 

5 5  

-Способность руководителя 

предоставлять конструктивную 

обратную связь 

5 5  

Коммуника 

ция  

-Эффективность общения 

научного руководителя с 

докторантами 

5 5  

-Есть ли регулярные встречи и 

обсуждения? 

5 5  

Профессио 

нальная 

подготовка 

-Оценка квалификации научного 

руководителя в своей области 

5 5  

-Участие руководителя в 

различных научных проектах и 

публикациях 

5 5  

Поддержка в 

исследовательс

кой 

деятельности 

-Помощь в выборе темы 

исследования и составлении 

плана исследований 

5 5  

-Поддержка в написании статей, 

подготовке отчетов и участии в 

конференциях 

5 5  

Развитие 

навыков 

-Оценка вклада научного 

руководителя в развитие 

профессиональных навыков 

докторантов 

5 5  

-Возможности для участия в 

семинарах, тренингах и других 

образовательных мероприятиях 

5 5  

Общие 

рекомендации 

-Что можно улучшить в работе 

научного руководителя? 

Всё 

отлично  

Всё 

отлично  

 

-Рекомендации для будущих 

докторантов  

Приложите 

максимум 

усилий, 

усердно 

работайте 

и 

воспользуй

тесь 

возможнос

тью 

работать с 

такими 

Приложит

е 

максимум 

усилий, 

усердно 

работайте 

и 

воспользу

йтесь 

возможнос

тью 

работать с 

 



грамотным

и 

научными 

руководит

елями  

такими 

грамотны

ми 

научными 

руководит

елями 

 


