IIpodeccopcko-npenogaBaTeibCKuii coctaB otaesa 3a 2025-2026 yu.rr

No OO coTpyTHUKOB CrienuanbHOCTh VYuenas crenedb | JlomkHOCTB
1. | MarkaceiMoBa Aixkal TambonoToBHa Jerckuii kapanopeBMaToiIor K.M.H., JOLIEHT 3aBeAyIOmui OTAEa IPOrpaMM
MeINaTPUUECKUX CHEINaIbHOCTEN
2. | BekaxkueB KytOuma AObITOBHY Jerckuil aHecTe3noJIor U1 peaHUMaToIor K.M.H Knmanueckuii pykoBOAUTENH
3. | Bakupkan yyny Hypmyxammen Jerckuii kKap1MopeBMaToIor - Knmanueckuii pykoBOAUTENH
4. | DprembaeBa Dnaypa KoiiuybaepHa JHerckuii amiepronor - Knnanveckuii pykoBoJHTENb
5. | XapsioekoBa Kymymmaii XXymanunosna Jerckuii HeBposor - Knunnaeckuit pykoBoauTenb
6. | Opremora Kiapa AcanOekoBHa Ilemuatp - Kimmangeckuii pykoBOAUTEH
7. | TebiOexoBa bapubiHaii ThiHBIOCKOBHA ITemuatp - KimHHueckuii pyKOBOAMTEND

KadecTBeHHBII cocTaB 0T/e/1a: CBeJIEHHS O AOKTOpPax U KaHIuaaTax

IIpodeccop Iorent Kmu Phd Kimuanueckue | Knuanueckne | Beero
J.M.H HACTABHUKU | PYKOBOIMTEIH

- 1 2 - 1 7 8
OcTeneHeHHOCTh cocTaBJsieT: 42 %




