
ОшМУда коррупциянын алдын алуу жана коррупциялык тобокелчиликтерди  

жоюу боюнча 2025-календардык жыл үчүн кадамдык иш-чаралардын  

ДЕТАЛДАШТЫРЫЛГАН ПЛАНЫ 

 

 Кыргыз Республикасынын Министрлер Кабинетинин Төрагасынын орун басары –Улуттук коопсуздук мамлекеттик комитетинин төрагасы 

генерал-полковник К.К.Ташиевдин жетекчилигинде 2025-жылдын 16 январында өткөн чогулуштун протоколдук тапшырмасын аткаруу алкагында, 

ОшМУнун түзүмдүк бөлүмдөрүндө мүмкүн болуучу коррупциялык тобокелчиликтерди аныктоо, жоюу, коррупциялык көрүнүштөрдү болтурбоо 

максатында төмөнкү комплекстүү иш-чаралар жүргүзүлсүн: 

  

к-р 

№  

Коррупциялык 

тобокелчиликтер 

 (факторлор) 

Максаты Иш-чаралар Аткаруу 

мөөнөтү 

Аткаруучулар/жооптуулар 

 ЖАЛПЫ УЮШТУРУУЧУЛУК ИШ-ЧАРАЛАР 

  Коррупциялык 

тобокелдиктерди аныктоо, 

изилдөө жана талдоо, 

коррупциянын себептерин 

аныктоо, коррупцияга 

каршы күрөшүүнүн 

артыкчылыктуу 

багыттарын белгилөө, 

аларды жоюу боюнча 

натыйжалуу чараларды 

пландаштыруу. 

- бөлүмдөрүнүн жетекчилери жана 

кызматкерлери менен иш алып баруу, 

мүмкүн болуучу коррупциялык 

тобокелдиктер тууралуу маалыматтарды 

чогултуу; 

- коррупциялык көрүнүштөргө алып 

келүүчү шарттарды жоюу механизмин 

биргелешип иштеп чыгуу. 

 

2025-жылдын 

1-кварталы 

 

- ОшМУнун Коррупцияга 

каршы комиссиясынын 

жумушчу тобу; 

- түзүмдүк бөлүмдөрдүн 

жетекчилери 

 

  ОшМУда коррупцияга 

каршы күрөшүү боюнча 

жетектөөнү, 

координациялоону жана 

максаттуу системалык 

иштерди уюштуруу 

 

 

- Кыргыз Республикасынын Коррупцияга 

каршы саясат чөйрөсүндө 2025-жылы 

кабыл алынган мыйзамдык өзгөртүүлөргө 

ылайык, ОшМУда коррупцияга каршы 

аракеттенүү боюнча жобону кароо жана 

кайра карап чыгуу, ОшМУда коррупцияга 

каршы аракеттенүү боюнча комиссиянын 

курамын, милдеттерин жана 

функцияларын кайра карап чыгуу;  

 

2025-жылдын 

1-кварталы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ОшМУнун Коррупцияга 

каршы комиссиясынын 

жумушчу тобу; 

- түзүмдүк бөлүмдөрдүн 

жетекчилери 

 



      - ОшМУнун коррупцияга каршы 

аракеттенүү боюнча комиссиясынын 

ишин күчөтүү, анын функцияларын, 

милдеттерин, ыйгарым укуктарын 

кеңейтүү максатында, ар бир институтта, 

факультетте, колледжде, лицейде, 

мектепке чейинки окуу жайда 

коррупциянын алдын алуу боюнча 3 

адамдан турган комиссия түзүү, ал 

ОшМУнун коррупцияга каршы 

аракеттенүү боюнча комиссиясына отчет 

берет жана тыгыз өз ара аракеттенет. 

 

 - Маалыматтарды чогултуу, жалпылоо, 

талдоо, сунуштарды киргизүү жана 

тиешелүү документтерди даярдоо 

иштерин жүргүзүү максатында 

ОшМУнун коррупцияга каршы 

аракеттенүү боюнча комиссиясынын 

алдында профилдик адистерден турган 

жумушчу топ түзүү;  

 

 - Университеттин ректоруна ОшМУнун 

коррупцияга каршы араеттенүү боюнча 

комиссиясынын аткарган иштери 

жөнүндө системалуу баяндама (отчет) 

берүү. 

  

 - ОшМУнун коррупцияга каршы 

аракеттенүү боюнча комиссиясында жана 

структуралык бөлүмдөрдө ушул сыяктуу 

комиссияларда даттанууларды жана 

арыздарды каттоо (же электрондук 

каттоо) журналын жүргүзүүнү, ошондой 

эле кабыл алынган чечимдерди кароонун 

 

 

 

 

 

1 квартал, 

андан кийин ар 

дайым 

 

 

 

 

 

 

 

1 квартал, 

андан кийин ар 

дайым 

 

 

 

 

 

Пландоо менен 

 

 

 

 

 

 

Ар дайым 

 

 

 

 



жыйынтыктары жөнүндө маалыматты 

уюштурсун; 

 

 - ОшМУнун антикоррупциялык ишин 

талкуулоо жана белгиленген иш-

чараларды ишке ашыруу боюнча 

кошумча чараларды көрүү үчүн 

комиссиянын пландуу жыйындарын 

өткөрсүн.  

 

- ОшМУнун түзүмдүк бөлүмдөрү 

тарабынан коррупцияга каршы иш-

аракеттер боюнча талаптардын 

аткарылышына мониторинг жана талдоо 

жүргүзүү жана тиешелүү жоболор менен 

чараларды көрүү жөнүндө 

университеттин жетекчилигине 

сунуштарды киргизүү. 

 

 

 

 

Пландоо менен 

 

 

 

 

 

 

Ар дайым 

Пландоо менен 

 

 

 

 

 

 

 ОКУУ БӨЛҮМҮ БОЮНЧА (күндүзгү, сырттан, кечки) 

 Абитуриенттин 

ОшМУга кабыл алуу 

боюнча комиссия 

мүчөсү менен тил 

табышуусу, 

мыйзамда 

белгиленген 

талаптарды аттап 

өтүп көрсөтүлгөн 

кызматтар үчүн 

акчалай же башка 

сый акы алууга шарт 

түзүшү мүмкүн. Бул 

КР КЖК 342 "пара 

алуу" беренеси 

ОшМУга студенттерди 

кабыл алууда кабыл алуу 

комиссиялары тарабынан 

коррупциялык 

көрүнүштөрдүн 

шарттарын жана 

өбөлгөлөрүн жоюу. 

     -Кабыл алуу комиссиясы иштеп 

жаткан мезгилде абитуриенттерден келип 

түшкөн арыздарды жана даттанууларды 

кабыл алуу жана кароо үчүн ОшМУнун 

коррупцияга каршы аракеттенүү боюнча 

комиссиясынын мүчөлөрүнүн туруктуу 

ишин уюштурсун. Абитуриенттердин 

укуктары жана байланыш маалыматтары 

менен комиссиянын иши жөнүндө 

сайттарга жана жарнамалык баннерлерге 

жарыялоо.  

 

     - Сынактык комиссиянын 

мүчөлөрүнүн жана кабыл алуу 

комиссиясынын ишине тартылган башка 

Окуу жылынын 

ичинде 

 

    -ОшМУнун коррупцияга 

каршы аракеттенүү 

комиссиясы 

- Кабыл алуу комиссиясы 



боюнча карала турган 

кылмыштуулукка 

алып келиши мүмкүн 

кызматкерлердин иштерине 

административдик контролду күчөтүү; 

 

- Тестирлөө жана экзамендер процессине 

түздөн-түз онлайн көзөмөл уюштуруу; 

 

- Кабыл алуу комиссиясынын ишин 

жүргүзүү, экзамендерди жана 

тестирлөөнү өткөрүү учурунда 

абитуриенттердин ОшМУнун 

кызматкерлери менен байланышына 

бөгөт коюу (же минималдаштыруу) 

 Окутуучунун 

студенттин 

билиминин 

жетишүүсүнө баа 

коюнун артка карай 

оңдоосу (же 

бурмалоосу) аны көз 

каранды абалга коюп, 

пара сунушуна 

түртүшү мүмкүн, бул 

мугалимге пара алуу 

же берүү үчүн шарт 

түзөт жана КР КЖК 

346 "кызматтык 

жасалмачылык", 

КР КК 336 

"Коррупция", КР 

КК 344 

"паракорлукка 

ортомчулук", КР 

КК 343 "опузалап 

пара талап кылуу", 

КР КК 345 "пара 

Окуу процессинде 

студенттин билим 

деңгээлин туура эмес 

баалоого жол бербөө  

 

 

Модулдарды кабыл алууда 

жана жыйынтыктоочу 

бааларды, зачетторду 

жана экзамендерди 

коюудагы коррупциялык 

тобокелдиктерди жоюу. 

 

 

 

      - Студенттердин жетишкендиктерин 

эсепке алуунун электрондук контролдоо 

системасын киргизүү жана мыйзамсыз 

оңдоодон жана кызыкдар тараптардын 

кийлигишүүсүнөн коргоону камсыз 

кылуу 

 

- Коюлган бааларды блокировкалоо жолу 

менен модулдардын, экзамендердин 

баллдарын өзгөртүүгө тыюу салган 

программалык камсыздоону иштеп 

чыгуу. 

 

- Жооптуу адамдын электрондук 

колтамгасына, студенттин өздүк 

карточкасынын кодуна ылайык 

электрондук зачеттук китепчелерди 

киргизүү. 

 

-Окутуучунун студент менен жекече 

түздөн-түз байланышын азайтуу 

максатында калтырылган сааттарды 

иштеп чыгуу үчүн (отработка) 

Окуу жылынын 

ичинде 

- IT-Академия борбору  

- окуу жайдын окуу бөлүмү  

- Деканат/дирекция,  

- офис регистраторлор 



берүү"беренелери 
менен 

квалификацияланат 

 

 

 

 

сабактарды 2 студенттен кем эмес санда 

топто кабыл алуу; 

 

- Коррупциялык тобокелдиктерге жол 

бербөө максатында, адистиктерди эмгек 

рыногунун керектөөлөрүнө жараша 

дярдоо, мындай адистиктерге муктаждык 

жок болгон учурда аларды жабууга 

аракеттерди көрүү. 

Студенттердин 

электрондук 

журналдарынын 

маалыматтарын оңдоону 

(бурмалоону) жокко 

чыгарыңыз. 

 

 

 

 

 

 

 

        Сынактарды кабыл алууда "ОшМУда 

окуу процессин уюштуруу жөнүндө 

Жобонун"нормалары катуу жетекчиликке 

алынсын.  

        Атап айтканда: 

 - сабактарга келүүнүн жалпы эрежелерин 

иштеп чыгуу жана уруксат берилген 

өткөрүүлөрдүн санын чектөө, мисалы: 

студент катталган дисциплинанын жалпы 

сааттарынын 50% дан ашыгын өткөрүп 

жиберген учурда ага модулга жол бербөө 

жана эгерде учурдагы контролдордун 

(модулдардын) жыйындысы _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ баллдан аз болсо, программада 

экзамен тапшырууга бөгөт коюу; 

- жүйөлүү себептер боюнча катышпай 

калган учурларды кошпогондо, 

деканаттын/директорлуктун уруксаты 

менен сессияны өткөрүүгө уруксат алуу 

эрежесин жокко чыгарууга. Ошол эле 

учурда ачыктыкты камсыз кылуу үчүн 

уруксаттарды берүү журналында бардык 

уруксаттар көрсөтүлүшү керек; 

 

 

 

Окуу жылынын 

ичинде 

-IT-Академия борбору  

- окуу жайдын окуу бөлүмү  

- Деканат/дирекция,  

- офис регистраторлор 



- Окутуучулардын көптүгүнө жана 

компьютерлердин жетишпегендигине 

байланыштуу алган баллдарын, бааларын 

жана барууларын окуу жайдын иштеп 

жаткан жетекчилиги аралыктан 

контролдоп сабак өткөндөн кийин 10 

күндүн ичинде электрондук журналга 

киргизүүгө уруксат берилсин. 

- Сабактарды калтыргандыгы жөнүндө 

"КЖ" белгилерин жана киргизүү 

аяктагандан кийин алты сааттын ичинде 

канааттандырарлык эмес бааларды 

оңдоого мүмкүндүк берүүчү 

компьютердик программаны иштеп 

чыгуу. Алты саат өткөндөн кийин 

канааттандыраарлык эмес баа жана "КЖ" 

белгисин оңдоо блокировкаланууга 

тийиш. 

- Иштеген сааттарды белгилөө ("КЖ" 

өтүп кеткен күндөр үчүн) жана 

канааттандыраарлык эмес баа берүү үчүн 

"КЖ" белгисинен башка түсү жана 

фигурасы менен айырмаланган отел 

макамын киргизүү. 

- "КЖ" нын белгиленген санынан ашып 

кеткен жана өткөрүлгөн күндөр үчүн 

иштеген сааттары жок болгон учурда, 

эгерде калтыруулар жүйөлүү себептер 

менен далилденбесе, студентти 

Университеттен чыгаруу жөнүндө 

маселени карасын. 

 

 Айрым кызмат 

көрсөтүүлөр үчүн 

мыйзамсыз акча 

Мамлекеттик 

экзамендерди уюштурууда 

- Окутуунун формасына жана түрүнө 

карабастан окуу жайдын бардык 

түзүмдүк бөлүмдөрүндө 

Окуу жылынын 

ичинде 

- Окуу жайдын окуу бөлүмү, 

 - ОшМУнун адистери 

- Деканат / дирекция 



чогултуу менен 

байланышкан 

кылмыштарды 

жасоого адамдардын 

тобунун катышуусу 

(ортомчу окутуучу 

(же староста) - 

студент) уюшкан 

коррупциялык схема 

катары 

квалификацияланыш

ы мүмкүн жана КР 

КЖК 336 - беренеси 

"Коррупция", КР 

КК 344-беренеси 

"паракорчулукка 

ортомчулук кылуу", 

КР КК 345-беренеси 

"пара берүү" 

коррупциялык 

тобокелдиктерди жоюу 

 

 

декандардын/директорлордун жана 

алардын орун басарларынын 

Мамлекеттик, жыйынтыктоочу 

аттестациялык комиссиялардын 

(МАК/ЖМА) курамына катышуусуна 

тыюу салуу жөнүндө талаптардын 

сакталышын контролдоо. Алардын 

ордуна жумуш берүүчүлөрдү тартуу. 

- МАКтын мүчөлөрүнүн тамактануусун 

уюштуруу үчүн бүтүрүүчүлөрдөн акча 

чогултууга катуу тыюу салынды; 

- Фото, видеоматериалдарды уюштуруу 

МАКтын иштөө процесси жана талаш-

тартыш жана башка жагдайлар келип 

чыккан учурда пайдалануу үчүн фото, 

видеоматериалдарды архивдештирүүнү 

камсыз кылуу; 

- Дипломдук иштин кабыл алынышын 

жана аткарылышын, диплом алдындагы 

коргоону, иштин жүрүшүнө 

өзгөртүүлөрдү киргизүүнү жана 

плагиатка каршы кызматтын 

документинин сакталышын контролдоо. 

Дипломдук иштин электрондук жүгүртүү 

системасын иштеп чыгуу үчүн байланыш 

бүтүрүүчүсү жана дипломдук иштер 

боюнча жетекчиси кийинки 

мурагаттандыруу менен алып салуу. 

- экзамен тапшырган студенттердин 

анонимдүүлүгүн камсыз кылуу үчүн 

экзамендердин убагында аларга 

идентификациялык номерлерди 

ыйгарууну практикалоо.  

 - экзамен тапшыруучуну башка студент 

менен алмаштыруу жолу менен 

- IT-Академия борбору 



экзамендерди бурмалоого жол бербөө 

максатында, экзаменге кирүүдө Бетти 

таануу жана идентификациялоо 

системасын колдонуу. 

- студенттерге алдын ала даярдалган 

сынак билеттерин, тесттерди өзүнчө акы 

менен берүүгө жол бербөө максатында 

экзамендик жана модулдук билеттерди, 

тесттерди окуу жайдын жана 

университеттин окуу бөлүмүндө сактоо;  

 - Жетишүүнү эсепке алуу системасына 

кийлигишүүнү жана баллдын өзгөрүшүн 

болтурбоо үчүн электрондук зачеттук 

китепчелерди жана чектелген 

адамдардын кирүүсүн катуу 

контролдогон жана бөтөн (таламдаш) 

адамдардын кирүүсүнө тыюу салган 

тиешелүү компьютердик программаны 

иштеп чыгуу. 



    Окутуучунун "УБ" 

белгилерин жана 

электрондук 

журналындагы 

канааттандырарлык 

эмес бааларды артка 

карай оңдоосу 

окутуучуга пара алуу 

же берүү үчүн 

шарттарды түзүшү 

мүмкүн, Бул КР 

Кылмыш-жаза 

кодексинин 346-

беренесине, КР 

Кылмыш-жаза 

кодексинин 348-

беренесине, 

"шалаакылык", 

337-беренесине, 

"кызмат абалынан 

кыянаттык менен 

пайдалануу". 

Окутуучунун студент 

менен түздөн-түз 

байланышын 

минималдаштыруу 

Окутуучунун студент менен жашыруун 

сүйлөшүүсүнө жол бербөө жана пара 

берүү-алуу боюнча мүмкүн болуучу 

мыйзамсыз аракеттердин алдын алуу 

максатында коюлган белгилерди артка 

кайтаруу мүмкүнчүлүгүн жокко чыгаруу 

менен студенттердин жетишкендиктерин 

эсепке алуунун электрондук системасын 

киргизүү.  

- Аудиторияларда онлайн видеобайкоону 

уюштуруу жана видеокамеранын 

атайылап бузулушуна жол бербөө; 

 - аудиториялардагы видеокамералар 

бузулганы тууралуу ОшМУнун 

коопсуздук кызматына өз убагында 

маалымдап туруу окутуучуларды жана 

коменданттарды милдеттендирсин; 

 - Видеобайкоо системасы жөнүндө ички 

жоболорду иштеп чыгуу; 

 - Сабактарды уюштуруунун жана 

студенттердин келүүсүнүн сапатына 

дайыма талдоо жүргүзүү; 

Окуу жылынын 

ичинде 

- Окуу жайдын окуу бөлүмү,  

- Деканат / дирекция 

- IT-Академия борбору 

- ОшМУнун "Сапат" бөлүмү 

Сабактарды өткөрүү 

процессинде коррупцияга 

шарттарды болтурбоо 

жана башка укук 

бузуулардын алдын алуу.  

Зачеттук-экзамендик 

сессияларда коррупциялык 

схемаларга жол бербөө 

жана студенттер менен 

окутуучуларды топтук 

кылмыштарды 

уюштуруудан тосуу 

- Медицина багыты боюнча билим берүү 

программалары үчүн 2025-жылдын май 

айына чейин кеңсе-каттоочунун ишинин 

1-этабын ишке ашырсын  

 -окутуунун сырттан окуу формасы 

боюнча билим берүү программаларын 

даярдоо үчүн онлайн-прокторинг 

системасын камтыган окутуу порталын 

иштеп чыгуу жана киргизүү 

 

- 2025-жылдын май айына чейин MyEdu 

программасында кафедра башчылары 

тарабынан окутуучуларга саат жүктөрүн 

Окуу жылынын 

ичинде 

- Окуу жайдын окуу бөлүмү, 

 - ОшМУнун адистери 

- Деканат / дирекция 

- IT-Академия борбору 



бөлүштүрүүнүн объективдүүлүгүн, 

ачыктыгын жана тактыгын камсыз кылган 

жана коррупциялык тобокелдиктердин 

пайда болушуна жол бербеген 

механизмди иштеп чыгуу жана ишке 

киргизүү. 

 

 - 2025-жылдын сентябрына чейинки 

мөөнөттө которуу, калыбына келтирүү, 

чегерүүлөр, кредиттерди/зачетторду 

таануу процессин автоматташтыруу жана 

тиешелүү жобону иштеп чыгуу; 

 

 

 

 Мамлекеттик же 

башка кызматтарды 

көрсөтүүдө 

функционалдык 

(кызматтык) 

милдеттердин 

талаптарын аткарбоо, 

жарым-жартылай 

аткаруу же этибарга 

албоо пара берүүгө 

шарт түзүшү мүмкүн, 

бул Кыргыз 

Республикасынын 

Кылмыш-жаза 

кодексинин 348-

беренесинин 

"шалаакылык", 

337-берененин 

"кызмат абалынан 

кыянаттык менен 

"ОшМУ-Студент" 

мамилесин ишке 

ашырууда же ОшМУнун 

кызмат адамдары, 

окутуучулары же 

кызматкерлери тарабынан 

башка функционалдык 

милдеттерди аткарууда 

жасалма бюрократиялык 

жана административдик 

тоскоолдуктарды жоюу. 

ОшМУнун кызмат адамдары, 

окутуучулары жана кызматкерлери 

тарабынан өз функционалдык 

милдеттерин сапаттуу жана кыйшаюусуз 

аткарууга жана алардын аткарылышына 

жогору турган жетекчинин көзөмөлүн 

күчөтүүгө. 

Окуу жылынын 

ичинде 

- Окуу жайдын окуу бөлүмү, 

 - ОшМУнун адистери 

- Деканат / дирекция 

- IT-Академия борбору 

 



пайдалануу", 338-

берененин 

"бийликтен аша 

чабуу". 

 МЕКТЕП ЖАНА МЕКТЕПКЕ ЧЕЙИНКИ МЕКЕМЕЛЕР БОЮНЧА 

 Белгилүү 

кызматтарды 

көрсөтүү үчүн 

мыйзамсыз акча 

чогултуу менен 

байланышкан 

кылмышты жасоого 

адамдардын тобунун 

катышуусу уюшкан 

коррупциялык схема 

катары каралышы 

мүмкүн жана Кыргыз 

Республикасынын 

Кылмыш-жаза 

кодексинин 336-

беренеси "Коррупция" 

менен 

квалификацияланат. 

Кыргыз 

Республикасынын 

Кылмыш-жаза 

кодексинин 344-

беренеси “Пара 

алууда ортомчулук”, 

Кыргыз 

Республикасынын 

Кылмыш-жаза 

кодексинин 345-

беренеси “Пара 

берүү”. 

ОшМУнун мектепке 

чейинки жана мектептик 

билим берүү 

мекемелерине кабыл алуу 

жана окутуу үчүн 

мыйзамсыз акчалай же 

башка сыйлыктарды 

алуунун алдын алуу 

 

-ОшМУнун бардык мектепке чейинки 

жана мектептик билим берүү 

мекемелерине студенттер жана алардын 

мыйзамдуу өкүлдөрү менен түз 

байланыштарды жоюу жана MY EDU 

санариптик системасына байланышкан 

онлайн төлөм системасын киргизүү; 

- мыйзамсыз, анын ичинде ата-энелик, 

акчалай төлөмдөргө тыюу салуу; 

 

Окуу жылынын 

ичинде 

 

Дирекция 

Бөлүм башчылары 

 



 

  

ПРАКТИКА (ТАЖРЫЙБА) 

 

 

 Белгилүү 

кызматтарды 

көрсөтүү үчүн 

мыйзамсыз акча 

чогултуу менен 

байланышкан 

кылмышты жасоого 

адамдардын тобунун 

катышуусу уюшкан 

коррупциялык схема 

катары каралышы 

мүмкүн жана Кыргыз 

Республикасынын 

Кылмыш-жаза 

кодексинин 336-

беренеси 

"Коррупция", 

Кыргыз 

Республикасынын 

Кылмыш-жаза 

кодексинин 344-

беренеси “Пара 

алууда ортомчулук”, 

Кыргыз 

Республикасынын 

Кылмыш-жаза 

кодексинин 345-

беренеси “Пара 

берүү” менен 

квалификацияланат. 

Студент окуунун 

формасына карабастан 

(күндүзгү, сырттан, кечки) 

практиканын бардык 

формаларынан жана 

түрлөрүнөн өткөндө 

коррупциялык 

тобокелдиктерди азайтуу. 

 

Мамлекеттик стандарттарга жана окуу 

пландарына талдоо жүргүзүү жана окуу, 

өндүрүштүк, педагогикалык, дипломго 

чейинки, квалификациялык практиканы 

жана коррупциялык тобокелдиктерди 

четтетүүнү караган башка түрлөрүн 

өткөрүүнүн жаңы ыкмаларын иштеп 

чыгуу. 

Окуучулардын муктаждыктарын аныктоо 

үчүн 3 жылдан кем эмес иш тажрыйбасы 

бар иш берүүчүлөр жана бүтүрүүчүлөр 

менен бир катар тегерек столдорду 

өткөрүү. Тиешелүү ички эрежелерди 

иштеп чыгуу жана ишке ашыруу. 

Практикага кызыккан компаниялардын 

реестрин түзүү жана стажировка 

жарманкесин уюштуруу. 

 

Коррупциялык тобокелдиктерди жоюу 

максатында: 

- практиканын жетекчилерин акчалай же 

башка сый акы менен камсыз кылууну 

болтурбай турган такшалуунун белгилүү 

бир түрүн жашаган жери боюнча 

өткөрүүгө; 

- алган бааларды жана практика өтүүчү 

жердин өзгөчөлүктөрүн эске алуу менен 

коррупциянын элементтерин болтурбоо 

максатында практиканы коргоону алып 

салууга; 

Окуу жылынын 

ичинде 

 

- 

-ОшМУнун практика жана 

карьера бөлүмүнүн башчысы 

-билим берүү 

мекемелериндеги 

стажировкалардын 

жетекчилери  

-дирекция 

- бөлүм башчылары 

 



  

 ИЛИМ 

 

 Белгилүү бир 

кызматтарды 

көрсөтүү үчүн 

мыйзамсыз акча 

чогултуу менен 

байланышкан 

кылмышты жасоого 

адамдардын тобунун 

катышуусу уюшкан 

коррупциялык схема 

катары каралышы 

жана Кыргыз 

Республикасынын 

Кылмыш-жаза 

кодексинин 336-

беренесинде 

каралган 

«Коррупция» менен 

квалификацияланышы 

мүмкүн. 

 

Диссертациянын темасын 

өзгөртүүдө коррупциялык 

тобокелдиктерди азайтуу 

 

- Магистрдик же доктордук 

диссертациянын темасын өзгөртүүдө 

бюрократиялык тоскоолдуктарды кескин 

кыскартуу. 

Кызыкчылыктардын кагылышын жоюу 

жана аспиранттар менен 

докторанттардын илимий иштерин 

кароонун объективдүүлүгүн камсыз 

кылуу, алардын диссертациялык 

кеңешке, кафедрага, аспирантурага жана 

докторантурага демөөрчүлүк жардам 

көрсөтүүсүнө тыюу салуу каралсын. Бул 

тыюуну бузгандыгы үчүн 

жоопкерчиликти камсыз кылуу. 

 

-Илимий долбоорлорго мониторинг 

жүргүзүү, финансылык ресурстардын, 

кирешелердин жана чыгашалардын ачык-

айкындуулугун камсыз кылуу жана 

жооптуу адамдарга төлөмдөрдү 

жүргүзүү; 

- Предметтик олимпиада, «Мыкты 

илимий макала» сыяктуу сынактарды, 

стипендияларды берүү, жарыяланган 

макалалар үчүн акчалай сыйлоону 

көзөмөлдөө. 

 

     

Окуу жылынын 

ичинде 

 

- Илимий проектор 

-Деканат/директорат 

- Бөлүм башчылары 

 



- 2025-жылдын май айына чейин 

антиплагиат системасын колдонуу менен 

квалификациялык/дипломдук иштерди 

текшерүү процессин өркүндөтүү 

   

- 2025-жылдын сентябрына чейин 

абитуриент, аспирант, докторант, доцент 

жана профессор наамына талапкерлер 

үчүн Мамлекеттик аттестациялык 

комитетке документтерди жөнөтүү 

процессин өркүндөтүү механизмин 

иштеп чыгуу. 

 

 ТЫШКЫ БАЙЛАНЫШТАР ҮЧҮН 

 

 Белгилүү бир 

кызматтарды көрсөтүү 

үчүн мыйзамсыз акча 

чогултуу менен 

байланышкан 

кылмышты жасоого 

адамдардын тобунун 

катышуусу уюшкан 

коррупциялык схема 

катары каралышы 

жана Кыргыз 

Республикасынын 

Кылмыш-жаза 

кодексинин 336-

беренесинде 

каралган 

«Коррупция» менен 

квалификацияланышы 

мүмкүн. 

 

Чет өлкөлүк студенттер 

менен иштөөдө жана 

тышкы байланыштарды 

уюштурууда мүмкүн 

болуучу коррупциялык 

тобокелдиктерди жоюу 

 

-Виза ишин толук санариптештирүү жана 

кызыкдар тараптардын чет өлкөлүк 

жарандары менен түз байланыштарды 

алып салуу; 

- Түшкөн каражаттардын так эсебин 

уюштуруу үчүн виза үчүн төлөө 

дүмүрчөктөр боюнча так жүргүзүлүшү 

керек; 

 

- Стикерди жана визаны алгандан кийин 

тиешелүү уюмдарга документтердин 

толук пакетин берүүгө; 

- Визасынын мөөнөтү өтүп кеткен 

Өзбекстандын жарандарынын 

документтерин өз убагында тариздөө; 

- Визалардын тийиштүү категориясы 

менен абитуриенттерди кабыл алуу 

(«окуу») жана башка категориядагы 

визалар менен чет өлкөлүк студенттерди 

окуудан четтетүү 

Жыл ичинде 

 

-Тышкы байланыштар 

боюнча проректор  

- Деканат/дирекция менен 

макулдашуу боюнча эл 

аралык байланыштар бөлүмү 

- өлүм башчылары 

 



-Эразмус программасы жана башка 

багыттар боюнча чет өлкөгө 

академиялык мобилдүүлүккө жөнөтүлө 

турган жергиликтүү студенттерди тандоо 

боюнча сынактын объективдүүлүгүн, 

чынчылдыгын жана ачык-айкындыгын 

камсыз кылуу. 

 

 КЕСИПТИК БИРЛИК (КОШУН) 

 Мамлекеттик 

финансылык 

каражаттарды 

кыянаттык менен 

пайдалануу жана 

бөлүштүрүү, 

коллективдин суроо-

талаптарын жана 

өтүнүчтөрүн бир 

жактуу кароо 

(путевкаларды 

бөлүштүрүү ж.б.) 

Кыргыз 

Республикасынын 

Кылмыш-жаза 

кодексинин 336 

“Коррупция”, 337 

“Кызмат абалынан 

кыянаттык менен 

пайдалануу”, 336, 

"кызматтык 

жасалмачылык" 346  

-беренелери менен 

каралышы мүмкүн.  

Жеке финансылык 

пайдаларды мыйзамсыз 

алууга, профсоюздук 

каражаттарды уурдоого 

жана ысырап кылууга 

шарт түзгөн мүмкүн 

болуучу коррупциялык 

тобокелдиктерди жоюу. 

 

-IT Академия борбору менен бирдикте 

ОшМУнун кызматкерлерине 

материалдык жардам же стимул түрүндө 

акча каражаттарын берүүнүн 

максатынын, суммасынын, дарегинин 

жана негиздеринин ачыктыгын камсыз 

кылуу; 

- Кызматкерлерге дарылоо-

профилактикалык мекемелерге 

жеңилдетилген талондорду берүүдө 

объективдүүлүктү жана айкындуулукту 

камсыз кылуу; 

 

  

 
 



Товардык баалуулуктарды, мамлекеттик сатып алуу, кабыл алуу, эсепке алуу жана сактоо 
 Атайылап жагымсыз 

келишим аркылуу 

мамлекеттик сатып 

алууларды 

уюштурууда 

мамлекетке жана 

ЖОЖго ири 

материалдык же 

акчалай зыян 

келтирүү Кыргыз 

Республикасынын 

Кылмыш-жаза 

кодексинин 339-

беренесинин 

“Атайылап 

жагымсыз 

келишимди түзүү” 

беренесинде 
каралышы мүмкүн. 

 

Юридикалык жана жеке 

жактардын ичинен 

конкурстун 

катышуучуларынын 

тендердик комиссиянын 

мүчөлөрү менен түз 

байланышы үчүн 

шарттарды алып салуу. 

 

- тендерлердин уюштурулушун катуу 

көзөмөлгө алуу жана “Мамлекеттик 

сатып алуулар жөнүндө” Кыргыз 

Республикасынын Мыйзамынын 

талаптарынын сакталышын текшерүү; 

     - конкурстук комиссиянын айрым 

мүчөлөрү менен аффилирленген жеке 

жана юридикалык жактарды, 

мамлекеттик сатып алууларды жүзөгө 

ашырууга катышкан кызмат адамдарын 

жана кызматкерлерди конкурска 

катыштырбоого; 

 

- тендерлерди уюштурууда 

кызыкчылыктардын кагылышуусу келип 

чыгуу шарттарын тез арада аныктоого 

жана бөгөт коюуга; 

      - мамлекеттик сатып алуулар боюнча 

ченемдик укуктук актылардын 

талаптарын изилдөө жана бузууларды 

алдын алуу максатында ОшМУнун 

Коррупцияга каршы аракеттенүү 

комиссиясына мамлекеттик сатып 

алуулар жөнүндө маалыматты жөнөтүү. 

 

- ачык-айкындуулукту камсыз кылуу 

максатында ОшМУнун сайтында сатып 

алынган мүлктү кабыл алуу, 

эксплуатациялоо жана сактоо боюнча 

жооптуу бөлүмдөрдү көрсөтүү менен 

аткарылган мамлекеттик сатып алуулар 

(сатып алынган товарлар жана кызмат 

Жыл ичинде 

 

Административдик 

камсыздоо бөлүмү 

 

 



көрсөтүүлөр) жөнүндө толук 

маалыматты такай жарыялоо; 

ОшМУнун 

инвентарларынын жана 

мүлкүнүн бүтүндүгүн 

жана сакталышын коргоо 

 

- Коррупцияга каршы аракеттенүү 

боюнча комиссия менен бирдикте 

ОшМУда инвентарлардын сакталышы 

боюнча ички аудитти пландуу негизде 

уюштуруу жана алардын иш жүзүндө бар 

экендигин инвентаризациялоонун 

жыйынтыгы менен текшерүү. 

 

Жыйынтыктар комиссиянын актысы 

менен таризделет; 

      - мамлекеттик сатып алуулардын 

негиздүүлүгүн, алардын сапаты жана 

таңгагынын заказчынын арызына ылайык 

келишин, ошондой эле сатып алынган 

товарлардын максаттуу 

пайдаланылышын текшерүү үчүн ички 

аудитти уюштуруу. 

 

   

Мамлекеттик сатып 

алууларды уюштурууда, 

ошондой эле кадрдык 

иштерди уюштурууда 

кызыкчылыктардын 

кагылышын өз убагында 

аныктоо жана алдын алуу. 

 

- тендерлерди жарыялоодо 

аффилирленген жактарды пайдаланууга 

жол бербөө боюнча ички текшерүү иш-

чараларын уюштуруу. 

 

- тендерлерди уюштурууда коррупцияга 

каршы ишке терс таасирин тийгизүүчү 

үй-бүлөлүк же башка байланыштардын 

бар-жоктугун изилдөө боюнча кадрдык 

аппарат менен биргелешкен иш 

жүргүзүү; 

 



-ОшМУнун сайтына окуу жайдын 

материалдык-техникалык жана 

финансылык абалы, мамлекеттик сатып 

алууларга жана тендерлерге катышуу 

жөнүндө маалыматтарды жайгаштыруу 

 ОшМУнун кызмат 

адамынын ишкердик 

иш-аракеттерге ар 

кандай формада 

катышуусу же 

ишенимдүү же 

аффилирленген жак 

аркылуу же башка 

формада патронаттык 

менен катышуу, 

мамлекетке жана 

университетке 

олуттуу зыян 

келтирсе, Кыргыз 

Республикасынын 

Кылмыш-жаза 

кодексинин 341-ст. 
ылайык 

квалификацияланат.  

ОшМУнун участокторун, 

аймактарын, имараттарын 

жана объектилерин 

ижарага берүүдөгү 

коррупциялык 

схемалардын алдын алуу 

 

ОшМУнун участокторун, аймактарын, 

имараттарын жана объекттерин жеке 

коммерциялык түзүмдөр (же ОшМУнун 

кызматкерлеринин ичинен аларга 

тиешелүү адамдар) тарабынан 

мыйзамсыз пайдалануу жана андан жеке 

пайда алуу фактыларын аныктоо жана 

бөгөт коюу 

 

 -Административдик 

камсыздоо бөлүмү; 

- ОшМУнун 

Коррупцияга каршы 

комиссиясы 

 

 

 ЭКОНОМИКА ЖАНА ФИНАНСЫ 

 Тесттик жана 

экзамендик сессияга 

мыйзамсыз кирүү, 

контракт боюнча 

төлөөнү кыйгап өтүү, 

анын ичинде 

студентти которуу, 

калыбына келтирүү 

тобокелдиктери 

Университеттин 

каржылык пландоо 

чөйрөсүндөгү 

коррупциялык 

тобокелдиктерди азайтуу. 

    - Төлөмсүз модулдарга жана 

сессияларга кирүүгө жол бербөө үчүн 

студенттин контракттык суммасын 

төлөөнүн ачык-айкындуулугу жана 

көзөмөлү. 

   - студенттерди которуу, калыбына 

келтирүү, жөлөкпулдарды (майыптар, 

жөлөкпул алуучулар, кайрылмандар) 

алуу үчүн ачыктык жана контролдоо 

Жыл ичинде Санариптик 

трансформация жана 

электрондук билим 

берүү боюнча 

проектор, 

Пландаштыруу жана 

финансы белумунун 

башчысы 

 



болушу мүмкүн. Бул 

аракеттер ички 

тартипти бузуу болуп 

саналат, бирок акчаны 

алуунун мүмкүн 

болгон фактысын эске 

алуу менен, алар 

Кыргыз 

Республикасынын 

Кылмыш-жаза 

кодексинин 346-

беренесинин 

«Кызматтык 

жасалмачылык» же 

« Пара алуу» боюнча 

квалификацияланышы 

мүмкүн. 

  Бухгалтерияга акча 

каражаттарынын келип 

түшүүсүн катуу көзөмөлгө 

алууга жетишүү. 

 

- Студенттен бухгалтерияга акча 

агымынын ачык-айкындуулугу үчүн 

санариптештирүү жана программалык 

камсыздоо. 

- студентти кабыл алуу (калыбына 

келтирүү, которуу) жөнүндө буйруктун 

долбоорун бекитүү траекториясына 

бухгалтердик эсепти киргизүү. 

 Бухгалтерия   

  Бюджеттик каражаттарды 

максатсыз жана негизсиз 

пайдаланууну болтурбоо 

 

 

-ОшМУнун бюджеттик жана 

финансылык ресурстарын натыйжалуу 

пайдаланууну карап чыгуу, талдоо, 

баалоо жүргүзүү 

 -АКБ департаменти; 

- бухгалтердик эсеп; 

- ОшМУнун 

Коррупцияга каршы 

комиссиясы 

 

 КООМ ЖАНА ЖАШТАР САЯСАТЫ МЕНЕН ИШТӨӨ 



  Коррупциянын алдын 

алуу боюнча эл аралык 

жана өкмөттүк эмес 

уюмдардын 

долбоорлорунун 

алкагында тажрыйба 

алмашуу 

Коррупция темасында эл аралык 

уюмдардын жана коомдук фонддордун 

семинарларына жана тренингдерине 

активдүү катышуу. 

 

 

 

Жыл ичинде 

 

Омбудсмен 

ОшМУнун басма сөз 

кызматы 

 

 Окуучулардын жана 

мугалимдердин аң-

сезимине окуу 

процессинде коррупцияга 

жол бербөө идеясын 

калыптандыруу 

 

- Коррупцияга каршы саясатты 

илгерилетүү жана жетишилген оң 

натыйжаларды жарыялоодо ОшМУнун 

басма сөз кызматынын 

мүмкүнчүлүктөрүн кеңири пайдалануу; 

- студенттердин укуктарын коргоо жана 

коррупциянын мүмкүн болгон 

фактыларына өз убагында чара көрүү 

маселелери боюнча студенттик 

акыйкатчы менен тыгыз иш алып баруу. 

- жолугушуулар, тегерек столдор, 

студенттер менен жолугушуулар түрүндө 

профилактикалык иш-чараларды 

уюштуруу; 

- “коррупция” темасында 

видеороликтерди түзүү жана жайылтуу. 

- “Галстуксуз баарлашуу”, “менеджер 

менен жолугушуу” долбоорлорунун 

алкагында иш-чараларды активдештирүү; 

- студенттик омбудсменди иш-чараларга 

активдүү тартуу жана “ишенимдүү 

кутуча” аркылуу “пикир байланышты” 

бекемдөө. 

- студенттерге «пара берүү» жана «пара 

алууда ортомчулук» беренелери боюнча 

кылмыш аракеттеринин кесепеттерин 

кеңири түшүндүрүү. 

 



- жатаканаларга мыйзамсыз 

жайгаштырууну алдын алуу, жатаканалар 

менен камсыз кылуу процессинде 

объективдүүлүктү, чынчылдыкты жана 

айкындуулукту камсыз кылуу 

максатында «Санарип жатакана» 

программасын ишке ашыруу. 

 

  ОшМУнун окутуучуларын 

жана кызмат адамдарын 

мүмкүн болуучу 

кылмыштуу кол 

салуулардан коргоо 

боюнча тартиптик жана 

башка чараларды өз 

убагында көрүү, алардын 

арасында коррупциялык 

аракеттерге жакын 

адамдарды аныктоо. 

Анонимдүү 

сурамжылоолорду 

жүргүзүүнүн бирдиктүү 

методологиясын иштеп 

чыгуу 

 

 

 

2025-жылдын май айына карата 

“Антирейтинг” анонимдүү сурамжылоо 

жүргүзүүнүн бирдиктүү методологиясын 

иштеп чыгуу 

1. Билим берүүнүн сапатына 

канааттануусун, коррупциянын бар-

жоктугун жана башкаларды аныктоо 

үчүн ар түрдүү деңгээлдеги 

сурамжылоонун бирдиктүү үлгүсүн 

иштеп чыгуу (студент - мугалим 

жөнүндө, кесиптеш - кесиптеши 

жөнүндө, кафедра башчысы - окутуучу 

жөнүндө) маселелер (бардык курстардын 

студенттеринин арасында, окутуучулар, 

администраторлор, декандар/дирекция , 

кафедра башчылары, кафедра 

башчылары (ПКК)) бардык 

институттарда, факультеттерде, 

колледждерде жана лицейлерде. 

2. Бул методологияны административдик 

кеңештин деңгээлинде талкуу жүргүзүү. 

3. Анонимдүү сурамжылоолорду 

киргизүү жана сурамжылоонун 

жыйынтыктарын студенттердин, 

мугалимдердин, бөлүм башчыларынын 

жана кызматкерлердин назарына 

жеткирүү. 

Жыл ичинде 

 

- Коррупцияга 

каршы аракеттенүү 

боюнча 

комиссиянын 

жумушчу тобу 

- Окуу иштери 

боюнча Проректор 

- Орто кесиптик 

билим берүү 

департаментинин 

директору 

- Деканат / дирекция 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.Университеттин веб-сайтында 

коррупциянын алдын алуу көйгөйлөрүнө 

жана аныкталган коррупциялык 

схемаларды жоюу боюнча көрүлгөн 

чараларга арналган бөлүм түзүү. 

 

ОшМУнун басма сөз 

кызматы 

   ОшМУнун жасалма дипломдорун жана 

башка документтерин кылмыштуу 

максатта колдонуунун алдын алуу 

максатында университеттин сайтына 

документтердин түп нускасынын 

идентификациялык белгилерин коюу. 

 ОшМУнун басма сөз 

кызматы 

 

   Ачык-айкындуулукту жана калк менен 

байланышты жогорулатуу, ОшМУнун 

сайтында жарандардын интернетке 

болгон кайрылуулары менен иштөө 

боюнча ченемдик укуктук актыларды 

иштеп чыгуу, аткаруу жана ишке 

ашыруу. 

 - ОшМУнун басма 

сөз кызматы 

- IT-Академия 

борбору 

 

 
КАДРДЫК ИШТЕР БОЮНЧА  

  Кадрларды тандоодо жана 

кызматка дайындоодо 

ачык-айкындуулукту жана 

объективдүүлүктү камсыз 

кылуу, кызматка кабыл 

алууда коррупциянын 

алдын алуу максатында 

ОшМУнун кадр саясатын 

кайра кароо (көзөмөлдү 

күчөтүү). 

 

      2025-жылдын июнь айына чейин 

«Кадрдык резерв жөнүндө» жобону 

кайра карап чыгуу, анда ишке алуу, 

дайындоо, көтөрүү тартиби, мурдагы 

иштеген жери боюнча талапкерге 

кеминде 3 сунуштама алуу талаптары, 
бүтүрүүчүлөргө кошумча Мамлекеттик 

аттестациялык комиссиянын/МГАнын 

протоколунун көчүрмөсүн, академиялык 

насаатчынын мүнөздөмөсүн алуу. 

 Кызматтарга конкурстук тандоо ачык, 

ачык жана альтернативалуу негизде 

жүргүзүлүшү керек. 

Карап чыгуу: 

График боюнча 

жыл бою 

 

-Кадрлар бөлүмүнүн 

башчысы 

-деканат/дирекция 

менен бирге 

 

 



- жумушка алууда ачык-айкындуулукту 

жана объективдүүлүктү камсыз кылуу; 

- бош орундар пайда болгон учурдан 

тартып 3 күндүн ичинде веб-сайтка бош 

орундарды жайгаштыруу; 

- 3 жыл сайын мугалимдерди көз 

карандысыз аттестациядан өткөрүү.  

- кызматкерлерди кызматтык көтөрүүгө 

көрсөтүүдө объективдүүлүктү жана 

ачыктыкты камсыз кылуу; 

- чет элдик студенттерди жасалма 

документтер менен кабыл алуунун алдын 

алуу максатында расмий тастыктоо үчүн 

суроо-талап жөнөтүү; 

- 2025-жылдын февраль айынан баштап 

жыйынтык боюнча башкаруучу 

персоналды (проректор, начальник, 

директор, декан, кафедра башчысы ж.б.) 

кызматка дайындоону, кызматтан алууну 

же эмгек келишимин 1 жылга узартууну 

камсыз кылуу механизмин киргизүү. 

бекитилген KPI талаптарын ишке 

ашырууга мониторинг жүргүзүү. Ошол 

эле учурда шайлоо жолу менен кызматка 

дайындоо практикасын жоюу. 

-2025-жылдын май айына чейин 

ОшМУнун окутуучуларынын жана 

кызматкерлеринин ишмердүүлүгүнүн 

рейтингин жарыялоонун жобосун жана 

хит-параддын рейтингин ишке ашыруу 

системасын иштеп чыгуу. 

   Кызыкчылыктардын кагылышуусун 

жоюу максатында «Кыргыз 

Республикасынын Үй-бүлө кодексине» 

ылайык түз туугандар болгон адамдарды 

 



бир бөлүмгө ишке дайындоого тыюу 

салган талаптарды иштеп чыгуу 

 

 Кызмат адамынын 

аракетсиздиги же 

кызмат көрсөтүүдө 

коррупциялык 

тобокелдиктерге алып 

келген жасалма 

тоскоолдуктарды 

түзүү КРнын 

Кылмыш-жаза 

кодексинин 348-

беренеси 

"шалаакылык"боюн

ча 

квалификацияланышы 

мүмкүн 

ОшМУнун кызматкерлери 

тарабынан өздөрүнүн түз 

функционалдык 

милдеттерин сапаттуу 

аткарууга жетишүү 

 

ОшМУнун коррупцияга каршы 

комиссиясынын материалдарынын 

негизинде иш-аракетинен же 

аракетсиздигинен коррупциялык 

жагдайлар келип чыккан 

кызматкерлердин жосунсуз жоруктарын 

кароо боюнча этика комиссиясы 

практикалансын. 

 

Жыл ичинде 

 

- Тартип комиссиясы 

- Профсоюз  

-ОшМУнун 

Коррупцияга каршы 

күрөшүү 

комиссиясы 

 

 

 Коррупциялык 

тобокелдиктерге алып 

келген кызмат 

адамынын 

аракетсиздиги же 

кызмат көрсөтүүдө 

жасалма 

тоскоолдуктарды 

түзүү Кыргыз 

Республикасынын 

Кылмыш-жаза 

кодексинин 348-

беренеси 

"Шалаакылык" 

менен 

квалификацияланышы 

мүмкүн. 

Кызыкчылыктардын 

кагылышын башкаруу,  

кызыкчылыктардын 

кагылышуусун аныктоо,  

кызыкчылыктардын 

кагылышуусун жөнгө 

салуу; 

 

- ОшМУнун мамлекеттик сатып алуу 

иштерине катышкан кызмат 

адамдарынын, окутуучуларынын жана 

башка кызматкерлеринин мүлкүн 

декларациялоону көзөмөлдөө. 

 

 

Жыл ичинде 

 

-ОшМУнун 

кызыкдар түзүмдөр 

жана Коррупцияга 

каршы күрөшүү 

комиссиясы менен 

биргеликте кадрлар 

бөлүмүнүн башчысы 

 

 



Кызмат адамынын 

наркы анын 

кызматтык 

кирешесинен ашкан 

мүлктү сатып алуусу 

же мүлктү жакын 

туугандарына же 

башка адамдарга 

өткөрүп берүү 

Кыргыз 

Республикасынын 

Кылмыш-жаза 

кодексинин 340-

беренесинде 

"мыйзамсыз баюу" 
менен 

квалификацияланат. 

 

 МААЛЫМКАТ ЖАНА БАШКА ДОКУМЕНТТЕРДИ БЕРУУ БОЮНЧА ИШ 

(мобилизация бөлүмү жана атайын бөлүм, студенттик кадр бөлүмү, архив, бирдиктүү терезе) 

 Документтерди 

берүүнү жасалма 

кечиктирүү же 

тоскоолдуктарды 

түзүү пара берүүгө 

түртүшү мүмкүн, бул 

Кыргыз 

Республикасынын 

Кылмыш-жаза 

кодексинин 348-

беренеси 

"Шалаакылык", 

342-беренеси "Пара 

алуу" менен 

квалификацияланат. 

Жарандарга кызмат 

көрсөтүүдө коррупциялык 

тобокелдиктерди аныктоо 

жана жоюу. 

 

- жарандар менен тиешелүү бөлүмдөрдүн 

кызматкерлеринин ортосунда түз 

байланышты жокко чыгарган 

электрондук документтерди берүүгө 

мүмкүндүк берүүчү программалык 

камсыздоону киргизүү; 

 

     

  

- 2025-жылдын май айына чейин архив 

жана студенттик кадрлар бөлүмүнүн 

ишин оптималдаштырууну жана 

санариптештирүүнү аяктоо; 

     

 -- IT академиясынын 

борбору; 

- тиешелүү 

бөлүмдөрдүн 

жетекчилери 

 

 



 - 2025-жылдын июнь айына чейин 

ОшМУнун атайын бөлүмү тарабынан 

студенттерге/бүтүрүүчүлөргө 

академиялык 

маалымкаттарды/дипломдорду берүү 

процессин жакшыртуу үчүн санариптик 

технологияны иштеп чыгуу жана ишке 

киргизүү; 

 

 
МЕДИЦИНАЛЫК КЛИНИКА 

 

  Бейтаптарга медициналык 

жардам көрсөтүүдө 

коррупциялык жана башка 

мыйзамсыз аракеттердин 

алдын алуу 

 

-Бейтаптарды каттоонун, кабыл алуунун, 

амбулатордук жана стационардык 

дарылоонун, медициналык 

маалымкаттарды берүүнүн жана 

медициналык кызмат көрсөтүүлөр үчүн 

төлөмдөрдүн автоматташтырылган 

тутумун киргизүү. 
 

-Автоматташтырылган системаны 

иштетүүдө коммерциялык жана 

медициналык сырды коргоо боюнча 

чараларды көрүү. 

 

 Медициналык 

клиниканын 

директору 

 

 

 КОРРУПЦИЯНЫН АЛДЫН АЛУУ МАСЕЛЕЛЕРИ БОЮНЧА МУКК ЖАНА БАШКА УКУК КОРГОО ОРГАНДАРЫНЫН 

АДМИНИСТРАТИВДИК БАШКАРМАЛАРЫ МЕНЕН ӨЗ АРА КЫЗМАТТАШУУ 

  ОшМУда коррупциянын 

алдын алуу боюнча иш-

чараларды өз убагында 

кабыл алуу 

 

Коррупциянын пайда болушуна шарт 

түзгөн себептерди аныктоо жана жоюу 

боюнча кеңештерди алуу жана талкуулоо 

үчүн жолугушууларды уюштуруу. 

- Коррупцияга бөгөт коюу жана 

ОшМУнун кызматкерлерин сырттан 

келген кылмыштуу чабуулдардан коргоо 

  



боюнча биргелешкен иш-чараларды 

жүргүзүү. 

- ОшМУда коррупцияга каршы 

пландаштырылган иш-чараларды жүзөгө 

ашыруучу ОшМУнун кызматкерлеринин 

коопсуздугун камсыз кылуу жана коргоо 

 

 Пландын пункттарын ишке ашыруунун жыйынтыгы боюнча кырдаалдын өзгөрүшүнө жана жаңы маалыматтар пайда болушуна жараша 

ОшМУнун административдик кеңешинин чечими менен бул планга өзгөртүүлөр киргизилет 

 

 

 


