
 

ОШ МАМЛЕКЕТТИК УНИВЕРСИТЕТИ 

 

Ош шаары 

БУЙРУК 
(ОшМУнун эл аралык, улуттук рейтингдердеги жетишкендиктери, алдыдагы милдеттери жана 

алдынкы позицияларга жетишүү стратегиясын бекитүү жөнүндө) 

 

 2025-жылдын 13-ноябрындагы ОшМУнун Окумуштуулар кеңешинде № 2 

протоколунун чечими менен «ОшМУнун эл аралык, улуттук рейтингдердеги 

жетишкендиктери, алдыдагы милдеттери жана алдынкы позицияларга жетишүү 

стратегиясын бекитүү жөнүндө» 1-маселе боюнча төмөндөгүдөй буйрук кылам: 

 1. Окуу иштери боюнча проректор, доцент Р. Н. Арапбаевдин «ОшМУнун эл 

аралык, улуттук рейтингдердеги жетишкендиктери, алдыдагы милдеттери жана алдынкы 

позицияларга жетишүү стратегиясын бекитүү» жөнүндө маалыматы эске алынсын. 

 2. ОшМУнун эл аралык жана улуттук рейтингдердеги репутациялык индексин 

жогорулатуу стратегиясынын иш планы бекитилсин. 

 3. 2025-жылдын 25-ноябрына чейин окуу структуралык түзүмдөрүнүн ар бир 

билим берүү программалары боюнча QS предметтик рейтингге кирүү үчүн жол картасын 

иштеп чыгуу факультеттердин декандарына, жогорку мектеп, институттардын 

директорлоруна милдеттендирилсин. Аткарылышын көзөмөлдөө рейтинг бөлүмүнүн 

башчысы М. Дж. Тотобаевге жүктөлсүн. 

 4. QS рейтингинин сурамжылооcунда ОшМУнун тиешелүү предметтерине 

(багыттарына) эксперттердин берген добушун көбөйтүү максатында өнөктөштөр жана иш 

берүүчүлөр (чет өлкөлүк жана ата мекендик) менен кат аркылуу үзүгүлтүксүз кайтарым 

байланышта болуу механизмин ишке ашырып, жыйынтыктарын (добуш берүүнүн скрин 

көчүрмөлөрү аркылуу) ар бир Административдик кеңешинин отурумуна отчет түрүндө 

алып чыгуу факультеттердин декандарына, жогорку мектеп, институттардын 

директорлоруна милдеттендирилсин.  

 Административдик кеңешинин отурумуна отчеторду маселе катары алып чыгуусун 

камсыздоо академиялык иштер жана билим берүү саясатын өнүктүрүүнү стратегиялык 

пландаштыруу башкармалыгынын начальниги Т. М. Папиевага милдеттендирилсин. 

 5. ОшМУнун эл аралык жана улуттук рейтингдердеги репутациялык индексин 

жогорулатуу стратегиясынын иш планынын негизинде тапшырмаларын ишке ашыруу 

кадрлар, илим жана инновация, пландоо-каржылык, аспирантура жана докторантура, 

рейтинг жана башка тиешелүү структуралык бөлүмдөрү, практика жана карьера борбору, 

эл аралык байланыштар департаменти, академиялык иштер жана билим берүү саясатын 

өнүктүрүүнү стратегиялык пландаштыруу башкармалыгы институт, жогорку мектеп жана 

факультеттер менен иш-аракеттерди биргелеликте аткаруу милдети жүктөлсүн. 

 6. Бул чечимдин аткарылышын көзөмөлдөө окуу иштери боюнча проректору, 

доцент Р. Н. Арапбаевге жүктөлсүн. 

 

Негиз: ОшМУнун окуу иштери боюнча проректордун, окумуштуу катчынын 

билдирүүлөрү, ректордун сунушу 

 

 

 

ОшМУнун ректору, профессор      К. Г. Кожобеков 

№ 6853-ФХД/25 18.11.2025



Макулдашуу барагы
ОК № 2, 13.11.2025 1-маселе (Р. Н. Арапбаев)

№ 6853-ФХД/25 от 18-11-2025

Баяндоо: ОК № 2, 13.11.2025 1-маселе (Р. Н. Арапбаев)

Демилгечи: Асанбекова Джамиля Жекшеналиевна

Макулдашуу буйругу:

Приказ "ОК № 2, 13.11.2025 1-маселе (Р. Н. Арапбаев) (№ 6853-ФХД/25 от  18-11-
2025)"

№ ФАА Кызмат орду Натыйжа Датасы Эскертүү

1
Асанбекова Джамиля

Жекшеналиевна
Ученый секретарь Макулдашылды 14-11-2025

2
Арапбаев Русланбек

Нурмаматович
Окуу иштери боюнча

проректор
Макулдашылды 18-11-2025

3
Кожобеков Кудайберди

Гапаралиевич
Ректор Бекитилген 18-11-2025

4
Азимов Бектур

Абдырахманович
Директор

5
Арипов Ниязали

Турдалиевич
Декан

6
Аттокуров Курсантбек

Шарабидинович
Тышкы байланыштар боюнча

проректор

7
Бабаев Маркилен

Доолотбайевич
Практика жана карьера
борборунун жетекчиси

Аткарылды 18-11-2025

8
Батралиева  Азиза

Мухтаровна
Инспектор

9
Божонов Замирбек

Сабиржанович
и.о Директор иште 19-11-2025

10
Ботоноев Жолдошбек

Советбекович
Директор

11
Жанбаева Анара

Кенешовна
Директор

12
Исраилов Тимур
Мурзабекович

Директор иште 18-11-2025

13
Калматов Роман

Калматович
Декан иште 19-11-2025

14
Козукулов Тимур

Алимбекович
Директор

15
Кулдышева Гүлсара

Кенжеевна
Директор

16
Курбанбаева Динара

Шараповна
Начальник отдела иште 19-11-2025

17
Мамашарипов

Кылычбек
Мамадалиевич

Декан

18
Молдалиев Жоомарт

Тумакович
Бөлүм башчы

19
Низамиев Абдурашит

Гумарович
Директор иште 18-11-2025

20
Папиева Толкун

Маматаевна

Академиялык иштер
башкармалыгынын

начальниги
Аткарылды 18-11-2025

21
Тотобаев Максат
Джолдошалыевич

Рейтинг бөлүмүнүн башчысы Аткарылды 19-11-2025

22 Турдубаева Гулсара Бөлүм башчы Аткарылды 18-11-2025

23
Турсунов Дилмурат
Абдиллажанович

Директор Аткарылды 18-11-2025

19 ноября 2025 г.
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24 Үсөн уулу Маматаир и.о.декана Аткарылды 19-11-2025

25
Шаимкулов Олжобай

Акматович
и.о Директор

26
Эшаров Элзарбек

Асанович

Илимий иштер жана
инновациялар боюнча

проректор

19 ноября 2025 г.
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ОШ МАМЛЕКЕТТИК УНИВЕРСИТЕТИ
Ош шаары

ОшМУнун Окумуштуулар кецешинин 
2025-жылдын 13-ноябрындагы 

№ 2 жыйынынын 
ТОКТОМУНАН KO4YPMO

KYH ТАРТИБИ

1. ОшМУнун эл аралык, улуттук рейтингдердеги жетишкендиктери, 
алдыдагы милдеттери жана алдынкы позицияларга жетишуу стратегиясын 
бекитуу жонундо

УГУЛДУ: ОшМУнун окуу иштери боюнча проректору Р. Н. Арапбаев «ОшМУнун 
эл аралык, улуттук рейтингдердеги жетишкендиктери, алдыдагы милдеттери жана 
алдынкы позицияларга жетишуу стратегиясын бекитуу» маалыматы менен 
тааныштырып, Окумуштуулар кецеши талкууга алый, айтылган сунуштардын 
негизинде темендегудой ТОКТОМ КЫЛАТ:

1. Окуу иштери боюнча проректор, доцент Р. Н. Арапбаевдин «ОшМУнун эл 
аралык, улуттук рейтингдердеги жетишкендиктери, алдыдагы милдеттери жана 
алдынкы позицияларга жетишуу стратегиясын бекитуу» женундо маалыматы эске 
алынсын.

2. ОшМУнун эл аралык жана улуттук рейтингдердеги репутациялык 
индексин жогорулатуу стратегиясынын иш планы бекитилсин.

3. 2025-жылдын 25-ноябрына чейин окуу структуралык тузумдорунун ар бир 
билим беруу программалары боюнча QS предметтик рейтингге кируу учун жол 
картасын иштеп чыгуу факультеттердин декандарына, жогорку мектеп, 
институттардын директорлоруна милдеттендирилсин. Аткарылышын кеземелдее 
рейтинг белумунун башчысы М. Дж. Тотобаевге жуктелсун.

4. QS рейтингинин сурамжылоосунда ОшМУнун тиешелуу предметтерине 
(багыттарына) эксперттердин берген добушун кебейтуу максатында енектештор 
жана иш беруучулор (чет олкелук жана ата мекендик) менен кат аркылуу 
узугултуксуз кайтарым байланышта болуу механизмин ишке ашырып, 
жыйынтыктарын (добуш беруунун скрин кочурмелору аркылуу) ар бир 
Административдик кецешинин отурумуна отчет турунде алый чыгуу 
факультеттердин декандарына, жогорку мектеп, институттардын директорлоруна 
милдеттендирилсин.

Административдик кецешинин отурумуна отчеторду маселе катары алый 
чыгуусун камсыздоо академиялык иштер жана билим беруу саясатын енуктурууну 
стратегиялык пландаштыруу башкармалыгынын начальниги Т. М. Папиевага 
милдеттендирилсин.

5. ОшМУнун эл аралык жана улуттук рейтингдердеги репутациялык 
индексин жогорулатуу стратегиясынын иш планынын негизинде тапшырмаларын 



ишке ашыруу кадрлар, илим жана инновация, пландоо-каржылык, аспирантура 
жана докторантура, рейтинг жана, башка тиешелуу структуралык болумдеру, 
практика жана карьера борбору,' эл аралык байланыштар департамента, 
академиялык иштер жана билим беруу саясатын енуктурууну стратегиялык 
пландаштыруу башкармалыгы институт, жогорку мектеп жана факультеттер менен 
иш-аракеттерди биргелеликте аткаруу милдети жуктелсун.

6. Бул чечимдин аткарылышын кеземолдоо окуу иштери боюнча 
проректору, доцент Р. Н. Арапбаевге жукталсун.

Окумуштуулар кецеш 
торагасы, профессор /

Окумуштуу катчы, 
профессордун м.а

К. Г. Кожобеков

Дж. Ж. Асанбекова



Макулдашуу барагы
ОК № 2, 13.11.2025 1-маселе (Р. Н. Арапбаев) 

№ 200584 от 14-11-2025

Баяндоо: ОК № 2, 13.11.2025 1-маселе (Р. Н. Арапбаев)

Демилгечи: Асанбекова Джамиля Жекшеналиевна

Макулдашуу буйругу:

Протокол "ОК № 2, 13.11.2025 1-маселе (Р. Н. Арапбаев) (№ 200584 от 14-11-2025)"

№ ФАА Кызмат орду Натыйжа Датасы Эскертуу

1 Асанбекова Джамиля 
Жекшеналиевна Ученый секретарь Макулдашылды 14-11-2025

2 Кожобеков Кудайберди 
Гапаралиевич Ректор Бекитилген 14-11-2025

3 Арапбаев Русланбек 
Нурмаматович

Окуу иштери боюнча 
проректор Тааныштым 18-11-2025

18 ноября 2025 г.
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БЕКИТИЛДИ 

ОшМУнун Окумуштуулар 

кеңешинин № 2 протоколу 

2025-жылдын 13-ноябры, 

төрага, профессор 

К. Г. Кожобеков 

 

 

ОшМУнун эл аралык жана улуттук рейтингдердеги репутациялык индексин 

жогорулатуу стратегиясынын 

ИШ ПЛАНЫ 

№ Милдеттер Иш чаралар Мөөнөтү Күтүлүүчү 

натыйжалар 

(продукт) 

Жооптуулар 

1.1. Академиялык репутация 

1 Академиялык 

коллаборация 

Эл аралык масштабдуу 

илимий-практикалык 

конференцияларга 

катышуу жана алыскы 

чет өлкөлүк 

университеттердин 

катышуусу менен 

ОшМУда 

конференцияларды 

өткөрүү. 

2025-

2026 

ОшМУнун эл 

аралык илимий 

коомчулукта 

таанылуусун 

арттырат; 

Жаңы 

долбоорлорго жол 

ачат; 

Академиялык 

коомчулукта 

окутуучулардын 

таанылуусу 

жакшырылат; 

 

Эшаров 

Э.А., 

структура 

жетекчилери 

2 100% профессордук 

окутуучулук курамдын 

санарип 

платформаларындагы 

(ОшМУнун 

репозиторийинде, 

ORCID, Google 

Scholar, Scopus, 

ResearchGate, 

LinkedIn) профилдери 

жаңыланып, алардын 

активдүүлүгүн 

камсыздоо; 

Мугалимдердин 

англис тилиндеги 

профессионалдык 

резюмелерин 

платформаларга 

жүктөө; 

Илимий 

изилдөөлөрдүн 

натыйжалары менен 

онлайн 

(платформаларда) 

бөлүшүү жана аны 

Жыл 

сайын 

Директорлор 

жана 

декандар, 

структура 

жетекчилери 



координациялоо. 

 

 

3 Чет өлкөлүк 

мугалимдерди 

тартуу; 

- Билим берүү 

программаларында 

англис тилиндеги  

дисциплиналардын 

санын көбөйтүү; 

2025-

2026 

- ОшМУнун 

таанылуусунун 

географиясы 

кеңейет; 

- Биргелешкен 

публикациялардын 

саны;  

Аттокуров 

К.Ш. 

4 Өлкөдө 

университетти

н 

таанымдуулуг

ун күчөтүү 

Башка облустардан 

(Талас, Чүй, Нарын, 

Ысык Көл) 

абитуриентерди 

тартуу;  

Аталган облустарда 

профориентациялык 

иштерди жүргүзүү; 

2025-

2026 

Башка 

региондордон 

тартылган 

студенттердин 

саны. 

ОшМУнун 

позитивдүү 

имиджине 

республикада 

өбөлгө түзөт. 

Мапаева 

Н.А., 

структура 

жетекчилери 

 

5 Факультет, 

институттарда 

багыты 

боюнча 

академиялык 

эксперттердин 

базасын түзүү 

Ар бир эксперт багыты 

боюнча берген 

добушун тастыктоо 

боюнча отчетту 

рейтинг бөлүмүнө 

тапшыруу 

Турук-

туу 

Эксперттердин 

багыты боюнча 

берген 

добуштарына 

ылайык 

программанын 

предметтик 

рейтингке кирүүсү. 

Директорлор 

жана 

декандар 

6 Предметтик 

рейтинг 

боюнча 

факультет/инс

титуттарда иш 

алып баруу 

Факультеттерде/инсти

туттарда рейтинг 

менен иш алып баруу 

үчүн жооптуу адамды 

дайындоо жана 

жумушчу топту; 

Факультеттерде/инсти

туттарда күчтүү 

предметтерди аныктоо 

жана талдоо; 

Чет өлкөлүк 

мугалимдерди тартуу 

боюнча эл аралык 

байланыштар 

департаментине 

сунуштарды берүү; 

Турук-

туу 

Жооптуу 

кызматкер рейтинг 

боюнча 

аракеттерди 

координациялайт; 

Директорлор 

жана 

декандар 

7 Предметтик рейтинке 

кирүү боюнча 

факультеттерде/инстит

уттарда так 

мөөнөттөрү жана 

жооптуу адамдары 

15-

декабрь 

2026-ж.  

Факультет/институ

ттардын 

репутациялык 

көрсөткүчүн 

жогорулатуу 

боюнча конркеттүү 

Директорлор 

жана 

декандар 



менен конкреттүү жол 

картасын иштеп 

чыгуу; 

кадамдардын 

аныкталышы 

8 Академиялык 

эксперттер 

менен 

туруктуу 

байланышты 

камсыздоо 

Эксперттер менен өз 

ара мамилелерди, кат 

алмашууну (2-тиркеме, 

каттын үлгүсү), 

кайтарым байланышты 

үзгүлтүксүз жүргүзүү 

жана күчөтүү; 

ОшМУ жөнүндө толук 

жана так маалыматка 

ээ экенин текшерүү; 

Турук-

туу 

Эксперттердин 

университет менен 

түздөн-түз 

байланышта жана 

ОшМУ жөнүндө 

маалыматка ээ 

болуусу 

камсыздалат 

Директорлор 

жана 

декандар, 

структура 

жетекчилери 

9 QS рейтинги 

тууралуу,  

семинарларды 

үзгүлтүксүз 

өткөрүү 

Институт, 

факультеттерде QS 

рейтинги жөнүндө 

маалыматтык-

аналитикалык 

семинарларды алып 

баруу 

Турук-

туу 

Профессордук-

окутуучулук курам 

рейтинг жөнүндө 

актуалдуу 

маалымат менен 

камсыздалат.  

Рейтинг 

бөлүмү 

1.2. Иш берүүчүлөр репутациясы 

1 Өндүрүш  

менен 

туруктуу 

байланыш 

түзүү 

Республикалык жана 

регионалдык 

компаниялардын 

тизмесин жаңылоо; 

Өндүрүш  

жетекчилери менен 

биргеликте конок 

лекцияларды өткөрүү; 

Google форма аркылуу 

Өндүрүш  

жетекчилерине 

университет жана 

бүтүрүүчүлөр жөнүндө 

сурамжылоо өткөрүү; 

Вакансия 

жарманкелерин 

уюштуруу; 

Өндүрүш  тарабынан 

өткөрүлүп жаткан иш 

чараларга 

студенттерди активдүү 

катышууга чакыруу; 

Өндүрүш  

жетекчилерине 

“Өнөктөштөр күнү” 

иш-чарасын өткөрүү, 

ыраазычылык кат жана 

грамоталарды 

тапшыруу. 

Турук-

туу 

Рыноктогу 

Өндүрүш лар 

жөнүндө маалымат; 

 

Конок лекциялар 

Өндүрүш га 

студенттердин 

денгээли жөнүндө 

маалымат берет; 

 

Сурамжылоо 

билим берүүдөгү 

алсыз жактарын 

өзгөртүүгө жана 

Өндүрүш нын 

университет 

тууралуу ой 

пикиринен 

кабардар болууга 

жана багыттуу иш 

алып барууга 

мүмкүнчүлүк 

берет; 

 

Мындай иш-

чаралар Өндүрүш  

менен туруктуу 

байланыш түзөт. 

Бабаев М.Д. 



Иш чаралар жөнүндө 

маалыматтарды 

университеттин 

сайтына жайгаштырып 

жана Өндүрүш  менен 

бөлүшүү. 

2 Google форма 

аркылуу 

бүтүрүүчүлөр 

менен 

системалуу 

коммуникация

; 

Google форма аркылуу 

бүтүрүүчүлөр 

арасында 

сурамжылоого тартуу 

жана анын 

жыйынтыгын/шилтеме

син QS HUB 

порталына жүктөө; 

Бүтүрүүчүлөрдү 

сурамжылоого 

активдүү катышын 

камсыздап берүү; 

 QS HUB порталына 

бүтүрүүчүлөрдүн 

думуш менен 

камсыз болушу 

тууралуу толук 

маалыматты 

камсыздоо. 

Директорлор 

жана 

декандар, 

структура 

жетекчилери 

3 Колдонмо 

изилдөөлөр 

Өндүрүш  менен 

биргеликте 

жергиликтүү же 

республикалык 

масштабдагы 

(амбициоздук) 

изилдөө долбоорун ар 

жылы 1 ишке ашыруу 

жана натыйжалары 

менен республикалык 

денгээлде бөлүшүү. 

Жылы-на 

1 жолу-

дан  

Өндүрүш га 

ОшМУнун 

таанылуусун 

күчөтөт. 

Бабаев М.Д., 

директорлор 

жана 

декандар, 

структура 

жетекчилери 

4 Факультет, 

институттарда 

иш 

берүүчүлөрдүн 

базасын түзүү 

Ар бир иш берүүчү 

багыты боюнча берген 

добушун тастыктоо 

боюнча отчет 

тапшыруу 

Турук-

туу 

Иш берүүчүлөрдүн 

багыты боюнча 

берген 

добуштарына 

ылайык 

университеттин 

рейтингдеги 

бааларынын өсүшү. 

2. Илим изилдөө ишмердүүлүгүн күчөтүү 

1 Жогорку 

импакт-

факторлуу (Q1 

– Q2 ) 

журналдарда 

макалаларды 

көбөйтүү. 

Чет өлкөлүк авторлор 

менен биргеликте 

публикацияларды 

чыгаруу; 

2026-

2031 

Q1 – Q2 

журналдарында 

чыгарылган 

публикациялар, Q3 

-  Q4 

журналдарына 

караганда көбүрөк 

баа алат. 

Эшаров 

Э.А., 

структура 

жетекчилери 

3. Эл аралык илимий коллаборация 

1 Туруктуу 

өнөктөштүк 

аркылуу 

Учурда иштеп жаткан 

платформалар (ЕСУ, 

ШОС, Түрк тилдүү 

2026-

2031 

QS туруктуу 

өнөктөштүктүн 

жыйынтыгында 5 

Аттокуров 

К.Ш., 

структура 



биргелешкен 

академиялык 

жана илимий 

өнөктөштүктү 

күчөтүү  

мамлекеттердин 

университеттеринин 

ассоциациясы), эки 

тараптуу 

меморандумдар, 

Эрасмус+ 

долбоорлору, 

Fullbright 

программалары 

ж.б.у.с. долбоорлор 

аркылуу ОшМУда 

долбоорлордун санын 

көбөйтүү, 

биргелешкен 

изилдөөлөрдү аткаруу, 

илимий долбоорлорду 

биргелешип 

каржылоо, 

студенттердин жана 

профессордук 

курамдын 

мобилдүүлүгүн 

күчөтүү.  

жыл ичинде 

биргелешкен 3 же 

андан көп 

макалалардын саны 

гана эсепке алат 

(https://support.qs.co

m/hc/en-

gb/articles/36002186

5579-International-

Research-Network-

Indicator); 

 

жетекчилери 

2 Муну менен бирге 

Scopus жана Web of 

Science 

платформаларында 5 

жыл ичинде эң азы 3 

биргелешкен 

макалаларды чыгаруу. 

2026-

2031 

Эшаров Э.А. 

4. Туруктуулук максаттары 

1 ОшМУда 

туруктуу 

университет 

концепция-сын 

(саясатын) ишке 

ашыруу. 

ОшМУнун туруктуу 

университет 

концепциясын 

(саясатын) ишке 

ашыруу боюнча “Жол 

картаны” даярдоо үчүн 

жумушчу топ түзүү. 

2026-

2026 

Кабыл алынган жана 

бекитилген 

документтердин 

ОшМУнун расмий 

сайтына 

жайгаштыруу 

 

5. Медиа 

1 Брендинг жана 

медиа багытын-

дагы иш-

чаралар. 

ОшМУнун расмий 

сайтынын англисче 

версиясын иреттөө 

үчүн күчтүү 

котормочуну ишке 

алуу; 

Сайтты азиз же 

көрүүсү начар 

адамдарга 

жеткиликтүү кылуу;  

Сайттын дарегине .edu 

2025-

2026 

ОшМУнун эл 

аралык коомчулукта 

таанылуусу; 

 

Эл аралык 

коомчулук 

тарабынан сайттын 

окумдуулугунун 

өсүшү; 

 

 

Молдояро

в У., 

структура 

жетекчиле

ри 

https://support.qs.com/hc/en-gb/articles/360021865579-International-Research-Network-Indicator
https://support.qs.com/hc/en-gb/articles/360021865579-International-Research-Network-Indicator
https://support.qs.com/hc/en-gb/articles/360021865579-International-Research-Network-Indicator
https://support.qs.com/hc/en-gb/articles/360021865579-International-Research-Network-Indicator
https://support.qs.com/hc/en-gb/articles/360021865579-International-Research-Network-Indicator
https://support.qs.com/hc/en-gb/articles/360021865579-International-Research-Network-Indicator


доменин кошуу;  

Корпоративдик 

почтанын мобилдик 

версиясын иштеп 

чыгуу; 

Корпоративдик 

почтанын 

ишмердүүлүгүндөгү 

кемчиликтерди жок 

кылуу (жана жагымдуу 

интерфейсин иштеп 

чыгуу). 

Эл аралык 

изилдөөчүлөрдү 

жана студенттерди 

тартуу жеңилдейт.  

Илимий 

изилдөөлөрдүн 

натыйжалары менен 

расмий сайт, 

университеттердин соц 

тармактарында англис 

тилинде бөлүшүү; 

Ар 

дайым 

2 Университеттин 

жетишкендиктери, 

ачылыштары тууралуу 

мааламттарды англис 

тилдүү булактарда 

жырялоо 

Жылын

а 4 

жолу, 

квартал 

сайын. 

Медиа 

борбор, 

рейтинг 

бөлүмү 

3 Университет-

тин 

структураларын

а QS жөнүндө 

семинарлар-ды 

уюштуруу 

Университеттин 

структураларына QS 

рейтинги жөнүндө 

маалыматтык-

аналитикалык 

семинарларды алып 

баруу 

Турукт

уу 

Университеттин 

структуралары 

ишмердүүлүгүн 

рейтинг 

талаптарына ылайык 

алып баруусун 

камсыздайт.  

Арапбаев 

Р.Н., 

структура 

жетекчиле

ри 

 
 


