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бер, өсөбер, Өз
тагдырың колуңда.



1. Эл аралык медицина факультетинин 2025-2026 — окуу жылына карата Окумуштуулар
кенешинин отурумунун планын талкуулоо жана бекитуу жөнүндө

Ош МУнун эл аралык медицина факультетинин
Окумуштуулар кеңешинин 2025-2026 – окуу жылына карата

ИШПЛАНЫ

 Ар бир жыйын Кыргыз Республикасынын
Гимни менен башталат;

 Факультеттин кафедраларынын базасында
көчмө жыйындар уюштурулат.

Күн тартиби Жооптуу Жабдуу Күтүлүүчү
натыйжа

1 2 3 4 5

№1 - жыйын, сентябрь, 2025-жыл
Өтүү жайы: Факультеттин башкы имаратынын жыйындар залы

1 2 3 4 5
1. Эл аралык медицина факультетинин

2025-2026 — окуу жылына карата
Окумуштуулар Кенешинин
отурумунун планын талкуулоо жана
бекитуу жөнүндө

Калматов Р.К. Иш пландын
нускасы.
Токтом

Факультеттин
актуалдуу жана
перспективдүү
маселелери каралат

2. 2025-2026 — окуу жылынын эл
аралык медицина факультетинин
ишмердүүлүгүнүн
натыйжалуулугунун негизги
көрсөткүчтөрүн (KPI) аныктоо жана
бекитүү

Джумаева
Л.М.

Иш пландын
нускасы.
Токтом

негизги
көрсөткүчтөрү (KPI)
боюнча кафедраларда
аныкталат

3 Ар түрдүү маселелер Окумуштуу
катчы

Документтер

№2 - жыйын, октябрь, 2025-жыл
Өтүү жайы: Факультеттин башкы имаратынын жыйындар залы

1 2 3 4 5
1. Эл аралык медицина факультетинин

2024-2025-окуу жылынын окуу
иштеринин жыйынтыктары жана жаңы
окуу жылындагы милдеттери,
максаттары жөнүндө.

Декандын
окуу иштери
боюнча орун
басарлары:
Джумаева
Л.М.,
Исмаилов
И.Ж.,
Оморова
А.Н.

Отчет

Токтом

Жылдык отчет
берилип,
анализденилет

2. Программалык аккредитациянын Программа Баяндама НААР



IAAR агенттиктеринин эксперттик
бүтүмдөрүнүн рекомендацияларынын
аткаруу планын талкуулоо

жетекчи:
Акбалаева
Б.А.

Токтом
Аткаруу
планы

Аккредитациялык
агенттиктиги
тарабынан берген
сунуштары
аткарылат

3. Ар түрдүү маселелер Окумуштуу
катчы

Документте
р

№3 - жыйын, ноябрь, 2025-жыл
Өтүү жайы: Факультеттин башкы имаратынын жыйындар залы

1 2 3 4 5
1. Студенттердин билим деңгээлине

диагностикалык баалоону жана
калдык билимдерин текшерүүнү
уюштуруу, жыйынтыгын анализдөө
жана перспективалары жөнүндө.

Жумушчу
комиссия,
Базиева
А.М.

Анализ-отчет

Токтом

Билим сапатын
баалоо, окуу
пландарын,
НББПны,
ДОМКларды, ж.б.
коррекциялоо ишке
ашырылат.

2. Эл аралык медицина факультетинин
2024-2025 – окуу жылына карата
өндүрүштүк практика иштеринин
жыйынтыктарына анализ, алдыдагы
милдет, максаттары жөнүндө.

Абдирайимов
И.С,
Мурзабек к.А.

Баяндама

Токтом

Өндүрүштүк
практика иштеринин
абалына баа
берилет,
перспективдүү
маселелери
аныкталат.

3. Ар түрдүү маселелер Окумуштуу
катчы

Документтер

№4 - жыйын, декабрь, 2025-жыл
Өтүү жайы: Факультеттин башкы имаратынын жыйындар залы

1 2 3 4 5
1. Эл аралык медицина факультетинин

2025 – календардык жылына карата
илимий-изилдөө иштеринин
жыйынтыктарын анализдөө жана
алдыдагы милдет- максаттары.

Раимбек уулу
Нурлан

Баяндама

Токтом

Илимий-изилдөө
иштеринин абалына
баа берилет,
перспективдүү
маселелери
аныкталат.

2 Эл аралык медицина факультетинин эл
аралык кызматташтыгын өнүктүрүү
жана репутациясын жогорулатуу
боюнча стратегиялык багыттар
жөнүндө

Абдирасулова
Ж.А.

Баяндама

Токтом

Эл аралык
кызматташтыгын
өнүктүрүү боюнча
стратегиялык
багыттар
аныкталат.

3. Ар түрдүү маселелер Окумуштуу
катчы

Документте
р

№5 - жыйын, февраль, 2026-жыл
Өтүү жайы: Факультеттин башкы имаратынын жыйындар залы

1 2 3 4 5
1. 2025-2026-окуу жылында

аккредитациядан өтүүчү “560001 –
Дарылоо иши” адистигинин,

Программа
жетекчилери

Анализ-отчет

Токтом

Программалык Эл
аралык
адистештирилген



Нутрициология жана диетология”
магистратуранын, “560100-Коомдук
саламаттыкты сактоо жана медицина”
PhD докторантурасынын билим берүү
программалырынын өздүк баалоо
жыйынтыктары боюнча эсеп кысабын
кароо жана аны аккредитациялык
агенттиктерге жөнөтүүгө сунуштоо

аккредитациялоого
даярдануу

2. 2025-2026 — окуу жылынын эл аралык
медицина факультетинин
ишмердүүлүгүнүн натыйжалуулугунун
негизги көрсөткүчтөрү (KPI) боюнча
кафедраларда жүргүзүлгөн
мониторингдин жыйынтыгы

Кафедра
башчылар

Баяндама
Токтом

негизги
көрсөткүчтөрү
(KPI) боюнча
кафедраларда
мониторинг
жүргүзүлөт

3. Ар түрдүү маселелер Окумуштуу
катчы

Документтер

№6 - жыйын, март, 2026-жыл
Өтүү жайы: Факультеттин башкы имаратынын жыйындар залы

1 2 3 4 5
1. Эл аралык медицина факультетинин

коомчулуктун алдындагы имиджин
жогорулатуу боюнча иш-аракеттердин
жыйынтыктары жана
перспективалары .

Абдирасулов
а Ж.А.

Баяндама

Токтом

Коомчулуктун
алдындагы
имиджин
жогорулатуу
боюнча иш-
аракеттердин
абалына баа
берилет,
перспективдүү
маселелери
аныкталат.

2. 2025-2026-окуу жылынын жарым
жылдык жыйынтыктары боюнча
маалымат жана алдыдагы милдет,
максаттары жөнүндө.

Декандын
окуу иштери
боюнча орун
басарлары:
Джумаева
Л.М.,
Исмаилов
И.Ж.,Оморов
а А.Н.

Баяндама

Токтом

Факультеттин
жылдык отчеттук
абалына баа
берилет,
перспективдүү
маселелери
аныкталат.

3. Ар түрдүү маселелер Окумуштуу
катчы

Документтер

№7 - жыйын, апрель, 2026-жыл
Өтүү жайы: Факультеттин башкы имаратынын жыйындар залы

1 2 3 4 5
1. Эл аралык медицина факультетиндеги

бүтүрүүчүлөр менен байланыштардын
анализи жана учурдагы абалы
жөнүндө.

Саид Али
Аббас Рахат

Анализ-отчет

Токтом

Бүтүрүүчүлөр
ассоциациясынын
ишмердүүлүгүнө
баа берилет,
факультет
иштерине (НББП
түзүү ж.б.)



катышуусу
аныкталат.

2. 2025-2026 – окуу жылына карата
факультеттин тарбия, куратордук
иштеринин, факультеттеги студенттик
уюмдардын иши, алар менен иштөөнү
уюштуруудагы жаңы ыкмалар, 1-
курста окуу-тарбиялык иштердин
жүрүшүнүн абалы, алдыдагы милдет,
максаттар жөнүндө.

Пайзилдаев
Т.Р.

Анализ-отчет

Токтом

Студенттик
уюмдар-дын
ишмердүүлүгүнө
баа берилет, окуу-
тарбиялык иштери
анализденет

3. Ар түрдүү маселелер Окумуштуу
катчы

Документтер

№8 - жыйын, май, 2026-жыл
Өтүү жайы: Факультеттин башкы имаратынын жыйындар залы

1 2 3 4 5
1. 2025-2026 – окуу жылына карата

факультеттин Окуу-методикалык
кеңешинин ишмердүүлүгүнүн
жыйынтыктарын анализдөө жана
алдыдагы милдет-максаттары жөнүндө.

Базиева А.М. Баяндама

Токтом

Факультеттин
Окуу-методикалык
Кеңеши-нин
ишмердүүлүгүнө
баа берилет,
перспективдүү
маселелер
аныкталат.

2. Санариптик билим берүү чөйрөсүнүн
интеграциясы: аралыктан окутуунун
учурдагы абалы,көйгөйлөрү жана
келечектеги багыттары

Миталипова
А.Н.

Баяндама

Токтом

аралыктан
окутуунун
учурдагы
абалы,көйгөйлөрү
жана келечектеги
багыттары
аныкталат

3. Ар түрдүү маселелер Окумуштуу
катчы

Документтер

№9 - жыйын, июнь, 2026-жыл
Өтүү жайы: Факультеттин башкы имаратынын жыйындар залы

1 2 3 4 5
1. 2025-2026 – окуу жылындагы

бүтүрүүчүлөрдү мамлекеттик
аттестациялоодон өткөрүүнүн
жыйынтыктары жөнүндө. (Дарылоо
иши, магистратура, PhD)

Джумаева
Л.М.,
аттестац-к
комиссия

Баяндама

Токтом

Бүтүрүүчүлөрдүн
билим деңгээли
бааланат, жайкы
сессиянын
жыйынтыктарына
баа берилет,
перспективдүү
маселелер
аныкталат.

2. 2026-2027-окуу жылына карата эл
аралык медицина факультетинин
Окумуштуулар кеңешинин иш планын
бекитүү

Калматов
Р.К

Иш планынын
нускалары

3. Ар түрдүү маселелер Окумуштуу
катчы

Документтер



ОшМУнун эл аралык медицина факультетинин Окумуштуулар Кеңешинин 2025-жылдын 30-
сентябрындагы №1-жыйынындагы отурумунда Эл аралык медицина факультетинин 2025-2026-
окуу жылына карата Окумуштуулар кеңешинин иш планын талкуулоо жана бекитүү боюнча
жарыш сөздөрдө айтылган сунуштардын негизинде Окумуштуулар Кеңеши

ТОКТОМ кылат:

1 Эл аралык медицина факультетинин 2025-2026-окуу жылына карата Окумуштуулар кеңешинин
иш планы бекитилсин жана аткарылышы ар бир структура жооптуусуна жүктөлсүн;



2. 2025-2026 — окуу жылынын эл аралык медицина факультетинин ишмердүүлүгүнүн
натыйжалуулугунун негизги көрсөткүчтөрүн (KPI) аныктоо жана бекитүү

ЭЛ АРАЛЫК МЕДИЦИНА ФАКУЛЬТЕТИНИН
НАТЫЙЖАЛУУЛУКТУН НЕГИЗГИ КӨРСӨТКҮЧТӨРҮ (KPI)

№ Ар бир институттун директоруна,
факультеттин деканына коюлган
жалпы KPI:

Учурдагы
көрсөткүчү

2025-2026-окуу
жылы үчүн
индикатор

Тастыктоочу
базалар жана
документтер

1. Эл аралык медицина факультетинин
ПО курамынын сапаттык көрсөткүчүн
көтөрүү

ТИМ – 35%
СГД - 38%
АГНФ - 36%
ПБКФ - 24%
КД1 - 40%
КД2 – 50%
КД3 – 38%
ХД Т– 45%
КСССДМ -
48%
ЭаМФ -38 %

ТИМ – 45%
СГД - 43%
АГНФ - 45%
ПБКФ - 40%
КД1 - 45%
КД2 - 50%
КД3 - 40%
АГХД - 50%
КСССДМ - 50%
ЭаМФ -45 %

Статистикалы
к отчет
(саны, %)
статист

2. Эл аралык медицина факультетинин
ПО курамынын план боюнча
SCOPUSта индекстелген
басылмаларга жарыяланган
макалалардын санын “ОШ
МАМЛЕКЕТТИК
УНИВЕРСИТЕТИНИН 2023-2026-
ЖЫЛДАРГА ТУРУКТУУ ӨНҮГҮҮ
МОДЕЛИ” стратегиялык
программасындагы илимий-изилдөө
багытындагы милдеттерди аткаруу
боюнча деталдаштырылган
индикатордук пландагы көрсөткүчкө
жеткирүү

ТИМ – 16
СГД - 8
АГНФ - 6
ПБКФ - 10
КД1 - 8
КД2 - 16
КД3 - 5
ХДТ -6
КСССДМ
курсу менен - 6
ЭаМФ -56

ТИМ – 10
СГД - 8
АГНФ - 8
ПБКФ - 10
КД1 - 10
КД2 - 10
КД3 - 8
АГХД -10
КСССДМ курсу
менен - 8
ЭаМФ - 70

www.scopus.co
m
илим жана
инновация
бөлүмү*

3. Эл аралык медицина факультетинин
ПО курамынын SCOPUSта
индекстелген басылмаларга
жарыяланган макалаларына SCOPUS
базасы боюнча жасалган
шилтемелердин (цитаталардын) санын
план боюнча көбөйтүү

121 200 www.scopus.co
m
илим жана
инновация
бөлүмү

4. Эл аралык медицина факультетинин
ПО курамынын SCOPUSта
индекстелген басылмаларга
жарыяланган макалаларына SCOPUS
базасы боюнча жасалган
шилтемелердин (цитаталардын) санын
план боюнча көбөйтүү өзүнүн

Медицина -
173

Медицина - 195
www.scopus.co
m
илим жана
инновация
бөлүмү

http://www.scopus.com
http://www.scopus.com
http://www.scopus.com
http://www.scopus.com


даярдап жаткан багыттар боюнча QS
World University Rankings by Subject эл
аралык предметтик рейтингге кирүү
үчүн SCOPUSта индекстелген
басылмаларга жарыяланган
макалалардын босоголук (пороговый)
санын камсыздоо

5. Эл аралык медицина факультетинин
өзүнүн даярдап жаткан багыттар
боюнча QS World University Rankings
by Subject эл аралык предметтик
рейтингге кирүү үчүн SCOPUSтагы
H-индекстерин жогорулатуу

Медицина –
H- индекс -7

Медицина –
H- индекс - 10

www.scopus.co
m
илим жана
инновац478
э.юб /5ия
бөлүмү

6. ПО курамынын чет өлкөлүк авторлор
менен SCOPUSта индекстелген
басылмаларга биргелешип жарыялаган
макалалардын үлүшүн көбөйтүү

ТИМ –5
СГД - 1
АГНФ - 2
ПБКФ - 7
КД1 - 5
КД2 - 8
КД3 - 0
ХДТ - 5
КСССДМ - 0
ЭаМФ – 26
(46%)

ТИМ –5
СГД - 3
АГНФ - 5
ПБКФ - 8
КД1 - 5
КД2 - 5
КД3 - 1
АГХД - 8
КСССДМ - 2
ЭаМФ – 42
(60%)

www.scopus.co
m
илим жана
инновация
бөлүмү54

7. ПО курамындагы чет өлкөлүк
окутуучулардын санын көбөйтүү

3% 5% Статистикалы
к отчет
(саны, %),
кадрлар
бөлүмү, эл
аралык
байланыштар
деп.

8. Эл аралык медицина факультетинин
даярдалып жаткан багыттар боюнча
окуп жаткан чет өлкөлүк студентердин
санын көбөйтүү

Дарылоо иши -
100%
Магистратура-
10%

Дарылоо иши -
100%
Магистратура-
15%

Статистикалы
к отчет
(саны, %), эл
аралык
байланыштар
деп., кадрлар
бөлүмү,
каттоо -
кеңсеси

9. Эл аралык академиялык
мобилдүүлүккө катышкан
студенттердин үлүшү ≥10%.

Дарылоо иши -
1%
PhD
докторатура-
10%

Дарылоо иши -
1%
PhD
докторатура-
30%

Статистикалы
к отчет
(саны, %), эл
аралык
байланыштар
деп.,
сертификаттар

10. Студенттерди предметтик олимпиада,
конференция жана эл аралык
конкурстарга чыгаруу (жылына ≥10
жетишкендик)

Дарылоо иши -
15
PhD
докторатура-10

Дарылоо иши -
25
PhD
докторатура-15

Статистикалы
к отчет
(саны, %),
сертификат,

http://www.scopus.com
http://www.scopus.com
http://www.scopus.com
http://www.scopus.com


дипломдор,
буйруктар

11. Эл аралык медицина факультетинин
ПО курамынын эл аралык
академиялык мобилдүүлүкө
катышуусу

74 (25%) 102 (35%) Статистикалы
к отчет
(саны, %), эл
аралык
байланыштар
деп.,
сертификаттар

12. Эл аралык медицина факультет ишке
ашырылып жаткан билим берүү
программаларынын окуу планындагы
англис тилинде даярдалган
дисциплиналардын үлүшүн көбөйтүү
(дисциплинанын англис тилиндеги
ОМКсы, англис тилинде
дисциплинаны окутууга окутуучунун
даяр болуусу)

Дарылоо иши -
100%
PhD
докторатура-0
Магистратура-
0%

Дарылоо иши -
100%
PhD
докторатура-
10%
Магистратура-
20%

Академиялык
башкармалык,
эл чет тилдер
борбору, эл
аралык
байланыштар
деп., окуу
пландар

13. Эл аралык медицина факультетинин
ПО курамынын кыргыз тилин жана
чет тилин билүү деңгээлин көтөрүү

Кыргызтест-
3%
TOEIC-20%

Кыргыз тил-
20%
TOEIC -50%

Статистикалы
к отчет
(саны, %),
мамлекеттик
тил борбору,
эл аралык
байланыштар
деп.,
сертификаттар
(жобо боюнча)

14. Эл аралык медицина факультетинин
студенттеринин кыргыз тилин жана
чет тилин билүү деңгээлин көтөрүү

Дарылоо иши -
3%
PhD
докторатура-
10%
Магистратура-
20%

Дарылоо иши -
10%
PhD
докторатура-
30%
Магистратура-
30%

Статистикалы
к отчет
(саны, %),
мамлекеттик
тил борбору,
эл аралык
байланыштар
деп.,
сертификаттар
(жобо боюнча)

15. Кош дипломдуу программалардын
санын көбөйтүү

Дарылоо иши
УГМУ
Стоматология
УГМУ

Дарылоо иши
УГМУ
Стоматология
УГМУ
Педиатрия
УГМУ

Программалар
, Академиялык
башкармалык,
эл аралык
байланыштар
департаменти

16. Жылдык рейтингинде жана QS
предметтик рейтингдерде орун алуу

Дарылоо иши -
3
PhD
докторатура-2
Магистратура-
2

Дарылоо иши -2

Магистратура-1

https://www.to
puniversities.co
m/
https://iaar.agen
cy/rating
https://accredita
tion.asia/rating
Рейтинг

https://www.topuniversities.com/
https://www.topuniversities.com/
https://www.topuniversities.com/
https://iaar.agency/rating
https://iaar.agency/rating
https://accreditation.asia/rating
https://accreditation.asia/rating


бөлүмү
17. Факультеттин бүтүрүүчүлөр менен

дайыма кайтарым байланыштын
болушун камсыздаган актуалдуу
базанын болушу жана
бүтүрүүчүлөрдүн жумушка орношуу
деңгээлин ≥80% камсыз кылуу

Дарылоо иши -
40%
PhD
докторатура-
90%
Магистратура-
80%

Дарылоо иши -
60%
PhD
докторатура-
100%
Магистратура-
100%

Статистикалы
к отчет
(саны, %),
карьера
борбору

18. Факультетте иш берүүчүлөр менен
дайыма кайтарым байланыштын
болушун камсыздаган актуалдуу
базанын болушу жана ар бир окутуучу
жылына кеминде 2 иш берүүчү менен
жаңы байланыш түзүү, QS
сурамжылооcунда ОшМУну
белгилетүү

ТИМ – 1
СГД - 2
АГНФ - 3
ПБКФ - 13
КД1 - 5
КД2 - 5
КД3 - 3
ХДТ - 5
КСССДМ - 2
Факультет-38

ТИМ – 12
СГД - 2
АГНФ -2
ПБКФ - 17
КД1 - 5
КД2 - 10
КД3 - 5
АГХД - 10
КСССДМ- 4
Факультет-67

Рейтинг
бөлүмү,
өндүрүш
менен
байланыш
бөлүмү,
Добуш
берүүнүн
Скриин
көчүрмөлөрү

19. Факультетте ата-мекендик жана чет
өлкөлүк академиялык чөйрө менен
дайыма кайтарым байланыштын
болушун камсыздаган актуалдуу
базанын болушу. Ар бир окутуучу
жылына кеминде ата-мекендик 2
жана чет өлкөлүк 1 окумуштуу
менен жаңы байланыш түзүү, QS
сурамжылооcунда ОшМУну
белгилетүү

ТИМ – 1
СГД - 0
АГНФ -2
ПБКФ - 13
КД1 - 5
КД2 - 5
КД3 - 1
ХДТ - 22
КСССДМ - 2
Факультет-51

ТИМ –14
СГД - 5
АГНФ - 5
ПБКФ - 11
КД1 - 5
КД2 - 10
КД3 - 5
АГХД - 19
КСССДМ - 4
Факультет-78

Рейтинг
бөлүмү,
өндүрүш
менен
байланыш
бөлүмү, эл
аралык
байланыш деп.
Добуш
берүүнүн
Скриин
көчүрмөлөрү

20. Эл аралык гранттар жана илимий
долбоорлордун санын көбөйтүү

ТИМ –2
СГД - 1
АГНФ -1
ПБКФ - 3
КД1 -2
КД2 - 5
КД3 - 0
ХДТ - 3
КСССДМ - 1
факультет -15

ТИМ – 3
СГД - 2
АГНФ - 1
ПБКФ - 4
КД1 - 1
КД2 - 4
КД3 - 1
АГХД - 4
КСССДМ - 1
факультет -20

илим жана
инновация
бөлүмү, эл
аралык
байланыштар
деп.

21. Коммерциализация боюнча
долбоорлорду ишке ашыруу жана
инвестиция тартуу

ПБКФ - 1
КД1 - 1
ХДТ - 1
Факультет- 3
(600 миң сом)

ТИМ – 1
ПБКФ - 1
КД1 - 1
КД2 - 1
КД3 - 1
АГХД - 1
Факультет- 6 (1
600 миң сом)

Пландоо-
финансылык
бөлүмү,
бухгалтерия,и
лим жана
инновация
бөлүмү, эл
аралык
байланыштар
деп.
Инвестицияны
н суммасы



22. Факультеттин ар бир семестрде
академиялык репутацияны көтөрүүчү
PR иш-чараларын өткөрүүсү (конок
лекция, вебинар, эл аралык онлайн
семинар, маданий, спорттук ж.б.).

ТИМ – 1
СГД - 4
АГНФ - 2
ПБКФ - 10
КД1 - 3
КД2 - 2
КД3 - 3
ХД Т- 4
КСССДМ - 4
факультет -33

ТИМ – 4
СГД - 6
АГНФ - 6
ПБКФ - 14
КД1 - 5
КД2 - 2
КД3 - 5
АГХД - 8
КСССДМ - 6
факультет -56

илим жана
инновация
бөлүмү, эл
аралык
байланыштар
деп.,
коомчулук
менен
байланш
бөлүмү, иш-
чаранын
сайттары,
шилтемелер

23. Факультеттин жамааты тарабынан
негизсиз даттануулардын,
арыздануулардын көрсөткүчүн 0% га
түшүрүү

0% 0% Профком,
юрист

ЭЛ АРАЛЫКМЕДИЦИНА ФАКУЛЬТЕТИНИН ТИМ КАФЕДРАСЫНЫН
НАТЫЙЖАЛУУЛУКТУН НЕГИЗГИ КӨРСӨТКҮЧТӨРҮНҮН (KPI)

ПЛАНЫ

№ жалпы KPI: Учурдагы
көрсөткүчү

2025-2026-окуу
жылы үчүн
индикатор

Тастыктоочу
базалар жана
документтер

1. ПО курамынын сапаттык
көрсөткүчүн көтөрүү

ТИМ кафедрасы
– 35 %

ТИМ кафедрасы
– 50 %

Статистикалы
к отчет
(саны, %)

2. ПО курамынын план боюнча
SCOPUSта индекстелген
басылмаларга жарыяланган
макалалардын санын “ОШ
МАМЛЕКЕТТИК
УНИВЕРСИТЕТИНИН 2023-
2026-ЖЫЛДАРГА ТУРУКТУУ
ӨНҮГҮҮМОДЕЛИ”
стратегиялык программасындагы
илимий-изилдөө багытындагы
милдеттерди аткаруу боюнча
деталдаштырылган индикатордук
пландагы көрсөткүчкө жеткирүү

ТИМ кафедрасы
–
16

ТИМ кафедрасы
–
5

www.scopus.co
m
илим жана
инновация
бөлүмү

3. ПО курамынын SCOPUSта
индекстелген басылмаларга
жарыяланган макалаларына
SCOPUS базасы боюнча жасалган
шилтемелердин (цитаталардын)
санын план боюнча көбөйтүү

ТИМ кафедрасы
–
2 ( орто)

ТИМ кафедрасы
–
4 (орто)

www.scopus.co
m
илим жана
инновация
бөлүмү

4. SCOPUSтагы H-индекстерин
жогорулатуу

Медицина – H-
индекс -5
IT – H- индекс -3

Медицина – H-
индекс - 9
IT – H- индекс -6

www.scopus.co
m
илим жана
инновация
бөлүмү

http://www.scopus.com
http://www.scopus.com
http://www.scopus.com
http://www.scopus.com
http://www.scopus.com
http://www.scopus.com


5. ПО курамынын чет өлкөлүк
авторлор менен SCOPUSта
индекстелген басылмаларга
биргелешип жарыялаган
макалалардын үлүшүн көбөйтүү

ТИМ кафедрасы
–
4

ТИМ кафедрасы
–
6

www.scopus.co
m
илим жана
инновация
бөлүмү

6. ПО курамындагы чет өлкөлүк
окутуучулардын санын көбөйтүү

ТИМ кафедрасы
–1

ТИМ кафедрасы
–
2

Статистикалы
к отчет
(саны, %),
кадрлар
бөлүмү, эл
аралык
байланыштар
деп.

7. Студенттерди предметтик
олимпиада, конференция жана эл
аралык конкурстарга чыгаруу
(жылына ≥10 жетишкендик)

Мисалы:
Лечебное дело
GM -2

Мисалы:
Лечебное дело
GM -5

Статистикалы
к отчет
(саны, %),
сертификат,
дипломдор,
буйруктар

8. ПО курамынын эл аралык
академиялык мобилдүүлүкө
катышуусу

ТИМ кафедрасы
–10

ТИМ кафедрасы
–15

Статистикалы
к отчет
(саны, %), эл
аралык
байланыштар
деп.,
сертификаттар

9. Ишке ашырылып жаткан билим
берүү программаларынын окуу
планындагы англис тилинде
даярдалган дисциплиналардын
үлүшүн көбөйтүү (дисциплинанын
англис тилиндеги ОМКсы, англис
тилинде дисциплинаны окутууга
окутуучунун даяр болуусу)

100% 100% Академиялык
башкармалык,
эл чет тилдер
борбору, эл
аралык
байланыштар
деп., окуу
пландар

10. ПО курамынын кыргыз тилин жана
чет тилин билүү деңгээлин көтөрүү

ТИМ кафедрасы
–
TOEIC – 6
(37.5%)
Кыргызтест-3

ТИМ кафедрасы
–
TOEIC –
14(100%)
Кыргызтест-
14(100%)

Статистикалы
к отчет
(саны, %),
мамлекеттик
тил борбору,
эл аралык
байланыштар
деп.,
сертификаттар
(жобо боюнча)

11. Ар бир окутуучу жылына кеминде
2 иш берүүчү менен жаңы
байланыш түзүү, QS
сурамжылооcунда ОшМУну
белгилетүү

ТИМ кафедрасы
– 0

ТИМ кафедрасы
–
14

Рейтинг
бөлүмү,
өндүрүш
менен
байланыш
бөлүмү,
Добуш
берүүнүн

http://www.scopus.com
http://www.scopus.com


Скриин
көчүрмөлөрү

12. Ар бир окутуучу жылына кеминде
ата-мекендик 2 жана чет өлкөлүк
1 окумуштуу менен жаңы
байланыш түзүү, QS
сурамжылооcунда ОшМУну
белгилетүү

ТИМ кафедрасы
– 1

ТИМ кафедрасы
–
14

Рейтинг
бөлүмү,
өндүрүш
менен
байланыш
бөлүмү, эл
аралык
байланыш деп.
Добуш
берүүнүн
Скриин
көчүрмөлөрү

13. Эл аралык гранттар жана илимий
долбоорлордун санын көбөйтүү

ТИМ кафедрасы
–2

ТИМ кафедрасы
– 3

илим жана
инновация
бөлүмү, эл
аралык
байланыштар
деп.

14. Коммерциализация боюнча
долбоорлорду ишке ашыруу жана
инвестиция тартуу

ТИМ кафедрасы
0

ТИМ кафедрасы
–
1

Пландоо-
финансылык
бөлүмү,
бухгалтерия,и
лим жана
инновация
бөлүмү, эл
аралык
байланыштар
деп.
Инвестицияны
н суммасы

15. Ар бир семестрде академиялык
репутацияны көтөрүүчү PR иш-
чараларын өткөрүүсү (конок
лекция, вебинар, эл аралык онлайн
семинар, маданий, спорттук ж.б.).

ТИМ кафедрасы
1

ТИМ кафедрасы
–

4

илим жана
инновация
бөлүмү, эл
аралык
байланыштар
деп.,
коомчулук
менен
байланш
бөлүмү, иш-
чаранын
сайттары,
шилтемелер

16. Кафедра жамааты тарабынан
негизсиз даттануулардын,
арыздануулардын көрсөткүчүн 0%
га түшүрүү

0% 0% Профком,
юрист

Жекече берилген KPI: Учурдагы
көрсөткүчү

2025-2026-окуу
жылы үчүн
индикатор

Тастыктоочу
базалар жана
документтер



ЭЛ АРАЛЫК МЕДИЦИНА ФАКУЛЬТЕТИНИН
ПБКФ кафедрасынын

НАТЫЙЖАЛУУЛУКТУН НЕГИЗГИ КӨРСӨТКҮЧТӨРҮ (KPI) жана атакаруунун ИШ
планы (24.08.2025ж.)

№ Ар бир институттун
директоруна, факультеттин
деканына коюлган жалпы KPI:

Учурдагы
көрсөткүчү

2025-2026-
окуу
жылы
үчүн
индикато
р

Аткаруу
нун иш
планы

Тастыктоочу
базалар жана
документтер

1) Эл аралык медицина
факультетинин ПО курамынын
сапаттык көрсөткүчүн көтөрүү

ПБКФ - 24% ПБКФ -
40%

Статистикалык
отчет (саны, %)
статист

2) Эл аралык медицина
факультетинин ПО курамынын
план боюнча SCOPUSта
индекстелген басылмаларга
жарыяланган макалалардын
санын “ОШМАМЛЕКЕТТИК
УНИВЕРСИТЕТИНИН 2023-
2026-ЖЫЛДАРГА ТУРУКТУУ
ӨНҮГҮҮМОДЕЛИ”
стратегиялык программасындагы
илимий-изилдөө багытындагы
милдеттерди аткаруу боюнча
деталдаштырылган
индикатордук пландагы
көрсөткүчкө жеткирүү

ПБКФ - 10
ЭаМФ -56

ПБКФ - 10
ЭаМФ - 70

www.scopus.com
илим жана
инновация
бөлүмү*

3) Эл аралык медицина
факультетинин ПО курамынын
SCOPUSта индекстелген
басылмаларга жарыяланган
макалаларына SCOPUS базасы
боюнча жасалган
шилтемелердин (цитаталардын)
санын план боюнча көбөйтүү

121 200 www.scopus.com
илим жана
инновация
бөлүмү

4) Эл аралык медицина
факультетинин ПО курамынын
SCOPUSта индекстелген
басылмаларга жарыяланган
макалаларына SCOPUS базасы
боюнча жасалган
шилтемелердин (цитаталардын)
санын план боюнча көбөйтүү
өзүнүн даярдап жаткан
багыттар боюнча QS World
University Rankings by Subject эл
аралык предметтик рейтингге
кирүү үчүн SCOPUSта
индекстелген басылмаларга

Медицина -
173

Медицина
- 195

www.scopus.com
илим жана
инновация
бөлүмү

http://www.scopus.com
http://www.scopus.com


жарыяланган макалалардын
босоголук (пороговый) санын
камсыздоо

5) Эл аралык медицина
факультетинин өзүнүн даярдап
жаткан багыттар боюнча QS
World University Rankings by
Subject эл аралык предметтик
рейтингге кирүү үчүн
SCOPUSтагы H-индекстерин
жогорулатуу

Медицина –
H- индекс -7

Медицина
–
H- индекс
- 10

www.scopus.com
илим жана
инновац478
э.юб /5ия бөлүмү

6) ПО курамынын чет өлкөлүк
авторлор менен SCOPUSта
индекстелген басылмаларга
биргелешип жарыялаган
макалалардын үлүшүн көбөйтүү

ПБКФ - 7
ЭаМФ – 26
(46%)

ПБКФ - 8
ЭаМФ –
42 (60%)

www.scopus.com
илим жана
инновация
бөлүмү54

7) ПО курамындагы чет өлкөлүк
окутуучулардын санын көбөйтүү

3% 5% Джитенд
ра
Чаураси
я-1

Статистикалык
отчет (саны, %),
кадрлар бөлүмү,
эл аралык
байланыштар
деп.

8) Эл аралык медицина
факультетинин даярдалып
жаткан багыттар боюнча окуп
жаткан чет өлкөлүк
студентердин санын көбөйтүү

Дарылоо
иши -
100%
Магистрат-
10%

Дарылоо
иши -
100%
Магистрат
ура-15%

Статистикалык
отчет (саны, %),

9) Эл аралык академиялык
мобилдүүлүккө катышкан
студенттердин үлүшү ≥10%.

Дарылоо
иши -
1%
PhD доктор-
10%

Дарылоо
иши -
1%
PhD
доктор-
30%

PhD
докторан
ттар -2
Сеитова
А -
Япония
Мурзали
ева -
Япония
Суйунов
К.- РФ
Файзан
Сиддики
-

Статистикалык
отчет (саны, %),
эл аралык
байланыштар
деп.,
сертификаттар

10) Студенттерди предметтик
олимпиада, конференция жана эл
аралык конкурстарга чыгаруу
(жылына ≥10 жетишкендик)

Дарылоо
иши -
15
PhD доктор-
10

Дарылоо
иши -
25
PhD докт-
15

Статистикалык
отчет (саны, %),
сертификат,
дипломдор,
буйруктар

11) Эл аралык медицина
факультетинин ПО курамынын
эл аралык академиялык
мобилдүүлүкө катышуусу

74 (25%) 102 (35%) От июнь
2025г.
Момуно
ва А.-
Япония
Сеитова

Статистикалык
отчет (саны, %),

http://www.scopus.com
http://www.scopus.com


А -
Япония
Мурзали
ева -
Япония
Калмато
в Р.К –
Убекист
ан

12) ЭМФ ишке ашырылып жаткан
билим берүү программаларынын
окуу планындагы англис тилинде
даярдалган дисциплиналардын
үлүшүн көбөйтүү
(дисциплинанын англис
тилиндеги ОМКсы, англис
тилинде дисциплинаны окутууга
окутуучунун даяр болуусу)

Дарылоо
иши -
100%
PhD доктор-0
Магистратур
а-0%

Дарылоо
иши -
100%
PhD
доктор-
10%
Магистрат
ура-20%

PhD
докторан
тура- 2
дисципл
ина -

Академи
ч письмо
–
Жороева
А.
Методы
научных
исследов
аний-
Базиева
А.

Академиялык
башкармалык

13) ЭМФ ПО курамынын кыргыз
тилин жана чет тилин билүү
деңгээлин көтөрүү

Кыргызтест-
3%
TOEIC-20%

Кыргыз
тил- 20%
TOEIC -
50% TOEIC -

70%
аткарыл
ды

Статистикалык
отчет (саны, %),

14) Эл аралык медицина
факультетинин студенттеринин
кыргыз тилин жана чет тилин
билүү деңгээлин көтөрүү

Дарылоо
иши -
3%
PhD доктор-
10%
Магистр-20%

Дарылоо
иши -
10%
PhD
доктор-
30%
Магистрат
ура-30%

Статистикалык
отчет (саны, %),

15) Кош дипломдуу
программалардын санын
көбөйтүү

Дарылоо
иши УГМУ
Стомат
УГМУ

Дарылоо
иши
УГМУ
Стомат
УГМУ
Педиатрия
УГМУ

Программалар,

16) Жылдык рейтингинде жана QS Дарылоо Дарылоо https://www.topuni



предметтик рейтингдерде орун
алуу

иши -3
PhD доктор-2
Магистратур
а-2

иши -2

Магистрат
ура-1

versities.com/
https://iaar.agency/
rating
https://accreditatio
n.asia/rating
Рейтинг бөлүмү

17) Факультеттин бүтүрүүчүлөр
менен дайыма кайтарым
байланыштын болушун
камсыздаган актуалдуу базанын
болушу жана бүтүрүүчүлөрдүн
жумушка орношуу деңгээлин
≥80% камсыз кылуу

Дарылоо
иши -40%
PhD доктор-
90%
Магис-80%

Дарылоо
иши -60%
PhD
доктор-
100%
Магис-
100%

100%
жумушк
а
орношко
н

Статистикалык
отчет (саны, %),
карьера борбору

18) Факультетте иш берүүчүлөр
менен дайыма кайтарым
байланыштын болушун
камсыздаган актуалдуу базанын
болушу жана ар бир окутуучу
жылына кеминде 2 иш берүүчү
менен жаңы байланыш түзүү,
QS сурамжылооcунда
ОшМУну белгилетүү

ПБКФ - 13
Факультет-
38

ПБКФ - 17
Факульте
т-67

Рейтинг бөлүмү,
өндүрүш менен
байланыш
бөлүмү, Добуш
берүүнүн Скриин
көчүрмөлөрү

19) Факультетте ата-мекендик жана
чет өлкөлүк академиялык чөйрө
менен дайыма кайтарым
байланыштын болушун
камсыздаган актуалдуу базанын
болушу. Ар бир окутуучу
жылына кеминде ата-мекендик
2 жана чет өлкөлүк 1
окумуштуу менен жаңы
байланыш түзүү, QS
сурамжылооcунда ОшМУну
белгилетүү

ПБКФ - 13
Факультет-
51

ПБКФ - 11
Факульте
т-78

Рейтинг бөлүмү,
ө

20) Эл аралык гранттар жана илимий
долбоорлордун санын көбөйтүү

ПБКФ - 3
факультет -
15

ПБКФ - 4
факультет
-20

Япония,
Дефа,
Берника,
Польша
(РК)

21) Коммерциализация боюнча
долбоорлорду ишке ашыруу
жана инвестиция тартуу

ПБКФ - 1 ПБКФ - 1

22) Факультеттин ар бир семестрде
академиялык репутацияны
көтөрүүчү PR иш-чараларын
өткөрүүсү (конок лекция,
вебинар, эл аралык онлайн
семинар, маданий, спорттук
ж.б.).

ПБКФ - 10
факультет -
33

ПБКФ - 14
факультет
-56

1.УГМУ
– Отв
Умурзак
ова
2.Бухара
ГМУ –
отв
Момуно

https://iaar.agency/rating
https://iaar.agency/rating
https://accreditation.asia/rating
https://accreditation.asia/rating


ва А
3.Курск
ГМУ –
отв.
Момуно
ва А.
4.Вороне
ж ГМУ –
отв.
Момуно
ва
5.ФГБУ
МЗ РФ –
отв.Пир
матова
6.Астана
ГМУ-
отв.
Сеитова
А.
7-
Исмаило
в Имет
8.
Умурзак
ова
АнГМИ

23) Факультеттин жамааты
тарабынан негизсиз
даттануулардын,
арыздануулардын көрсөткүчүн
0% га түшүрүү

0% 0% Профком, юрист

ЭЛ АРАЛЫК МЕДИЦИНА ФАКУЛЬТЕТИНИН КД2 кафедрасынын
НАТЫЙЖАЛУУЛУКТУН НЕГИЗГИ КӨРСӨТКҮЧТӨРҮ (KPI)

№ Ар бир институттун директоруна,
факультеттин деканына коюлган
жалпы KPI:

Учурдагы
көрсөткүчү

2025-2026-окуу
жылы үчүн
индикатор

Тастыктоочу
базалар жана
документтер

1. Эл аралык медицина факультетинин
ПО курамынын сапаттык көрсөткүчүн
көтөрүү

КД2 – 50% КД2 – 51,6% Статистикалы
к отчет
(саны, %)
статист

2. Эл аралык медицина факультетинин
ПО курамынын план боюнча
SCOPUSта индекстелген
басылмаларга жарыяланган
макалалардын санын “ОШ

КД2 - 16 КД2 - 10 www.scopus.co
m
илим жана
инновация
бөлүмү*



МАМЛЕКЕТТИК
УНИВЕРСИТЕТИНИН 2023-2026-
ЖЫЛДАРГА ТУРУКТУУ ӨНҮГҮҮ
МОДЕЛИ” стратегиялык
программасындагы илимий-изилдөө
багытындагы милдеттерди аткаруу
боюнча деталдаштырылган
индикатордук пландагы көрсөткүчкө
жеткирүү

3. Эл аралык медицина факультетинин
ПО курамынын SCOPUSта
индекстелген басылмаларга
жарыяланган макалаларына SCOPUS
базасы боюнча жасалган
шилтемелердин (цитаталардын) санын
план боюнча көбөйтүү

КД2- 7726 К2 -1000 www.scopus.co
m
илим жана
инновация
бөлүмү

4. Эл аралык медицина факультетинин
ПО курамынын SCOPUSта
индекстелген басылмаларга
жарыяланган макалаларына SCOPUS
базасы боюнча жасалган
шилтемелердин (цитаталардын) санын
план боюнча көбөйтүү өзүнүн
даярдап жаткан багыттар боюнча QS
World University Rankings by Subject эл
аралык предметтик рейтингге кирүү
үчүн SCOPUSта индекстелген
басылмаларга жарыяланган
макалалардын босоголук (пороговый)
санын камсыздоо

Медицина -
173

Медицина - 195
www.scopus.co
m
илим жана
инновация
бөлүмү

5. Эл аралык медицина факультетинин
өзүнүн даярдап жаткан багыттар
боюнча QS World University Rankings
by Subject эл аралык предметтик
рейтингге кирүү үчүн SCOPUSтагы
H-индекстерин жогорулатуу

Медицина –
H- индекс -7

Медицина –
H- индекс - 10

www.scopus.co
m
илим жана
инновац478
э.юб /5ия
бөлүмү

6. ПО курамынын чет өлкөлүк авторлор
менен SCOPUSта индекстелген
басылмаларга биргелешип жарыялаган
макалалардын үлүшүн көбөйтүү

КД2 - 8 КД2 - 5 www.scopus.co
m
илим жана
инновация
бөлүмү

7. ПО курамындагы чет өлкөлүк
окутуучулардын санын көбөйтүү

11,7% КД2-19,35% Статистикалы
к отчет
(саны, %),
кадрлар
бөлүмү, эл
аралык
байланыштар
деп.

8. Студенттерди предметтик олимпиада,
конференция жана эл аралык
конкурстарга чыгаруу (жылына ≥10

Кд2-2 КД2-1 Статистикалы
к отчет
(саны, %),

http://www.scopus.com
http://www.scopus.com
http://www.scopus.com
http://www.scopus.com
http://www.scopus.com
http://www.scopus.com
http://www.scopus.com
http://www.scopus.com


жетишкендик) сертификат,
дипломдор,
буйруктар

9. Эл аралык медицина факультетинин
ПО курамынын эл аралык
академиялык мобилдүүлүкө
катышуусу

КД2-13 КД2-10 Статистикалы
к отчет
(саны, %), эл
аралык
байланыштар
деп.,
сертификаттар

10. Эл аралык медицина факультетинин
ПО курамынын кыргыз тилин жана
чет тилин билүү деңгээлин көтөрүү

Кыргызтест-
9,6%
TOEIC-9,6%

КД 2 -Кыргыз
тил- 25%
TOEIC -40%

Статистикалы
к отчет
(саны, %),
мамлекеттик
тил борбору,
эл аралык
байланыштар
деп.,
сертификаттар
(жобо боюнча)

11. Факультетте иш берүүчүлөр менен
дайыма кайтарым байланыштын
болушун камсыздаган актуалдуу
базанын болушу жана ар бир окутуучу
жылына кеминде 2 иш берүүчү менен
жаңы байланыш түзүү, QS
сурамжылооcунда ОшМУну
белгилетүү

КД2 - 5 КД2 - 5 Рейтинг
бөлүмү,
өндүрүш
менен
байланыш
бөлүмү,
Добуш
берүүнүн
Скриин
көчүрмөлөрү

12. Факультетте ата-мекендик жана чет
өлкөлүк академиялык чөйрө менен
дайыма кайтарым байланыштын
болушун камсыздаган актуалдуу
базанын болушу. Ар бир окутуучу
жылына кеминде ата-мекендик 2
жана чет өлкөлүк 1 окумуштуу
менен жаңы байланыш түзүү, QS
сурамжылооcунда ОшМУну
белгилетүү

КД2 - 5 КД2 - 5 Рейтинг
бөлүмү,
өндүрүш
менен
байланыш
бөлүмү, эл
аралык
байланыш деп.
Добуш
берүүнүн
Скриин
көчүрмөлөрү

13. Эл аралык гранттар жана илимий
долбоорлордун санын көбөйтүү

КД2 - 5 КД2 - 4 илим жана
инновация
бөлүмү, эл
аралык
байланыштар
деп.

14. Коммерциализация боюнча
долбоорлорду ишке ашыруу жана
инвестиция тартуу

КД2 - 1 Пландоо-
финансылык
бөлүмү,
бухгалтерия,и



лим жана
инновация
бөлүмү, эл
аралык
байланыштар
деп.
Инвестицияны
н суммасы

15. Факультеттин ар бир семестрде
академиялык репутацияны көтөрүүчү
PR иш-чараларын өткөрүүсү (конок
лекция, вебинар, эл аралык онлайн
семинар, маданий, спорттук ж.б.).

КД2 - 2 КД2 - 2 илим жана
инновация
бөлүмү, эл
аралык
байланыштар
деп.,
коомчулук
менен
байланш
бөлүмү, иш-
чаранын
сайттары,
шилтемелер

16. Факультеттин жамааты тарабынан
негизсиз даттануулардын,
арыздануулардын көрсөткүчүн 0% га
түшүрүү

0% 0% Профком,
юрист

ЭЛ АРАЛЫК МЕДИЦИНА ФАКУЛЬТЕТИНИН КД3 кафедрасынын
НАТЫЙЖАЛУУЛУКТУН НЕГИЗГИ КӨРСӨТКҮЧТӨРҮ (KPI)

№ Ар бир институттун директоруна,
факультеттин деканына коюлган
жалпы KPI:

Учурдагы
көрсөткүчү

2025-2026-окуу
жылы үчүн
индикатор

Тастыктоочу
базалар жана
документтер

1) “Клиникалык дисциплиналар 3”
кафедрасынын ПО курамынын
сапаттык көрсөткүчүн көтөрүү

КД3 – 36,84% КД3 – 42% Статистикалы
к отчет
(саны, %)
статист

2) “Клиникалык дисциплиналар 3”
кафедрасынын ПО курамынын план
боюнча SCOPUSта индекстелген
басылмаларга жарыяланган
макалалардын санын “ОШ
МАМЛЕКЕТТИК
УНИВЕРСИТЕТИНИН 2023-2026-
ЖЫЛДАРГА ТУРУКТУУ ӨНҮГҮҮ
МОДЕЛИ” стратегиялык
программасындагы илимий-изилдөө
багытындагы милдеттерди аткаруу
боюнча деталдаштырылган
индикатордук пландагы көрсөткүчкө
жеткирүү

КД3 – 62,5%
аткарылган (8
макала
пландалган
алардын 5
макала
жарыкка
чыгарылган)

КД3 - 100% (4
макала SCOPUS
базасына
жарыкка
чыгарылуусу
пландалууда)

www.scopus.co
m
илим жана
инновация
бөлүмү

http://www.scopus.com
http://www.scopus.com


3) “Клиникалык дисциплиналар 3”
кафедрасынын ПО курамынын
SCOPUSта индекстелген
басылмаларга жарыяланган
макалаларына SCOPUS базасы боюнча
жасалган шилтемелердин
(цитаталардын) санын план боюнча
көбөйтүү

КД3 – 5
макала
жарыкка
чыккан

КД3 – 6 макала
жарыкка
чыгарылат

www.scopus.co
m
илим жана
инновация
бөлүмү

4) Эл аралык медицина факультетинин
ПО курамынын SCOPUSта
индекстелген басылмаларга
жарыяланган макалаларына SCOPUS
базасы боюнча жасалган
шилтемелердин (цитаталардын) санын
план боюнча көбөйтүү өзүнүн
даярдап жаткан багыттар боюнча QS
World University Rankings by Subject эл
аралык предметтик рейтингге кирүү
үчүн SCOPUSта индекстелген
басылмаларга жарыяланган
макалалардын босоголук (пороговый)
санын камсыздоо

Медицина -
173

Медицина - 195
www.scopus.co
m
илим жана
инновация
бөлүмү

5) Институтта (факультет, колледж)
өзүнүн даярдап жаткан багыттар
боюнча QS World University Rankings
by Subject эл аралык предметтик
рейтингге кирүү үчүн SCOPUSта
индекстелген басылмаларга
жарыяланган макалалардын босоголук
(пороговый) санын камсыздоо

Мисалы:
Медицина -
IT –
Ж.б.

Мисалы:
Медицина -
IT –
Ж.б.

www.scopus.co
m
илим жана
инновация
бөлүмү

6) “Клиникалык дисциплиналар 3”
кафедрасынын ПО курамынын чет
өлкөлүк авторлор менен SCOPUSта
индекстелген басылмаларга
биргелешип жарыялаган
макалалардын үлүшүн көбөйтүү

КД3 – 0 КД3 – 1 макала www.scopus.co
m
илим жана
инновация
бөлүмү

7) “Клиникалык дисциплиналар 3”
кафедрасынын ПО курамындагы чет
өлкөлүк окутуучулардын санын
көбөйтүү

КД3 – 2,7%
1 окутуучу
(Гайворонска
я Елена
Борисовна)

КД3 - 2,7%
1 окутуучу
(Гайворонская
Елена
Борисовна)

Статистикалы
к отчет
(саны, %),
кадрлар
бөлүмү, эл
аралык
байланыштар
деп.

8) Институтта (факультет, колледж)
даярдалып жаткан багыттар боюнча
окуп жаткан чет өлкөлүк студентердин
санын көбөйтүү

Мисалы:
Лечебное
дело -
ММФ - (%)

Мисалы:
Лечебное дело -
ММФ - (%)

Статистикалы
к отчет
(саны, %), эл
аралык
байланыштар
деп., кадрлар
бөлүмү,
каттоо -

http://www.scopus.com
http://www.scopus.com
http://www.scopus.com
http://www.scopus.com
http://www.scopus.com
http://www.scopus.com
http://www.scopus.com
http://www.scopus.com


кеңсеси
9) Эл аралык академиялык

мобилдүүлүккө катышкан
студенттердин үлүшү ≥10%.

Мисалы:
Лечебное
дело GM -0%

Мисалы:
Лечебное дело
GM -5%

Статистикалы
к отчет
(саны, %), эл
аралык
байланыштар
деп.,
сертификаттар

10) Студенттерди предметтик олимпиада,
конференция жана эл аралык
конкурстарга чыгаруу (жылына ≥10
жетишкендик)

Лечебное
дело GM -0%

Стоматология
УГМУ- 10%

Статистикалы
к отчет
(саны, %),
сертификат,
дипломдор,
буйруктар

11) “Клиникалык дисциплиналар 3”
кафедрасынын ПО курамынын эл
аралык академиялык мобилдүүлүкө
катышуусу

КД3 – 7
окутуучу
(19,44%)

КД3 – 20
окутуучу
(50%)

Статистикалы
к отчет
(саны, %), эл
аралык
байланыштар
деп.,
сертификаттар

12) Институтта (факультет, колледж) ишке
ашырылып жаткан билим берүү
программаларынын окуу планындагы
англис тилинде даярдалган
дисциплиналардын үлүшүн көбөйтүү
(дисциплинанын англис тилиндеги
ОМКсы, англис тилинде
дисциплинаны окутууга окутуучунун
даяр болуусу)

Дарылоо иши
-
100%
PhD
докторатура-0
Магистратура
-0%

Дарылоо иши -
100%
PhD
докторатура-
10%
Магистратура-
20%

Академиялык
башкармалык,
эл чет тилдер
борбору, эл
аралык
байланыштар
деп., окуу
пландар

13) Институттун (факультет, колледж)
ПО курамынын кыргыз тилин жана
чет тилин билүү деңгээлин көтөрүү

КД3 – 2
окутуучу
(Кенешбек к
Кызжибек
TOEIC- 595
балл
Абдыкалыков
а Нургуль
Сулаймановн
а TOEIC- 785
балл
5,55%)

КД3 – 20
окутуучу
(TOEIC- 50%
500 баллдан
жогору)

Статистикалы
к отчет
(саны, %),
мамлекеттик
тил борбору,
эл аралык
байланыштар
деп.,
сертификаттар
(жобо боюнча)

14) Эл аралык медицина факультетинин
студенттеринин кыргыз тилин жана
чет тилин билүү деңгээлин көтөрүү

Дарылоо иши
-
3%
PhD
докторатура-
10%
Магистратура
-20%

Дарылоо иши -
10%
PhD
докторатура-
30%
Магистратура-
30%

Эл аралык
медицина
факультетини
н
студенттерини
н кыргыз
тилин жана
чет тилин
билүү
деңгээлин



көтөрүү
15) Кош дипломдуу программалардын

санын көбөйтүү
Дарылоо иши
УГМУ
Стоматология
УГМУ

Дарылоо иши
УГМУ
Стоматология
УГМУ
Педиатрия
УГМУ

Программалар
, Академиялык
башкармалык,
эл аралык
байланыштар
департаменти

16) Жылдык рейтингинде жана QS
предметтик рейтингдерде орун алуу

Дарылоо иши
-3
PhD
докторатура-2
Магистратура
-2

Дарылоо иши -2

Магистратура-1

https://www.to
puniversities.co
m/
https://iaar.agen
cy/rating
https://accredita
tion.asia/rating
Рейтинг
бөлүмү

17) Факультеттин бүтүрүүчүлөр менен
дайыма кайтарым байланыштын
болушун камсыздаган актуалдуу
базанын болушу жана
бүтүрүүчүлөрдүн жумушка орношуу
деңгээлин ≥80% камсыз кылуу

Дарылоо иши
-40%
PhD
докторатура-
90%
Магистратура
-80%

Дарылоо иши -
60%
PhD
докторатура-
100%
Магистратура-
100%

Статистикалы
к отчет
(саны, %),
карьера
борбору

18) Институтта (факультет, колледж) иш
берүүчүлөр менен дайыма кайтарым
байланыштын болушун камсыздаган
актуалдуу базанын болушу жана ар
бир окутуучу жылына кеминде 2 иш
берүүчү менен жаңы байланыш
түзүү, QS сурамжылооcунда
ОшМУну белгилетүү

КД3 – 3 эл
аралык
жумуш
беруучу
менен
кайтарым
байланыш
жургузулгон
Головатенко
Абрамов К.В
представител
ь компании
Philips г.
Москва

Wishvanadha
Saidileep
Neurosurgeon
PhD
Ayushman
hospital in
Visag India

Безхверхий
С.В врач
травматолог-
ортопед 31
гор.клиническ
ая больница

КД3 - 5
эл аралык
жумуш беруучу
менен кайтарым
байланыш
жургузулот

Рейтинг
бөлүмү,
өндүрүш
менен
байланыш
бөлүмү,
Добуш
берүүнүн
Скриин
көчүрмөлөрү

https://www.topuniversities.com/
https://www.topuniversities.com/
https://www.topuniversities.com/
https://iaar.agency/rating
https://iaar.agency/rating
https://accreditation.asia/rating
https://accreditation.asia/rating


им
академика
Савельева

19) Институтта (факультет, колледж) ата-
мекендик жана чет өлкөлүк
академиялык чөйрө менен дайыма
кайтарым байланыштын болушун
камсыздаган актуалдуу базанын
болушу. Ар бир окутуучу жылына
кеминде ата-мекендик 2 жана чет
өлкөлүк 1 окумуштуу менен жаңы
байланыш түзүү, QS
сурамжылооcунда ОшМУну
белгилетүү

КД3 -
Козубаев Р.Р
директор
ЦСМ Кара-
суу

КД3 – 5 ата-
мекендик
окумуштуу
менен байланыш
тоузулот

Рейтинг
бөлүмү,
өндүрүш
менен
байланыш
бөлүмү, эл
аралык
байланыш деп.
Добуш
берүүнүн
Скриин
көчүрмөлөрү

20) Эл аралык гранттар жана илимий
долбоорлордун санын көбөйтүү

КД3 - 0 КД3 - 1
(“Школа
Паркинсона”
проектинин
катышуучулары
Исмаилова
Айжамал,
Тойчиева
Айпери жана
Исаева
Кумушай)

илим жана
инновация
бөлүмү, эл
аралык
байланыштар
деп.

21) Коммерциализация боюнча
долбоорлорду ишке ашыруу жана
инвестиция тартуу

КД3 - 0 КД3 - 0 Пландоо-
финансылык
бөлүмү,
бухгалтерия,и
лим жана
инновация
бөлүмү, эл
аралык
байланыштар
деп.
Инвестицияны
н суммасы

22) Институттун (факультет, колледж) ар
бир семестрде академиялык
репутацияны көтөрүүчү PR иш-
чараларын өткөрүүсү (конок лекция,
вебинар, эл аралык онлайн семинар,
маданий, спорттук ж.б.).

КД3 – 3 конок
лекция
откорулгон

КД3 – 5 конок
лекция
пландалууда

илим жана
инновация
бөлүмү, эл
аралык
байланыштар
деп.,
коомчулук



менен
байланш
бөлүмү, иш-
чаранын
сайттары,
шилтемелер

23) Институттун (факультет, колледж)
жамааты тарабынан негизсиз
даттануулардын, арыздануулардын
көрсөткүчүн 0% га түшүрүү

0% 0% Профком,
юрист

Жекече берилген KPI: Учурдагы
көрсөткүчү

2025-2026-окуу
жылы үчүн
индикатор

Тастыктоочу
базалар жана
документтер

ЭЛ АРАЛЫК МЕДИЦИНА ФАКУЛЬТЕТИНИН “Акушердик, гинекологиялык жана
хирургиялык дисциплиналар”кафедрасынын

НАТЫЙЖАЛУУЛУКТУН НЕГИЗГИ КӨРСӨТКҮЧТӨРҮ (KPI)

№ Ар бир институттун директоруна,
факультеттин деканына коюлган
жалпы KPI:

Учурдагы
көрсөткүчү

2025-2026-окуу
жылы үчүн
индикатор

Тастыктоочу
базалар жана
документтер

1. Эл аралык медицина факультетинин
АГХД кафедрасынын ПО курамынын
сапаттык көрсөткүчүн көтөрү

ХД Т– 45%
ЭаМФ -38 %

АГХД - 50%
ЭаМФ -45 %

Статистикалы
к отчет
(саны, %)
статист

2. Эл аралык медицина факультетинин
АГХД кафедрасынын ПО курамынын
план боюнча SCOPUSта индекстелген
басылмаларга жарыяланган
макалалардын санын “ОШ
МАМЛЕКЕТТИК
УНИВЕРСИТЕТИНИН 2023-2026-
ЖЫЛДАРГА ТУРУКТУУ ӨНҮГҮҮ
МОДЕЛИ” стратегиялык
программасындагы илимий-изилдөө
багытындагы милдеттерди аткаруу
боюнча деталдаштырылган
индикатордук пландагы көрсөткүчкө
жеткирүү

ХДТ -6
ЭаМФ -56

АГХД -10
ЭаМФ - 70

www.scopus.co
m
илим жана
инновация
бөлүмү*

3. Эл аралык медицина факультетинин
ПО курамынын SCOPUSта
индекстелген басылмаларга
жарыяланган макалаларына SCOPUS
базасы боюнча жасалган
шилтемелердин (цитаталардын) санын
план боюнча көбөйтүү

121 200 www.scopus.co
m
илим жана
инновация
бөлүмү

4. Эл аралык медицина факультетинин
ПО курамынын SCOPUSта
индекстелген басылмаларга
жарыяланган макалаларына SCOPUS
базасы боюнча жасалган

Медицина -
173

Медицина - 195
www.scopus.co
m
илим жана
инновация
бөлүмү

http://www.scopus.com
http://www.scopus.com
http://www.scopus.com
http://www.scopus.com


шилтемелердин (цитаталардын) санын
план боюнча көбөйтүү өзүнүн
даярдап жаткан багыттар боюнча QS
World University Rankings by Subject эл
аралык предметтик рейтингге кирүү
үчүн SCOPUSта индекстелген
басылмаларга жарыяланган
макалалардын босоголук (пороговый)
санын камсыздоо

5. Эл аралык медицина факультетинин
АГХД кафедрасынын өзүнүн даярдап
жаткан багыттар боюнча QS World
University Rankings by Subject эл
аралык предметтик рейтингге кирүү
үчүн SCOPUSтагы H-индекстерин
жогорулатуу

Медицина –
H- индекс -7

Медицина –
H- индекс - 10

www.scopus.co
m
илим жана
инновац478
э.юб /5ия
бөлүмү

6. АГХД кафедрасынын ПО курамынын
чет өлкөлүк авторлор менен
SCOPUSта индекстелген
басылмаларга биргелешип жарыялаган
макалалардын үлүшүн көбөйтүү

ХДТ - 5
ЭаМФ – 26
(46%)

АГХД - 8
ЭаМФ – 42
(60%)

www.scopus.co
m
илим жана
инновация
бөлүмү54

7. ПО курамындагы чет өлкөлүк
окутуучулардын санын көбөйтүү

3% 5% Статистикалы
к отчет
(саны, %),
кадрлар
бөлүмү, эл
аралык
байланыштар
деп.

8. Эл аралык медицина факультетинин
даярдалып жаткан багыттар боюнча
окуп жаткан чет өлкөлүк студентердин
санын көбөйтүү

Дарылоо иши -
100%
Магистратура-
10%

Дарылоо иши -
100%
Магистратура-
15%

Статистикалы
к отчет
(саны, %), эл
аралык
байланыштар
деп., кадрлар
бөлүмү,
каттоо -
кеңсеси

9. Эл аралык академиялык
мобилдүүлүккө катышкан
студенттердин үлүшү ≥10%.

Дарылоо иши -
1%
PhD
докторатура-
10%

Дарылоо иши -
1%
PhD
докторатура-
30%

Статистикалы
к отчет
(саны, %), эл
аралык
байланыштар
деп.,
сертификаттар

10. Студенттерди предметтик олимпиада,
конференция жана эл аралык
конкурстарга чыгаруу (жылына ≥10
жетишкендик)

Дарылоо иши -
15
PhD
докторатура-10

Дарылоо иши -
25
PhD
докторатура-15

Статистикалы
к отчет
(саны, %),
сертификат,
дипломдор,
буйруктар

11. Эл аралык медицина факультетинин 74 (25%) 102 (35%) Статистикалы

http://www.scopus.com
http://www.scopus.com
http://www.scopus.com
http://www.scopus.com


ПО курамынын эл аралык
академиялык мобилдүүлүкө
катышуусу

к отчет
(саны, %), эл
аралык
байланыштар
деп.,
сертификаттар

12. Эл аралык медицина факультет ишке
ашырылып жаткан билим берүү
программаларынын окуу планындагы
англис тилинде даярдалган
дисциплиналардын үлүшүн көбөйтүү
(дисциплинанын англис тилиндеги
ОМКсы, англис тилинде
дисциплинаны окутууга окутуучунун
даяр болуусу)

Дарылоо иши -
100%
PhD
докторатура-0
Магистратура-
0%

Дарылоо иши -
100%
PhD
докторатура-
10%
Магистратура-
20%

Академиялык
башкармалык,
эл чет тилдер
борбору, эл
аралык
байланыштар
деп., окуу
пландар

13. Эл аралык медицина факультетинин
ПО курамынын кыргыз тилин жана
чет тилин билүү деңгээлин көтөрүү

Кыргызтест-
3%
TOEIC-20%

Кыргыз тил-
20%
TOEIC -50%

Статистикалы
к отчет
(саны, %),
мамлекеттик
тил борбору,
эл аралык
байланыштар
деп.,
сертификаттар
(жобо боюнча)

14. Эл аралык медицина факультетинин
студенттеринин кыргыз тилин жана
чет тилин билүү деңгээлин көтөрүү

Дарылоо иши -
3%
PhD
докторатура-
10%
Магистратура-
20%

Дарылоо иши -
10%
PhD
докторатура-
30%
Магистратура-
30%

Статистикалы
к отчет
(саны, %),
мамлекеттик
тил борбору,
эл аралык
байланыштар
деп.,
сертификаттар
(жобо боюнча)

15. Кош дипломдуу программалардын
санын көбөйтүү

Дарылоо иши
УГМУ
Стоматология
УГМУ

Дарылоо иши
УГМУ
Стоматология
УГМУ
Педиатрия
УГМУ

Программалар
, Академиялык
башкармалык,
эл аралык
байланыштар
департаменти

16. Жылдык рейтингинде жана QS
предметтик рейтингдерде орун алуу

Дарылоо иши -
3
PhD
докторатура-2
Магистратура-
2

Дарылоо иши -2

Магистратура-1

https://www.to
puniversities.co
m/
https://iaar.agen
cy/rating
https://accredita
tion.asia/rating
Рейтинг
бөлүмү

17. Факультеттин бүтүрүүчүлөр менен
дайыма кайтарым байланыштын

Дарылоо иши -
40%

Дарылоо иши -
60%

Статистикалы
к отчет

https://www.topuniversities.com/
https://www.topuniversities.com/
https://www.topuniversities.com/
https://iaar.agency/rating
https://iaar.agency/rating
https://accreditation.asia/rating
https://accreditation.asia/rating


болушун камсыздаган актуалдуу
базанын болушу жана
бүтүрүүчүлөрдүн жумушка орношуу
деңгээлин ≥80% камсыз кылуу

PhD
докторатура-
90%
Магистратура-
80%

PhD
докторатура-
100%
Магистратура-
100%

(саны, %),
карьера
борбору

18. Факультетте иш берүүчүлөр менен
дайыма кайтарым байланыштын
болушун камсыздаган актуалдуу
базанын болушу жана ар бир окутуучу
жылына кеминде 2 иш берүүчү менен
жаңы байланыш түзүү, QS
сурамжылооcунда ОшМУну
белгилетүү

ХДТ - 5
Факультет-38

АГХД - 10
Факультет-67

Рейтинг
бөлүмү,
өндүрүш
менен
байланыш
бөлүмү,
Добуш
берүүнүн
Скриин
көчүрмөлөрү

19. Факультетте ата-мекендик жана чет
өлкөлүк академиялык чөйрө менен
дайыма кайтарым байланыштын
болушун камсыздаган актуалдуу
базанын болушу. Ар бир окутуучу
жылына кеминде ата-мекендик 2
жана чет өлкөлүк 1 окумуштуу
менен жаңы байланыш түзүү, QS
сурамжылооcунда ОшМУну
белгилетүү

ХДТ - 22
Факультет-51

АГХД - 19
Факультет-78

Рейтинг
бөлүмү,
өндүрүш
менен
байланыш
бөлүмү, эл
аралык
байланыш деп.
Добуш
берүүнүн
Скриин
көчүрмөлөрү

20. Эл аралык гранттар жана илимий
долбоорлордун санын көбөйтүү

ХДТ - 3
факультет -15

АГХД - 4
факультет -20

илим жана
инновация
бөлүмү, эл
аралык
байланыштар
деп.

21. Коммерциализация боюнча
долбоорлорду ишке ашыруу жана
инвестиция тартуу

ХДТ - 1
Факультет- 3
(600 миң сом)

АГХД - 1
Факультет- 6 (1
600 миң сом)

Пландоо-
финансылык
бөлүмү,
бухгалтерия,и
лим жана
инновация
бөлүмү, эл
аралык
байланыштар
деп.
Инвестицияны
н суммасы

22. Факультеттин ар бир семестрде
академиялык репутацияны көтөрүүчү
PR иш-чараларын өткөрүүсү (конок
лекция, вебинар, эл аралык онлайн
семинар, маданий, спорттук ж.б.).

ХД Т- 4
факультет -33

АГХД - 8
факультет -56

илим жана
инновация
бөлүмү, эл
аралык
байланыштар
деп.,
коомчулук



менен
байланш
бөлүмү, иш-
чаранын
сайттары,
шилтемелер

23. Факультеттин жамааты тарабынан
негизсиз даттануулардын,
арыздануулардын көрсөткүчүн 0% га
түшүрүү

0% 0% Профком,
юрист

ЭЛ АРАЛЫКМЕДИЦИНАФАКУЛЬТЕТИНИН
КД1 кафедрасынын

НАТЫЙЖАЛУУЛУКТУН НЕГИЗГИ КӨРСӨТКҮЧТӨРҮ (KPI) жана атакаруунун
ИШ планы (24.08.2025ж.)

№ Ар бир институттун
директоруна,
факультеттин деканына
коюлган жалпы KPI:

Учурдагы
көрсөткүчү

2025-2026-
окуу жылы
үчүн
индикатор

Аткару
унун
иш
планы

Тастыктоочу
базалар жана
документтер

24. Эл аралык медицина
факультетинин ПО
курамынын сапаттык
көрсөткүчүн көтөрүү

КД1 - 40% Кд1 - 45% Статистикалык
отчет (саны, %)
статист

25. Эл аралык медицина
факультетинин ПО
курамынын план боюнча
SCOPUSта индекстелген
басылмаларга жарыяланган
макалалардын санын “ОШ
МАМЛЕКЕТТИК
УНИВЕРСИТЕТИНИН
2023-2026-ЖЫЛДАРГА
ТУРУКТУУ ӨНҮГҮҮ
МОДЕЛИ” стратегиялык
программасындагы илимий-
изилдөө багытындагы
милдеттерди аткаруу
боюнча деталдаштырылган
индикатордук пландагы
көрсөткүчкө жеткирүү

КД1 - 8
ЭаМФ -56

КД1 - 10
ЭаМФ - 70

www.scopus.com
илим жана
инновация
бөлүмү*

26. Эл аралык медицина
факультетинин ПО
курамынын SCOPUSта
индекстелген басылмаларга
жарыяланган макалаларына
SCOPUS базасы боюнча
жасалган шилтемелердин
(цитаталардын) санын план
боюнча көбөйтүү

121 200 www.scopus.com
илим жана
инновация бөлүмү

27. Эл аралык медицина
факультетинин ПО Медицина - Медицина -

www.scopus.com
илим жана

http://www.scopus.com
http://www.scopus.com


курамынын SCOPUSта
индекстелген басылмаларга
жарыяланган макалаларына
SCOPUS базасы боюнча
жасалган шилтемелердин
(цитаталардын) санын план
боюнча көбөйтүү өзүнүн
даярдап жаткан багыттар
боюнча QS World University
Rankings by Subject эл
аралык предметтик
рейтингге кирүү үчүн
SCOPUSта индекстелген
басылмаларга жарыяланган
макалалардын босоголук
(пороговый) санын
камсыздоо

173 195 инновация бөлүмү

28. Эл аралык медицина
факультетинин өзүнүн
даярдап жаткан багыттар
боюнча QS World University
Rankings by Subject эл
аралык предметтик
рейтингге кирүү үчүн
SCOPUSтагы H-
индекстерин жогорулатуу

Медицина –
H- индекс -7

Медицина –
H- индекс - 10

www.scopus.com
илим жана
инновац478
э.юб /5ия бөлүмү

29. ПО курамынын чет өлкөлүк
авторлор менен SCOPUSта
индекстелген басылмаларга
биргелешип жарыялаган
макалалардын үлүшүн
көбөйтүү

КД1 - 5
ЭаМФ – 26
(46%)

КД1 - 5
ЭаМФ – 42
(60%)

www.scopus.com
илим жана
инновация
бөлүмү54

30. ПО курамындагы чет
өлкөлүк окутуучулардын
санын көбөйтүү

2% 3% Першук
ов И.В.

Статистикалык
отчет (саны, %),
кадрлар бөлүмү,
эл аралык
байланыштар деп.

31. Эл аралык медицина
факультетинин даярдалып
жаткан багыттар боюнча
окуп жаткан чет өлкөлүк
студентердин санын
көбөйтүү

Дарылоо иши
-
100%
Магистрат-
10%

Дарылоо иши
-
100%
Магистратура-
15%

Статистикалык
отчет (саны, %),

32. Эл аралык академиялык
мобилдүүлүккө катышкан
студенттердин үлүшү ≥10%.

Дарылоо иши
-
1%
PhD доктор-
10%

Дарылоо иши
-
1%
PhD доктор-
30%

PhD
доктора
нттар -3
Асанбек
к А -
Япония

Статистикалык
отчет (саны, %),
эл аралык
байланыштар
деп.,
сертификаттар

33. Студенттерди предметтик
олимпиада, конференция

Дарылоо иши
-

Дарылоо иши
-

Статистикалык
отчет (саны, %),

http://www.scopus.com
http://www.scopus.com


жана эл аралык
конкурстарга чыгаруу
(жылына ≥10 жетишкендик)

15
PhD доктор-
10

25
PhD докт-15

сертификат,
дипломдор,
буйруктар

34. Эл аралык медицина
факультетинин ПО
курамынын эл аралык
академиялык мобилдүүлүкө
катышуусу

74 (25%) 102 (35%) От
2025г.
Асанбек
к А -
Япония

Статистикалык
отчет (саны, %),

35. ЭМФ ишке ашырылып
жаткан билим берүү
программаларынын окуу
планындагы англис тилинде
даярдалган
дисциплиналардын үлүшүн
көбөйтүү (дисциплинанын
англис тилиндеги ОМКсы,
англис тилинде
дисциплинаны окутууга
окутуучунун даяр болуусу)

Дарылоо иши
-
100%
PhD доктор-0
Магистратур
а-0%

Дарылоо иши
-
100%
PhD доктор-
10%
Магистратура-
20%

PhD
доктора
нтура- 2
дисципл
ина -

Академи
ч
письмо
–
Жороева
А.
Методы
научных
исследо
ваний-
Базиева
А.

Академиялык
башкармалык

36. ЭМФ ПО курамынын
кыргыз тилин жана чет
тилин билүү деңгээлин
көтөрүү

Кыргызтест-
0%
TOEIC- 17%

Кыргыз тил-
20%
TOEIC -35%

TOEIC -
%
аткарыл
ды

Статистикалык
отчет (саны, %),

37. Эл аралык медицина
факультетинин
студенттеринин кыргыз
тилин жана чет тилин билүү
деңгээлин көтөрүү

Дарылоо иши
-
3%
PhD доктор-
10%
Магистр-20%

Дарылоо иши
-
10%
PhD доктор-
30%
Магистратура-
30%

Статистикалык
отчет (саны, %),

38. Кош дипломдуу
программалардын санын
көбөйтүү

Дарылоо иши
УГМУ
Стомат
УГМУ

Дарылоо иши
УГМУ
Стомат УГМУ
Педиатрия
УГМУ

Программалар,

39. Жылдык рейтингинде жана
QS предметтик
рейтингдерде орун алуу

Дарылоо иши
-3
PhD доктор-2
Магистратур
а-2

Дарылоо иши
-2

Магистратура-
1

https://www.topuni
versities.com/
https://iaar.agency/
rating
https://accreditation
.asia/rating

https://www.topuniversities.com/
https://www.topuniversities.com/
https://iaar.agency/rating
https://iaar.agency/rating
https://accreditation.asia/rating
https://accreditation.asia/rating


Рейтинг бөлүмү
40. Факультеттин бүтүрүүчүлөр

менен дайыма кайтарым
байланыштын болушун
камсыздаган актуалдуу
базанын болушу жана
бүтүрүүчүлөрдүн жумушка
орношуу деңгээлин ≥80%
камсыз кылуу

Дарылоо иши
-40%
PhD доктор-
90%
Магис-80%

Дарылоо иши
-60%
PhD доктор-
100%
Магис-100%

100%
жумушк
а
орношко
н

Статистикалык
отчет (саны, %),
карьера борбору

41. Факультетте иш берүүчүлөр
менен дайыма кайтарым
байланыштын болушун
камсыздаган актуалдуу
базанын болушу жана ар бир
окутуучу жылына кеминде
2 иш берүүчү менен жаңы
байланыш түзүү, QS
сурамжылооcунда
ОшМУну белгилетүү

КД1 - 5
Факультет-
38

КД1 - 5
Факультет-67

Рейтинг бөлүмү,
өндүрүш менен
байланыш
бөлүмү, Добуш
берүүнүн Скриин
көчүрмөлөрү

42. Факультетте ата-мекендик
жана чет өлкөлүк
академиялык чөйрө менен
дайыма кайтарым
байланыштын болушун
камсыздаган актуалдуу
базанын болушу. Ар бир
окутуучу жылына кеминде
ата-мекендик 2 жана чет
өлкөлүк 1 окумуштуу
менен жаңы байланыш
түзүү, QS
сурамжылооcунда
ОшМУну белгилетүү

КД1 - 5
Факультет-
51

КД1 - 5
Факультет-78

Рейтинг бөлүмү

43. Эл аралык гранттар жана
илимий долбоорлордун
санын көбөйтүү

КД1 - 2
факультет -
15

КД1 - 1
факультет -20

Япония,
Берника

44. Коммерциализация боюнча
долбоорлорду ишке ашыруу
жана инвестиция тартуу

КД1 - 1 КД1 - 1

45. Факультеттин ар бир
семестрде академиялык
репутацияны көтөрүүчү PR
иш-чараларын өткөрүүсү
(конок лекция, вебинар, эл
аралык онлайн семинар,
маданий, спорттук ж.б.).

КД1 - 5
факультет -
33

КД1 - 6
факультет -56 1.Самар

кандско
го Гос.
мед.
универс
итета
к.м.н.,
доцент
Рысмато
ва Ф.Т



2.
Уральск
ого
государ
ственно
го
медицин
ского
универс
итета в
городе
Екатери
нбург
Турдали
ев С.О.

3.
Узбекис
тан г.
Ташкент
,Турсун
кулова
Ч. Дж
4.
Узбекис
тан г.
Ташкент
,Салиев
а Р.Ш.
5.
Аньши,
Китай
к.м.н.,Р
ысбеков
а Г.С.

46. Факультеттин жамааты
тарабынан негизсиз
даттануулардын,
арыздануулардын
көрсөткүчүн 0% га түшүрүү

0% 0% Профком, юрист

№ Ар бир институттун директоруна,
факультеттин деканына коюлган
жалпы KPI:

Учурдагы
көрсөткүчү

2025-2026-
окуу жылы
үчүн
индикатор

Тастыктоочу
базалар жана
документтер

1) Эл аралык медицина факультетинин ПО
курамынын сапаттык көрсөткүчүн
көтөрүү

КД1 - 40% Кд1 - 45% Статистикалык
отчет (саны, %)
статист

2) Эл аралык медицина факультетинин ПО
курамынын план боюнча SCOPUSта

КД1 - 8
ЭаМФ -56

КД1 - 10
ЭаМФ - 70

www.scopus.com
илим жана



индекстелген басылмаларга жарыяланган
макалалардын санын “ОШ
МАМЛЕКЕТТИК
УНИВЕРСИТЕТИНИН 2023-2026-
ЖЫЛДАРГА ТУРУКТУУ ӨНҮГҮҮ
МОДЕЛИ” стратегиялык
программасындагы илимий-изилдөө
багытындагы милдеттерди аткаруу
боюнча деталдаштырылган индикатордук
пландагы көрсөткүчкө жеткирүү

инновация
бөлүмү*

3) Эл аралык медицина факультетинин ПО
курамынын SCOPUSта индекстелген
басылмаларга жарыяланган
макалаларына SCOPUS базасы боюнча
жасалган шилтемелердин (цитаталардын)
санын план боюнча көбөйтүү

121 200 www.scopus.com
илим жана
инновация бөлүмү

4) Эл аралык медицина факультетинин ПО
курамынын SCOPUSта индекстелген
басылмаларга жарыяланган
макалаларына SCOPUS базасы боюнча
жасалган шилтемелердин (цитаталардын)
санын план боюнча көбөйтүү өзүнүн
даярдап жаткан багыттар боюнча QS
World University Rankings by Subject эл
аралык предметтик рейтингге кирүү үчүн
SCOPUSта индекстелген басылмаларга
жарыяланган макалалардын босоголук
(пороговый) санын камсыздоо

Медицина -173 Медицина -
195

www.scopus.com
илим жана
инновация бөлүмү

5) Эл аралык медицина факультетинин
өзүнүн даярдап жаткан багыттар боюнча
QS World University Rankings by Subject
эл аралык предметтик рейтингге кирүү
үчүн SCOPUSтагы H-индекстерин
жогорулатуу

Медицина –
H- индекс -7

Медицина –
H- индекс - 10

www.scopus.com
илим жана
инновац478
э.юб /5ия бөлүмү

6) ПО курамынын чет өлкөлүк авторлор
менен SCOPUSта индекстелген
басылмаларга биргелешип жарыялаган
макалалардын үлүшүн көбөйтүү

КД1 - 5
ЭаМФ – 26
(46%)

КД1 - 5
ЭаМФ – 42
(60%)

www.scopus.com
илим жана
инновация
бөлүмү54

7) ПО курамындагы чет өлкөлүк
окутуучулардын санын көбөйтүү

2% 3% Статистикалык
отчет (саны, %),
кадрлар бөлүмү,
эл аралык
байланыштар деп.

8) Эл аралык медицина факультетинин
даярдалып жаткан багыттар боюнча окуп
жаткан чет өлкөлүк студентердин санын
көбөйтүү

Дарылоо иши -
100%
Магистрат-10%

Дарылоо иши -
100%
Магистратура-
15%

Статистикалык
отчет (саны, %),

9) Эл аралык академиялык мобилдүүлүккө
катышкан студенттердин үлүшү ≥10%.

Дарылоо иши -
1%
PhD доктор-
10%

Дарылоо иши -
1%
PhD доктор-
30%

Статистикалык
отчет (саны, %), эл
аралык
байланыштар деп.,
сертификаттар

http://www.scopus.com
http://www.scopus.com
http://www.scopus.com
http://www.scopus.com


10) Студенттерди предметтик олимпиада,
конференция жана эл аралык
конкурстарга чыгаруу (жылына ≥10
жетишкендик)

Дарылоо иши -
15
PhD доктор-10

Дарылоо иши -
25
PhD докт-15

Статистикалык
отчет (саны, %),
сертификат,
дипломдор,
буйруктар

11) Эл аралык медицина факультетинин ПО
курамынын эл аралык академиялык
мобилдүүлүкө катышуусу

74 (25%) 102 (35%) Статистикалык
отчет (саны, %),

12) ЭМФ ишке ашырылып жаткан билим
берүү программаларынын окуу
планындагы англис тилинде даярдалган
дисциплиналардын үлүшүн көбөйтүү
(дисциплинанын англис тилиндеги
ОМКсы, англис тилинде дисциплинаны
окутууга окутуучунун даяр болуусу)

Дарылоо иши -
100%
PhD доктор-0
Магистратура-
0%

Дарылоо иши -
100%
PhD доктор-
10%
Магистратура-
20%

Академиялык
башкармалык

13) ЭМФ ПО курамынын кыргыз тилин жана
чет тилин билүү деңгээлин көтөрүү

Кыргызтест- 0%
TOEIC- 17%

Кыргыз тил-
20%
TOEIC -35%

Статистикалык
отчет (саны, %),

14) Эл аралык медицина факультетинин
студенттеринин кыргыз тилин жана чет
тилин билүү деңгээлин көтөрүү

Дарылоо иши -
3%
PhD доктор-
10%
Магистр-20%

Дарылоо иши -
10%
PhD доктор-
30%
Магистратура-
30%

Статистикалык
отчет (саны, %),

15) Кош дипломдуу программалардын санын
көбөйтүү

Дарылоо иши
УГМУ
Стомат УГМУ

Дарылоо иши
УГМУ
Стомат УГМУ
Педиатрия
УГМУ

Программалар,

16) Жылдык рейтингинде жана QS
предметтик рейтингдерде орун алуу

Дарылоо иши -3
PhD доктор-2
Магистратура-2

Дарылоо иши -
2

Магистратура-
1

https://www.topuni
versities.com/
https://iaar.agency/r
ating
https://accreditation
.asia/rating
Рейтинг бөлүмү

17) Факультеттин бүтүрүүчүлөр менен
дайыма кайтарым байланыштын болушун
камсыздаган актуалдуу базанын болушу
жана бүтүрүүчүлөрдүн жумушка
орношуу деңгээлин ≥80% камсыз кылуу

Дарылоо иши -
40%
PhD доктор-
90%
Магис-80%

Дарылоо иши -
60%
PhD доктор-
100%
Магис-100%

Статистикалык
отчет (саны, %),
карьера борбору

18) Факультетте иш берүүчүлөр менен
дайыма кайтарым байланыштын болушун
камсыздаган актуалдуу базанын болушу
жана ар бир окутуучу жылына кеминде 2
иш берүүчү менен жаңы байланыш
түзүү, QS сурамжылооcунда ОшМУну
белгилетүү

КД1 - 5
Факультет-38

КД1 - 5
Факультет-67

Рейтинг бөлүмү,
өндүрүш менен
байланыш бөлүмү,
Добуш берүүнүн
Скриин
көчүрмөлөрү

19) Факультетте ата-мекендик жана чет
өлкөлүк академиялык чөйрө менен
дайыма кайтарым байланыштын болушун
камсыздаган актуалдуу базанын болушу.

КД1 - 5
Факультет-51

КД1 - 5
Факультет-78

Рейтинг бөлүмү

https://www.topuniversities.com/
https://www.topuniversities.com/
https://iaar.agency/rating
https://iaar.agency/rating
https://accreditation.asia/rating
https://accreditation.asia/rating


Ар бир окутуучу жылына кеминде ата-
мекендик 2 жана чет өлкөлүк 1
окумуштуу менен жаңы байланыш
түзүү, QS сурамжылооcунда ОшМУну
белгилетүү

20) Эл аралык гранттар жана илимий
долбоорлордун санын көбөйтүү

КД1 - 2
факультет -15

КД1 - 1
факультет -20

21) Коммерциализация боюнча
долбоорлорду ишке ашыруу жана
инвестиция тартуу

КД1 - 1 КД1 - 1

22) Факультеттин ар бир семестрде
академиялык репутацияны көтөрүүчү PR
иш-чараларын өткөрүүсү (конок лекция,
вебинар, эл аралык онлайн семинар,
маданий, спорттук ж.б.).

КД1 - 5
факультет -33

КД1 - 6
факультет -56

23) Факультеттин жамааты тарабынан
негизсиз даттануулардын,
арыздануулардын көрсөткүчүн 0% га
түшүрүү

0% 0% Профком, юрист

ЭЛ АРАЛЫК МЕДИЦИНА ФАКУЛЬТЕТИНИН
КООМДУК САЛАМАТТЫКТЫ САКТОО ДАЛИЛДУУ МЕДИЦИНА КУРСУ МЕНЕН

КАФЕДРАСЫНЫН
НАТЫЙЖАЛУУЛУКТУН НЕГИЗГИ КӨРСӨТКҮЧТӨРҮ (KPI)

№ Ар бир институттун директоруна,
факультеттин деканына коюлган
жалпы KPI:

Учурдагы
көрсөткүчү

2025-2026-окуу
жылы үчүн
индикатор

Тастыктоочу
базалар жана
документтер

1) Эл аралык медицина факультетинин
ПО курамынын сапаттык көрсөткүчүн
көтөрүү

КСССДМ -
48%

КСССДМ - 56% Статистикалы
к отчет
(саны, %)
статист

2) план боюнча SCOPUSта индекстелген
басылмаларга жарыяланган
макалалардын санын “ОШ
МАМЛЕКЕТТИК
УНИВЕРСИТЕТИНИН 2023-2026-
ЖЫЛДАРГА ТУРУКТУУ ӨНҮГҮҮ
МОДЕЛИ” стратегиялык
программасындагы илимий-изилдөө
багытындагы милдеттерди аткаруу
боюнча деталдаштырылган
индикатордук пландагы көрсөткүчкө
жеткирүү

КСССДМ
курсу менен -
20

КСССДМ курсу
менен - 16

www.scopus.co
m
илим жана
инновация
бөлүмү*

3) Эл аралык медицина факультетинин
ПО курамынын SCOPUSта
индекстелген басылмаларга
жарыяланган макалаларына SCOPUS
базасы боюнча жасалган
шилтемелердин (цитаталардын) санын
план боюнча көбөйтүү

19 20 www.scopus.co
m
илим жана
инновация
бөлүмү

4) Эл аралык медицина факультетинин
өзүнүн даярдап жаткан багыттар H- индекс -2-3 H- индекс – 2-3

www.scopus.co
m

http://www.scopus.com
http://www.scopus.com
http://www.scopus.com
http://www.scopus.com


боюнча QS World University Rankings
by Subject эл аралык предметтик
рейтингге кирүү үчүн SCOPUSтагы
H-индекстерин жогорулатуу

илим жана
инновац478
э.юб /5ия
бөлүмү

5) ПО курамынын чет өлкөлүк авторлор
менен SCOPUSта индекстелген
басылмаларга биргелешип жарыялаган
макалалардын үлүшүн көбөйтүү

КСССДМ - 13 КСССДМ - 13 www.scopus.co
m
илим жана
инновация
бөлүмү54

6) ПО курамындагы чет өлкөлүк
окутуучулардын санын көбөйтүү

Волентер преп-
2

(5)%

7% Статистикалы
к отчет
(саны, %),
кадрлар
бөлүмү, эл
аралык
байланыштар
деп.

7) Студенттерди предметтик олимпиада,
конференция жана эл аралык
конкурстарга чыгаруу (жылына ≥10
жетишкендик)

3
Микробиологи
я,Инфекционн
ые болезни

4 Статистикалы
к отчет
(саны, %),
сертификат,
дипломдор,
буйруктар

8) Эл аралык медицина факультетинин
ПО курамынын эл аралык
академиялык мобилдүүлүкө
катышуусу

1 5 Статистикалы
к отчет
(саны, %), эл
аралык
байланыштар
деп.,
сертификаттар

9) Эл аралык медицина факультет ишке
ашырылып жаткан билим берүү
программаларынын окуу планындагы
англис тилинде даярдалган
дисциплиналардын үлүшүн көбөйтүү
(дисциплинанын англис тилиндеги
ОМКсы, англис тилинде
дисциплинаны окутууга окутуучунун
даяр болуусу)

80% 100% Академиялык
башкармалык,
эл чет тилдер
борбору, эл
аралык
байланыштар
деп., окуу
пландар

10) Эл аралык медицина факультетинин
ПО курамынын кыргыз тилин жана
чет тилин билүү деңгээлин көтөрүү

Кыргызтест-
5%
TOEIC-7 (17)%

Кыргыз тил- 8%
TOEIC -80%

Статистикалы
к отчет
(саны, %),
мамлекеттик
тил борбору,
эл аралык
байланыштар
деп.,
сертификаттар
(жобо боюнча)

11) Ар бир окутуучу жылына кеминде 2
иш берүүчү менен жаңы байланыш
түзүү, QS сурамжылооcунда

КСССДМ - 2 КСССДМ- 4 Рейтинг
бөлүмү,
өндүрүш

http://www.scopus.com
http://www.scopus.com


ОшМУну белгилетүү менен
байланыш
бөлүмү,
Добуш
берүүнүн
Скриин
көчүрмөлөрү

12) Ар бир окутуучу жылына кеминде
ата-мекендик 2 жана чет өлкөлүк 1
окумуштуу менен жаңы байланыш
түзүү, QS сурамжылооcунда
ОшМУну белгилетүү

КСССДМ - 2 КСССДМ - 4 Рейтинг
бөлүмү,
өндүрүш
менен
байланыш
бөлүмү, эл
аралык
байланыш деп.
Добуш
берүүнүн
Скриин
көчүрмөлөрү

13) Эл аралык гранттар жана илимий
долбоорлордун санын көбөйтүү

КСССДМ - 2
1
жергиликтуу,1
эл аралык

КСССДМ - 2 илим жана
инновация
бөлүмү, эл
аралык
байланыштар
деп.

14) Коммерциализация боюнча
долбоорлорду ишке ашыруу жана
инвестиция тартуу

Пландоо-
финансылык
бөлүмү,
бухгалтерия,и
лим жана
инновация
бөлүмү, эл
аралык
байланыштар
деп.
Инвестицияны
н суммасы

15) Факультеттин ар бир семестрде
академиялык репутацияны көтөрүүчү
PR иш-чараларын өткөрүүсү (конок
лекция, вебинар, эл аралык онлайн
семинар, маданий, спорттук ж.б.).

КСССДМ - 4 КСССДМ -6 илим жана
инновация
бөлүмү, эл
аралык
байланыштар
деп.,
коомчулук
менен
байланш
бөлүмү, иш-
чаранын
сайттары,
шилтемелер

16) Факультеттин жамааты тарабынан
негизсиз даттануулардын,

0% 0% Профком,
юрист



арыздануулардын көрсөткүчүн 0% га
түшүрүү

ЭЛ АРАЛЫК МЕДИЦИНА ФАКУЛЬТЕТИНИН АГНФ кафедрасынын
НАТЫЙЖАЛУУЛУКТУН НЕГИЗГИ КӨРСӨТКҮЧТӨРҮ (KPI)

№ Ар бир институттун директоруна,
факультеттин деканына коюлган
жалпы KPI:

Учурдагы
көрсөткүчү

2025-2026-окуу
жылы үчүн
индикатор

Тастыктоочу
базалар жана
документтер

1. Институттун (факультет, колледж)
ПО курамынын сапаттык
көрсөткүчүн көтөрүү

Учурда 36% ПО курамынын
үлүшү, сапаттык
корсоткучту ≥
40% жеткируу

1 чет олколук
м.и.к.,
1
кыргызстанды
к м.и.к. ишке
алуу,
2 PhD
докторант
коргоого
чыгаруу.
Жылына 2ден
кем эмес жаңы
аспирант
кабыл алуу

2. Институттун (факультет, колледж)
ПО курамынын план боюнча
SCOPUSта индекстелген
басылмаларга жарыяланган
макалалардын санын “ОШ
МАМЛЕКЕТТИК
УНИВЕРСИТЕТИНИН 2023-2026-
ЖЫЛДАРГА ТУРУКТУУ
ӨНҮГҮҮМОДЕЛИ” стратегиялык
программасындагы илимий-изилдөө
багытындагы милдеттерди аткаруу
боюнча деталдаштырылган
индикатордук пландагы көрсөткүчкө
жеткирүү

Учурда 6
макала
SCOPUS
базасында
жарыка чыкты,
2 басылмада

ПО курамынын,
магистр,
аспирант,
докторанттарды
н илимий
иштери боюнча
импакт фактору
жогору болгон,
индекстелген
Scopus жана
Web of science
ошондой эле
ОшМУнун
журналдарына
5тен ашуун
макала
даярдалат.

www.scopus.co
m
илим жана
инновация
бөлүмү

3. Институттун (факультет, колледж)
ПО курамынын SCOPUSта
индекстелген басылмаларга
жарыяланган макалаларына SCOPUS
базасы боюнча жасалган
шилтемелердин (цитаталардын)
санын план боюнча көбөйтүү

SCOPUS
базасы боюнча
жасалган
шилтемелердин
(цитаталардын)
саны 2

Шилтемелердин
санын план
боюнча 5тен
жогорулатуу

www.scopus.co
m
илим жана
инновация
бөлүмү

4. Институтта (факультет, колледж)
өзүнүн даярдап жаткан багыттар
боюнча QS World University Rankings
by Subject эл аралык предметтик
рейтингге кирүү үчүн SCOPUSтагы

Индекс Н:
1. Шишкина
В.В-5
2. Тойчуев Р.
Т-4

Индекс Н 5тен
жогорулатуу

www.scopus.co
m
илим жана
инновация
бөлүмү

http://www.scopus.com
http://www.scopus.com
http://www.scopus.com
http://www.scopus.com


H-индекстерин жогорулатуу 3. Хайрулин Р.
М.-3
4. Нуруев М.
К.-3

5. Институттун (факультет, колледж)
ПО курамынын чет өлкөлүк
авторлор менен SCOPUSта
индекстелген басылмаларга
биргелешип жарыялаган
макалалардын үлүшүн көбөйтүү

Чет өлкөлүк
авторлор менен
SCOPUSта
индекстелген
басылмаларга
биргелешип
жарыялаган
макалалардын
саны 2

Макалалардын
санын 5 ке
жогорулатуу

www.scopus.co
m
илим жана
инновация
бөлүмү

6. Институттун (факультет, колледж)
ПО курамындагы чет өлкөлүк
окутуучулардын санын көбөйтүү

Учурда 3 чет
олколук
окутуучу
эмгектенет.

Чет олколук
окутуучулардын
санын 5ке
жеткируу

Статистикалы
к отчет
(саны, %),
кадрлар
бөлүмү, эл
аралык
байланыштар
деп.

7. Студенттерди предметтик
олимпиада, конференция жана эл
аралык конкурстарга чыгаруу
(жылына ≥10 жетишкендик)

3 студент
«Неделя науки-
24» илимий
конференцияда
алдынкы 1,2,3
орунга ээ
болушту

Эл аралык
конференциялар
да,
олимпиадаларга
катышып
алдынкы 1,2,3
орундарга ээ
болуу,
5 жетишкендик

Статистикалы
к отчет
(саны, %),
сертификат,
дипломдор,
буйруктар

8. Институттун (факультет, колледж)
ПО курамынын эл аралык
академиялык мобилдүүлүкө
катышуусу

100%
аткарылды

Кафедрадагы
окутуучулардын
мобилдүүлүк
программаларга
катышуусунун
санын 10го
жеткирүү
( алыскы жана
жакынкы чет
өлкөлөргө )

Статистикалы
к отчет
(саны, %), эл
аралык
байланыштар
деп.,
сертификаттар

9. Институтта (факультет, колледж)
ишке ашырылып жаткан билим
берүү программаларынын окуу
планындагы англис тилинде
даярдалган дисциплиналардын
үлүшүн көбөйтүү (дисциплинанын
англис тилиндеги ОМКсы, англис
тилинде дисциплинаны окутууга
окутуучунун даяр болуусу)

TOEIC
тапшырган
окутуучулар:
1. Пайзилдаев
Т.-835 балл,
2. Ашимов У.-
575 балл,
3. Орозбек у
Т.- 635балл,
16%

ПО курамы 70%
TOEIC
тапшыруу

Академиялык
башкармалык,
эл чет тилдер
борбору, эл
аралык
байланыштар
деп., окуу
пландар

http://www.scopus.com
http://www.scopus.com


10. Институттун (факультет, колледж)
ПО курамынын кыргыз тилин жана
чет тилин билүү деңгээлин көтөрүү

Учурда 2
мугалим
кыргыз тест
тапшырышты
Тойчиева З-В2
Орозбек у Т.-
В2

ПО курамы 80%
кыргыз тест
тапшыруу

Статистикалы
к отчет
(саны, %),
мамлекеттик
тил борбору,
эл аралык
байланыштар
деп.,
сертификаттар
(жобо боюнча)

11. Институтта (факультет, колледж) иш
берүүчүлөр менен дайыма кайтарым
байланыштын болушун камсыздаган
актуалдуу базанын болушу жана ар
бир окутуучу жылына кеминде 2 иш
берүүчү менен жаңы байланыш
түзүү, QS сурамжылооcунда
ОшМУну белгилетүү

Кафедрада 3
сырткы
эксперттер бар.
1.Сулайманова
Р. Т.-РЕАВИЗ
2. Шишкина В.
В.-ВГМУ
3. Филин А. А.-
ВГМУ

2 чет элдик иш
беруучу менен
жаны байланыш
тузуу

Рейтинг
бөлүмү,
өндүрүш
менен
байланыш
бөлүмү,
Добуш
берүүнүн
Скриин
көчүрмөлөрү

12. Институтта (факультет, колледж)
ата-мекендик жана чет өлкөлүк
академиялык чөйрө менен дайыма
кайтарым байланыштын болушун
камсыздаган актуалдуу базанын
болушу. Ар бир окутуучу жылына
кеминде ата-мекендик 2 жана чет
өлкөлүк 1 окумуштуу менен жаңы
байланыш түзүү, QS
сурамжылооcунда ОшМУну
белгилетүү

Кафедрада 2
ички
эксперттер бар.
1. Ботокараев
К.-ЖАРБ
2. Шералиев С.
А.-ОСБ

2 ата-мекендик
иш беруучу
менен жаны
байланыш тузуу

Рейтинг
бөлүмү,
өндүрүш
менен
байланыш
бөлүмү, эл
аралык
байланыш деп.
Добуш
берүүнүн
Скриин
көчүрмөлөрү

13. Эл аралык гранттар жана илимий
долбоорлордун санын көбөйтүү

«Кыргызстанды
н заманбап
шарттарында
конституциона
лдык,
этникалык,
гендердик жана
курактык
факторлорун
эске алуу менен
балдардын
жана
чондордун
физикалык
жактан орчуу
абалына баа
беруу» аттуу
мамлекеттик
долбоордо
Нуруев М. К.,

Эл аралык жана
улуттук
гранттык
системаларга
өтүнмө берүүнү,
активдештирүү,
катышуу

илим жана
инновация
бөлүмү, эл
аралык
байланыштар
деп.



Алимбекова А.
А., Манас к У.
иштеп
жатышат.
(долбоор
жетекчиси
Сакибаев К.
Ш.)

14. Коммерциализация боюнча
долбоорлорду ишке ашыруу жана
инвестиция тартуу

Коммерциялаш
тырууга
жарактуу
илимий
долбоорлорду
тандоо жана
баалоо,
- Автордук
укуктарды
каттоо жана
патент алуу
-
Университетти
к стартаптарга
катышуу жана
аларды колдоо.

1 патент алуу Пландоо-
финансылык
бөлүмү,
бухгалтерия,и
лим жана
инновация
бөлүмү, эл
аралык
байланыштар
деп.
Инвестицияны
н суммасы

15. Институттун (факультет, колледж) ар
бир семестрде академиялык
репутацияны көтөрүүчү PR иш-
чараларын өткөрүүсү (конок
лекция, вебинар, эл аралык онлайн
семинар, маданий, спорттук ж.б.).

Эл аралык
медицина
факультетинин
социалдык
тармактагы
сайттарын
кучотуу жана
колдоо.

Факультетти
билим берүү
бренд катары эл
аралык
деңгээлге
чыгаруу.

илим жана
инновация
бөлүмү, эл
аралык
байланыштар
деп.,
коомчулук
менен
байланш
бөлүмү, иш-
чаранын
сайттары,
шилтемелер

16. Институттун (факультет, колледж)
жамааты тарабынан негизсиз
даттануулардын, арыздануулардын
көрсөткүчүн 0% га түшүрүү

0% 0% Профком,
юрист

Жекече берилген KPI: Учурдагы
көрсөткүчү

2025-2026-окуу
жылы үчүн
индикатор

Тастыктоочу
базалар жана
документтер

ОшМУнун ___ эл аралык медицина факултьтетинин________________
(факультет/институнун аталышы)

________социалдык-гуманитардык дисциплиналар кафедрасынын________
(кафедранын аталышы)

_____ башчысы Амиралиев Семетей Манасович_______________



ОшМУнун ректорунун №3802-ФХД/24, 04.09.2024-жылындагы буйругуна ылайык
2025-2026-окуу жылына карата төмөнкү милдеттемелерди аткарууга милдеттенемин: (КРІ,

натыйжалуулуктун негизги көрсөткүчтөрү)

№ Иштин аталышы Мөөнөтү Индикатору (тастыктоочу
базалар жана документтер)

1 Кафедранын ПО курамынын «Ош
мамлекеттик университетинин
профессордук-окутуучулук
курамынын жылдык рейтингин
жүргүзүү жөнүндө жобого” ылайык
жүргүзүлгөн антирейтингдеги
көрсөткүчүн 0% га төмөндөтүү
(коррупциялык иштерге аралашпоо)

Жыл бою Окутуучулар коррупциялык
элементтер менен укук коргоо
органдары тарабынан
айыпталбайт. Студенттерден
окутуучуларга карата доо-арыздар
түшпөйт

2 Кафедранын ПО курамы тарабынан
негизсиз даттануулардын,
арыздануулардын көрсөткүчүн 0% га
түшүрүү

Жыл бою Ректоратка бир да даттануу арызы
түшпөйт. Бир да окутуучу
ректордун кабинетине арызданып
кирбейт

3 Кафедранын ПО курамынын
сапаттык көрсөткүчүн 43%га көтөрүү

2026-жылдын
июнь айына
чейин

1 окутуучу кандидаттык ишин
коргойт, окумуштуу наамы бар 1
окутуучу жумушка кабыл алынат

4 5 окутуучу тил билүү денгээлин
жогорулатат

2026-жылдын
март айына
чейин

IELTS, TOEFL, TOEIC, Кыргыз
ТЕСТ сертификаттары алынат

5 Кафедра мүчөлөрү тарабынан
SCOPUS жана Web of science
системаларында индекстелген
басылмаларга 8 макала жарыялоо
жана бул системаларда жарыяланган
макалаларга берилген
шилтемелердин санын көбөйтүү

2026-жылдын
июль айына
чейин

8 илимий макала SCOPUS жана
Web of science базаларына илинет.
Шилтемелердин саны 10го
жеткирилет

6 ПО курамынын чет өлкөлүк авторлор
менен SCOPUSта индекстелген
басылмаларга биргелешип
жарыялаган макалалардын үлүшүн
көбөйтүү

2026-жылдын
июль айына
чейин

3 макала чет өлкөлүк авторлоштор
менен жарыяланат

7 QS рейтингинин сурамжылоосу
боюнча өнөктөш окуу жайлардын 2
окутуучусун ОшМУга добушун алуу

2026-жылдын
май айына
чейин

Добуш берүүнүн
скрин көчүрмөлөрү алынат

8 Эл аралык гранттар жана илимий
долбоорлордун санын көбөйтүү

Жыл бою 1 илимий жана бир эл аралык
долбоорго өтүнмө тапшырылат

9 Коммерциализация (1 лаборатория
же борбор ачуу)

2026-жылдын
июль айына
чейин

Кабинет бөлүнүп, керектүү
материалдар менен жабдылат.
Түзүмдү ачуу үчүн тартылган акча
каражаты боюнча отчет тиркелет

10 Эл аралык байланыштар
- кафедранын бардык окутуучуларын
академиялык мобилдүүлүк боюнча
ата мекендик жана чет өлкөлүк
ЖОЖдорго тажрыйба алмашуу үчүн
жиберүү;
- өнөктөш окуу жайлар менен

2026-жылдын
июль айына
чейин

Иш сапарга багытоочу буйруктар,
кабыл алган ЖОЖдун
тастыктамасы (сертификат), кол
коюлган келишимдердин түп
нускалары



кафедралар аралык келишимдердин
санын 5ке жеткирүү

11 Студенттерди академиялык
мобилдүүлүк программаларына
катыштыруу

2026-жылдын
июль айына
чейин

Кеминде 10 студент өнөктөш окуу
жайларга жиберилет

12 Факультеттин ар бир семестрде
академиялык репутацияны көтөрүүчү
PR иш-чараларын өткөрүүсү (конок
лекция, вебинар, эл аралык онлайн
семинар, маданий, спорттук ж.б.).

Жыл бою 6дан кем эмес иш-чара өткөрүлөт

Жогорудагы аталган милдеттерди аткара албасам, анда 2025-2026-окуу жылы үчүн
келишимдин узартылбоосуна макулдугумду беремин

2. ОшМУнун эл аралык медицина факультетинин Окумуштуулар Кеңешинин 2025-жылдын 30-
сентябрындагы №1-жыйынындагы отурумунда 2025-2026 — окуу жылынын эл аралык медицина
факультетинин ишмердүүлүгүнүн натыйжалуулугунун негизги көрсөткүчтөрүн (KPI) аныктоо
жана бекитүү боюнча жарыш сөздөрдө айтылган сунуштардын негизинде Окумуштуулар
Кеңеши

ТОКТОМ кылат:

1. 2025-2026 — окуу жылынын эл аралык медицина факультетинин ишмердүүлүгүнүн
натыйжалуулугунун негизги көрсөткүчтөрү (KPI) бекитилсин;

2. Кафедра башчылары KPI көрсөткүчтөрүн өз мөөнөтүндө ишке ашырууга милдеттендирилсин;
3. Ар бир көрсөткүч боюнча аралык жыйынтыктар жылына эки жолу окумуштуулар кеңешинин

кароосуна коюлсун;
4. Факультеттин натыйжалуулугун жогорулатуу максатында жаңы өнөктөштүктөрдү түзүү,

илимий ишмердүүлүктү активдештирүү, эл аралык мобилдүүлүктү кеңейтүү жана коомдук
имиджди чыңдоо боюнча иштер күчөтүлсүн;

5. Эл аралык медицина факультетинин ишмердүүлүгүнүн негизги көрсөткүчтөрүнүн (KPI)
аткарылышын көзөмөлдөө жоопкерчилиги декандын орун басары Л.М. Джумаевага
жүктөлсүн.

3. Ар түрдүү маселелер
3.1. Илимий темаларды жана илимий жетекчилерди бекитүү

№ Кыскача мазмуну документтер
1 Салиева Рана Шербаевнанын 14.01.22 – ревматология

шифри боюнча «Клинико-иммунологическая
эффективность и безопасность длительной амбулаторной
терапии адалимумабом у больных с аксиальным
спондилоартритом» деп аталган доктордук
диссертациясынын темасын жана илимий кеңешчи катары
м.и.д.,профессор Мамасаидов А.Т. бекитүү

Арыз,КД 1 кафедрасынын
жыйынынын чечими,илимий
кеңешчинин макулдук
каты,диссертациянын план
проспекти



3.2. Илимий-методикалык эмгектерди басмага сунуштоо

№ Кыскача мазмуну документтер
1 Эл аралык медицина факультетинин деканы,медицина

илимдеринин доктору,профессор Р.К.Калматов жана
медицина илимдеринин доктору,профессор Л.П. Чурилов
тарабынан даярдалган “GENERAL PATHOPHYSIOLOGY –

SIMPLY PUT” деп аталган окуу колдонмону басмадан
чыгарууга сунуштоо жөнүндө

Арыз,ПБиКФ кафедрасынын
жыйынынын чечими,сын
пикир

Октябрь айындагы Окумуштуулар Кеңешинин отурумунун планы

1 2 3 4 5
1. Эл аралык медицина факультетинин

2024-2025-окуу жылынын окуу
иштеринин жыйынтыктары жана жаңы
окуу жылындагы милдеттери,
максаттары жөнүндө.

Декандын
окуу иштери
боюнча орун
басарлары:
Джумаева
Л.М.,
Исмаилов
И.Ж.,
Оморова
А.Н.

Отчет

Токтом

Жылдык отчет
берилип,
анализденилет

2. Программалык аккредитациянын
IAAR агенттиктеринин эксперттик
бүтүмдөрүнүн рекомендацияларынын
аткаруу планын талкуулоо

Программа
жетекчи:
Акбалаева
Б.А.

Баяндама
Токтом
Аткаруу
планы

НААР
Аккредитациялык
агенттиктиги
тарабынан берген
сунуштары
аткарылат

3. Ар түрдүү маселелер Окумуштуу
катчы

Документтер
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