
Вариативная часть учебного плана составлена с учетом потребностей практического 
здравоохранения региона, что дает возможность для подготовки специалистов, 
максимально отвечающих потребностям работодателей. Также используются возможности 
подготовки специалистов на конкретное рабочее место, путем заключения договоров с 
организациями здравоохранения.

2.6. Возможности продолжения образования выпускника
Выпускник, освоивший ОПОП по специальности 060109 «Сестринское дело» 

подготовлен к освоению основных образовательных программ высшего 
профессионального образования по специальности 560006 «Сестринское дело».

2.7. Основные пользователи ОПОП
Основными пользователями ОПОП являются:

- администрация и педагогический состав образовательных организаций, имеющих 
право на реализацию основной профессиональной образовательной программы по данной 
специальности;

- студенты, ответственные за эффективную реализацию своей учебной 
деятельности по освоению основной образовательной программы по данной 
специальности;

- объединения специалистов и работодателей в соответствующей сфере 
профессиональной деятельности;

- учебно-методические объединения и советы, обеспечивающие разработку 
основных образовательных программ по поручению уполномоченного государственного 
органа в сфере образования Кыргызской Республики;

- уполномоченные государственные органы в сфере образования, обеспечивающие 
финансирование среднего профессионального образования;

- уполномоченные государственные органы в сфере образования, обеспечивающие 
контроль за соблюдением законодательства в системе среднего профессионального 
образования, осуществляющие аккредитацию и контроль качества в сфере среднего 
профессионального образования.

Раздел 3. Компетенции выпускника ОПОП, формируемые в результате 
освоения данной ОПОП СПО, карта компетенций.

Результаты освоения ОПОП определяются приобретаемыми выпускником 
компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные качества в 
соответствии с задачами профессиональной деятельности.

Выпускник должен обладать следующими общими компетенциями (ОК):
OKI: уметь организовать собственную деятельность, выбирать методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество;
ОК2: решать проблемы, принимать решение в стандартных и нестандартных 

ситуациях, проявлять инициативу и ответственность;
ОКЗ: осуществлять поиск, интерпретацию и использование информации,

необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального 
и личностного развития;

ОК4: использовать информационно-коммуникационные технологии в
профессиональной деятельности.

ОК5: уметь работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 
клиентами;



0К6: брать ответственность за работу членов команды (подчиненных) и их обучен 
на рабочем месте, за результат выполнения заданий;

ОК7: управлять собственным личностным и профессиональным развитие
адаптироваться к изменениям условий труда и технологий в профессиональн
деятельности;

ОК8: быть готовым к организационно-управленческой работе с малым]
коллективами;

ОК9: логически верно, аргументировано, ясно строить свою устную и письменнук 
речь на государственном и официальном языках и владеть одним из иностранных языко] 
на уровне социального общения и греко-латинскими терминами, (греко-латинский);

ОКЮ: бережно относиться к историческому наследию и культурным традиция?, 
народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия.

Выпускник должен обладать следующими профессиональными компетенциям! 
(ПК):

Лечебно-диагностическая
ПК1: предоставлять информацию в понятном для пациента виде, объяснять ему суп 

медицинских вмешательств;
ПК2: проводить лечебно -  диагностическую помощь пациенту в условиях стационара 

ЦСМ и на дому;
ПКЗ: применять и выполнять сестринские процедуры и манипуляции в соответствиг 

с правилами их использования;
ПК4: соблюдать правила использования аппаратуры, оборудования и изделий 

медицинского назначения в ходе лечебно- диагностического процесса;
ПК5: вести утвержденную медицинскую документацию.
ПК6. Оказывать паллиативную помощь;
ПК7: оказывать доврачебную помощь при острых, неотложных состояниях, травмах, 

несчастных и чрезвычайных ситуациях.
Медико-профилактическая
ПК8: соблюдать санитарно-гигиенический и противоэпидемический режим в 

учреждениях здравоохранения, проводить санитарно-гигиеническое воспитание населения;
ПК9: организовать мероприятия в проведении профилактики инфекционных и 

неинфекционных заболеваний.
Санитарно- просветительская
ПК10: умеет проводить мероприятия по сохранению и укреплению здоровья 

населения и его окружения;
ПК11: обучать пациента и его семью поддержанию здоровья в различных возрастных 

периодах, уходу и само уходу, здоровому образу жизни;
ПК 12: осуществлять реабилитационные мероприятия.

Матрица соответствия компетенций учебным дисциплинам
Матрица соответствия компетенций и формирующих их составных частей ОПОП 

представляет собой основу, на базе которой сформирован компетентностно- 
ориентированный учебный план. Матрица представлена в Приложении 1.

Раздел 4. Документы, регламентирующие содержание и организацию
образовательного процесса при реализации ОПОП

4.1. Календарный учебный график.
В календарном учебном графике указывается последовательность реализации ОПОП 

специальности 060109 Сестринское дело, включая теоретическое обучение, практики, 
промежуточные и итоговую аттестации, каникулы.

Календарный учебный график приведен в Приложении 2.


