
Отчет доц. Базиевой А.М. и ст.преп. Сеитовой А.С.об участии на тренинге по 
программе “Авиценна”



Проект направлен на повышение квалификации профессорско-преподавательского состава
стран Центральной Азии в целях развития регионального сотрудничества в сфере медицинского

образования.

ЗАДАЧИ ПРОЕКТА:

1. Передача опыта казахстанского и зарубежного специалистов в области медицины с помощью
образовательных курсов для ППС;

2. Создание благоприятных условий для профессионального роста и развития;

3. Установление контактов медицинских специалистов.



ЦЕЛЕВАЯАУДИТОРИЯ:

Профессорско-преподавательский состав 
медицинских учебных заведений Кыргызстана и 
Таджикистана.

КОМПОНЕНТЫПРОГРАММЫ:

1) Повышение квалификации профессорско-
преподавательского состава;

Участникам программы было предоставлено 
бесплатное недельное обучение при участии 
зарубежного и казахстанского лекторов.



Ожидаемые результаты обучения:

1. Разрабатывает обучение в соответствии с теориями обучения 
взрослых.

2. Определяет соответствующий метод интегрированного 
обучения для достижения результата.

3. Разрабатывает интегрированные методы обучения в 
когнитивной сфере.

4. Разрабатывает интегрированные методы обучения в 
психомоторной сфере.

5. Разрабатывает интегрированные методы обучения для 
формирования отношения/компетенции.

6. Разрабатывает критерии оценки для достижения результата.

7. Разрабатывает инструмент измерения для достижения цели.

8. Обеспечивает использование технологий в активном 
обучении.



Эта программа разработана для поддержки 

образовательных компетенций 

преподавателей в области наук о здоровье в 

рамках модели интегрированного 

образования, методов активного обучения, а 

также оценки и контроля успеваемости. 

Обучение проводилось в очном формате при 

участии не более 20 человек с 

обязательным полным посещением.



Внедрение инициатив для улучшения образовательного процесса на факультете

1. Внедрение интегрированного подхода в учебные программы

2. Применение активных методов обучения

3. Обучение коллег новым методам

4. Создание материалов и критериев для оценки компетенций

5. Использование технологий для поддержки активного обучения.

6. Организация обратной связи и поддержки для студентов

7. Оценка внедрения новых методов



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!

Базиева А.М.  abazieva@oshsu.kg

Сеитова А.С. aseitova@oshsu.kg
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