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QS рейтингинин критерийлеринин негизинде институттун академиялык чөйрөдө жана 

иш берүүчүлөр арасындагы беделин (репутациясын) көтөрүү жана предметтик 

рейтингге кирүү учун жүргүзүлгөн иш-аракеттер” 

ЭСТЕТКИЧ

1. Академиялык репутацияны жогорулатуу боюнча иш-чаралар

Публикациялар (Scopus, Web of Science), илимий долбоорлор, эл аралык кызматташуу, конференцияларга 

катышуу боюнча маалыматтар.

2. Иш берүүчүлөр менен болгон байланыштар жана репутация

Иш берүүчүлөр менен меморандумдар, практикалар, стажировкалар, бүтүрүүчүлөрдүн ишке орношуу 

көрсөткүчтөрү.

3. Окутуучулар курамынын кесиптик деңгээли

Илимий даража/наамдар, академиялык мобилдүүлүк, квалификацияны жогорулатуу курстары.

4. Билим берүү программаларынын сапаты жана атаандаштыкка жөндөмдүүлүгү

Предметтик программаларды жаңылоо, англис тилиндеги курстар, заманбап технологияларды колдонуу.

5. Предметтик QS рейтингге даярдык боюнча жүргүзүлгөн иштер

Тиешелүү предметтер, далилдүү көрсөткүчтөр, аналитикалык маалыматтар жана отчеттор.
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МФТИТ институтунун QS рейтингинин критерийлеринин негизинде институттун академиялык 
чөйрөдө жана иш берүүчүлөр арасындагы беделин (репутациясын) көтөрүү жана предметтик 

рейтингге кирүү учун жүргүзүлгөн иш аракеттер жөнүндө төмөнкү кафедралардын 
ишмердүүлүгү анализденди

Алгебра жана геометрия кафедрасы

Автоматташтырылган системалар жана санариптик 
технологиялар

Жалпы физика жана ФОУ кафедрасы

Жогорку математика жана инновациялык 
технологиялар кафедрасы

Информациялык системалар жана программалоо

Колдонмо информатика жана информациялык 
коопсуздук

Колдонмо математика, информатика жана 
графикалык дизайн

Математика, информатиканы окутуу технологиялары 
жана билим берүүдөгү менеджмент кафедрасы

Математикалык анализ кафедрасы

Эксперименталдык жана теориялык физика

Энергетика кафедрасы
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QS (Quacquarelli Symonds) дүйнөлүк университеттердин рейтингин чыгаруучу компания 2025-
жылы чыгарган «Азиядагы эң алдыңкы университеттер 2026» рейтингинде Ош мамлекеттик
университети 316-орунга, ал эми Борбор Азияда 22- орунга илинди
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6
QS дүйнөдөгү университеттердин рейтингин төмөнкү критерийлер менен анализдейт:

Индикатор Салмагы (%) Түшүндүрмө

Академиялык репутация 30-45% Академиктердин сурамжылоосу

Иш берүүчүлөрдүн репутациясы 15-30% Жумуш берүүчүлөрдүн пикири

Окутуучу/студент катышы 10% Окутуу сапаты

Цитаталар/окутуучу 20% Изилдөө таасири

Эл аралык окутуучулардын катышы 5% Эл аралык окутуучулар

Эл аралык студенттердин катышы 5% Эл аралык студенттер

Эл аралык изилдөө тармагы 5% Эл аралык изилдөө кызматташуу

Жумушка орношуу натыйжалары 5% Бүтүрүүчүлөрдүн ийгилиги

Туруктуу өнүгүү) 5% Экологиялык жоопкерчилик
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QS дүйнөдөгү университеттердин рейтингин чогулткан баллын салыштыруу:



Бүгүнкү Окумуштуулар кеңешине алынып чыгылган QS рейтингинин эки критерийи төмөндө:8

QS 2026



Бүгүнкү Окумуштуулар кеңешине алынып чыгылган QS рейтингинин эки критерийи төмөндө:9

QS 2026
QS 2025



1. Академиялык репутацияны жогорулатуу боюнча иш-чаралар. QSтин сурамжылоосунда чет
өлкөлүк жана ата мекендик окуу жайлардын илимпоздорунун жана окутуучуларынын
билим берүүнүн сапатына берген баалоолоруна анализ.

• МФТИТ институту тарабынан жалпы 55 
академиялык эксперт берилген.

• Ал эми ОшМУнун рейтинг бөлүмү тарабынан ар бир
эксперт иргелип, тандалып алынган (маалыматтар
туура эмес толтурулган эксперттер алынып салынган) 
QS  жалпы 52 академиялык эксперт берилген.

• Университеттердин рейтингин чыгаруучу дүйнөлүк
QS уюмунун талабына ылайык академиялык
эксперттердин саны университеттерге ар түдүүчө 
болот.
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Кырг-Кыт. Мед. Теология ЭА мед. ВШМОП МФТИТ ЭБиМ ФМАК Тарых-юр. Чыгыш т. ПИжЖ ТТДТТжАТ

QS ке кийирилген 7 95 7 23 22 34 32 40 22 5 19 29

Берилген тизмелер 13 115 7 33 25 40 40 50 33 5 28 35
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Бирок бул эксперттер менен чектелбешибиз керек. Кызматташып жаткан бардык 
жергиликтүү жана чет элдик экспертерди добуш берүүгө чакыруубуз абзел.



2. Иш берүүчүлөр арасындагы репутация. МФТИТ институтунун
бүтүрүүчүлөрүнүн эмгек рыногунда бааланышы. Иш берүүчүлөр жана
бүтүрүүчүлөр менен байланыштын абалы.

• МФТИТ институту тарабынан жалпы 50 иш
берүүчү берилген.

• Ал эми ОшМУнун рейтинг бөлүмү тарабынан
ар бир иш берүүчү иргелип (маалыматтар туура
эмес толтурулган иш берүүчүөр алынып
салынган) QS ке жалпы 48 иш берүүчү
берилген.

• Акыркы 5 жылдыктын негизинде иш
берүүчүлөрдүн репутациясы критерийийнен
71,8 балл чогулткан.

Өткөн окуу жылында 48,8 балл чогулган.
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Кырг-Кыт. Мед. Теология ЭА мед. ВШМОП МФТИТ ЭБиМ ФМАК Тарых-юр. Чыгыш т. ПИжЖ ТТДТТжАТ
Дипл. 

КҮМБББ

QS ке кийирилегн 6 57 4 32 18 38 28 34 12 4 27 35 11

Берилген тизмелер 7 65 4 40 25 45 35 40 15 5 32 40 11

0

10

20

30

40

50

60

70

Иш берүүчүлөрдүн ОшМУдагы билим берүүнүн сапатын баалоосу
14

50

48



15



МФТИТ институтунун бардык кафедраларында иш берүүчүлөр менен
байланышты чыңдоо жана кызматташтыкты өнүктүрүү боюнча көптөгөн
иш-чаралар өткөрүлгөн. Бул иш-чаралар институттун студенттеринин
эмгек рыногундагы атаандаштыкка жөндөмдүүлүгүн жогорулатууга
багытталган. Ар бир кафедра өзүнүн тармагында иш берүүчүлөр менен
түзгөн байланыштарды жана кызматташтыктарды үзгүлтүксүз өркүндөтүү
иш чаралары көрсөтүлгөн.

Иш берүүчүлөр менен болгон тыгыз байланыштын натыйжасында,
кафедраларда практика өтөө жана жумуш орундарын табуу боюнча иш-
чаралар өткөрүлүп турат. Бул иш-чаралар сайттарда жана социалдык
тармактарда кеңири жарыяланган.
Бул иш-аракеттер институттун, университеттин эмгек рыногундагы аброюн
жогорулатуу жана студенттердин жумуш табуу мүмкүнчүлүктөрүн
арттыруу максатында маанилүү роль ойнойт.

Жалпысынан, бүтүрүүчүлөрдүн эмгек рыногунда бааланышы, иш
берүүчүлөр жана бүтүрүүчүлөр менен байланыштын абалы сүрөттөрдө,
келишимдерде, ссылкалар менен чагылдырылган. Алардын QS рейтингде
ОшМУдагы билим берүүнүн сапатына берген баалоолорунун далили
катары көрсөтүлгөн. Бирок так дилилдер жок. Бутүруучулөрдүн базасы
бардык кафедраларда толукталышы керек.

Иш берүүчүлөр жана бүтүрүүчүлөр менен байланыштын абалы.
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3. Эл аралык илимий коллаборация. Институтубуздун университеттин
илимий активдүүлүгүнө, рейтингге кошкон салымы. 

QS Ranking боюнча, эл аралык илимий коллаборация International Research
Network критерийинде каралат. Бул критерий изилдөө тармагындагы эл аралык
кызматташтыкты, академиялык изилдөөлөрдү жана дүйнөлүк деңгээлде
өнөктөштүктөрдү баалайт.

Институттун ар бир кызматкери илимий изилдөө иштерин кеңейтип, эл
аралык уюмдар жана окумуштуулар менен изилдөө иштерин жүргүзүүдө
активдүү болушу керек.
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№ Кафедра Эл аралык кызматташуу

Илимий долбоорлор

Публикациялар 

(Scopus, Web of 

Science)

Академиялык мобилдүүлүк Эл аралык илимий конференцияларга 

катышуу

1 Алгебра жана геометрия кафедрасы Илимий долбоорлор - 2 11 5 окутуучу мобилдүүлүк 

https://www.instagram.com/p/

эл аралык конференция-5, конгресс  – 1, 

республикалык конференция – 3

2 Автоматташтырылган системалар 

жана санариптик технологиялар

Илимий долбоорлор - 2 21 8 - окутуучу мобилдүүлүк эл аралык конференция-11 республикалык 

конференция – 6

3 Жалпы физика жана ФОУ кафедрасы - 9 9 окутуучу Академиялык 

мобилдүүлүк - Google Drive

эл аралык конференция-3, республикалык 

конференция – 3 

4 Жогорку математика жана 

инновациялык технологиялар 

кафедрасы

Илимий долбоорлор - 2 9 4 окутуучу мобилдүүлүк эл аралык конференция-1, республикалык 

конференция – 5

5 Информациялык системалар жана 

программалоо

- 45 25 окутуучу мобилдүүлүк эл аралык конференция-10, республикалык 

конференция – 5

6 Колдонмо информатика жана 

информациялык коопсуздук

Илимий долбоорлор - 3 27 16 окутуучу мобилдүүлүк эл аралык конференция-5, республикалык 

конференция – 4

7 Колдонмо математика, информатика 

жана графикалык дизайн

Илимий долбоорлор - 3 42 15 окутуучу мобилдүүлүк эл аралык конференция-4, республикалык 

конференция – 6

8 Математика, информатиканы окутуу 

технологиялары жана билим 

берүүдөгү менеджмент кафедрасы

Илимий долбоорлор – 3 12 8 окутуучу мобилдүүлүк 

https://www.facebook.com/share/p/1GFUx

EsgBa/

эл аралык конференция-10, республикалык 

конференция – 4

9 Математикалык анализ кафедрасы - 4 3 окутуучу мобилдүүлүк эл аралык конференция - 2

10 Эксперименталдык жана теориялык 

физика

Илимий долбоорло - 1 73 5 окутуучу мобилдүүлүк эл аралык конференция - 5

11 Энергетика кафедрасы Илимий долбоорлор

Проект ЕRASMUS+ 

SILKWAY 

https://ftf.oshsu.kg/pages/pa

ge/20366

20 5 окутуучу мобилдүүлүк эл аралык конференция - 2

https://www.instagram.com/p/
https://drive.google.com/drive/folders/1VHDOaZ2Oq10XO95Kc6Geda8nCYMq71ok?clckid=ac567129
https://www.facebook.com/share/p/1GFUxEsgBa/
https://ftf.oshsu.kg/pages/page/20366


Кызматташтыктын көрсөткүчү рейтингде негизинен SCOPUS маалыматтар базасынан 
алынат. SCOPUS маалыматтар базасындагы конференциялардын жыйынтыктары, 
патенттер, илимий макалалар жана аларга болгон шилтемелер төмөндө 
көрсөтүлгөн: 
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Кызматташтыктын көрсөткүчү рейтингде негизинен SCOPUS маалыматтар базасынан 
алынат. SCOPUS маалыматтар базасындагы конференциялардын жыйынтыктары, 
илимий макалалар төмөндө көрсөтүлгөн: 
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Макалаларга болгон шилтемелерге жалпы

обзор
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22 Эл аралык илимий коллаборацияга тармактардын салымы

1. Инженерия (20.8%) 177
2. Информатика (14.8%) 126
3. Энергетика (13.5%) 115
4. Математика (6%) 51
5. Физика и астрономия (4.9%) 42

Жалпы: (60%) 511



4. Эл аралык кызматташтык. Алдыңкы университеттер жана
илимий уюмдар менен өнөктөштүктөрдүн абалы. 

QS рейтингинде эл аралык кызматташтык боюнча маалыматтар негизинен университеттердин өздөрү 
тарабынан берилет. Маалыматтар, төмөнкү булактардан киргизилет:

• QS анкета толтуруу
• Илимий иш-чаралар жана макалалар
• Эл аралык конференцияларга катышуу
• Эл аралык окутуучулардын жана студенттердин саны

Университет жыл сайын QS рейтингине катышуу үчүн анкета толтуруп, эл аралык окутуучулар жана студенттер
тууралуу маалыматтарды кийирет. Ошол себептүү институбуздун рейтинги кафедралар берген маалыматтарга
негизделет, ошондуктан университеттин эл аралык байланышы жана академиялык кызматташтыктары жөнүндө
маалыматтарды өз алдынча киргизүү жана жаңыртуу университеттин жоопкерчилигинде.

Институттан эл аралык конференцияларга катышуу, уюштуруу, илимий иш чаралар, эл аралык кызматташтык
жетишээрлик көп санда болгон.
Студенттердин мобилдүүлүгүн (1 семестрден жогору) күчөтүү. Институтка келген студенттердин санын
көбөйтүү.
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№ Кафедра Эл аралык илимий конференцияларга катышуу

1 Алгебра жана геометрия кафедрасы эл аралык конференция-5, конгресс  – 1, 

республикалык конференция – 3

2 Автоматташтырылган системалар жана 

санариптик технологиялар

эл аралык конференция-11 республикалык 

конференция – 6

3 Жалпы физика жана ФОУ кафедрасы эл аралык конференция-3, республикалык 

конференция – 3 

4 Жогорку математика жана инновациялык 

технологиялар кафедрасы

эл аралык конференция-1, республикалык 

конференция – 5

5 Информациялык системалар жана 

программалоо

эл аралык конференция-10, республикалык 

конференция – 5

6 Колдонмо информатика жана 

информациялык коопсуздук

эл аралык конференция-5, республикалык 

конференция – 4

7 Колдонмо математика, информатика жана 

графикалык дизайн

эл аралык конференция-4, республикалык 

конференция – 6

8 Математика, информатиканы окутуу 

технологиялары жана билим берүүдөгү 

менеджмент кафедрасы

эл аралык конференция-10, республикалык 

конференция – 4

9 Математикалык анализ кафедрасы эл аралык конференция - 2

10 Эксперименталдык жана теориялык физика

11 Энергетика кафедрасы эл аралык конференция - 2



Кырг-
Кыт.

Мед.
Теолог

ия
ЭА 

мед.
ВШМО

П
МФТИ

Т
ЭБиМ ФМАК

Тарых-
юр.

Чыгыш 
т.

ПИжЖ
ТТДТТ

жАТ

Студ. саны % менен 0,2 26,3 0,2 35,3 0,4 4,3 6,5 3,3 6,8 0,2 8,2 8,2

0,0

10,0

20,0

30,0

40,0

50,0

60,0

70,0

80,0

90,0

100,0

Институт, факультеттердин International Students (Эл аралык
студенттер) критерийине салымы % менен

25

19

2616

17

3513

43 321
651

331
677

22

817 811



Мында академиялык репутация боюнча сурамжылоодо баалоого көрсөтүлгөн 

кеңири предметтик чөйрөдөгү жана тар предметтердеги жыйынтыктары 

ошондой эле рейтингге ээ болуу үчүн жетишерлик жогорку балл алган 

предметтердин упайларын жана рейтингин берет. 

Быйылкы жылдын рейтингин түзүү үчүн QS 5200дөн ашуун университеттин 

репутациясын жана изилдөө иштерин анализдеген. Бул топтун ичинен 1,747 55 

тар предметтер жана 5 кеңири предметтер боюнча рейтингге ээ болуп, 

21,000ден ашуун сунуштар түшкөн. 

5. QS World University Rankings by Subject (предметтер боюнча)



Методология – Индикаторлордун Аныктамалары

QS Предметтик Рейтинги ар түрдүү индикаторлор топтомун колдонот. Ар бир предмет үчүн 

тиешелүү маалыматтарга жараша бардык көрсөткүчтөр колдонулбашы мүмкүн.



Изилдөө ишмердигинин минималдуу талабы

Предметтик рейтингке кирүү үчүн минималдык талаптар:

 Академиялык жана/же иш берүүчү бедели боюнча минималдуу талапты ашып өтүшү 

керек;

 Scopus базасында жарыяланган макалалардын саны акыркы беш жыл ичинде 

белгиленген чектен жогору болушу керек.



Төмөнкү диаграмма предметтер боюнча акыркы рейтинг басылышына 
кирүү үчүн керектүү минималдуу макала санын көрсөтөт

1. Инженерия 177
2. Информатика 126
3. Энергетика 115
4. Математика 51
5. Физика и астрономия 42



Институттун кафедраларынын QS рейтингине берген академиялык 
эксперттер жана иш берүүчөрдүн тизмеси



Институттун кафедраларынын QS рейтингине берген академиялык 
эксперттер жана иш берүүчөрдүн тизмеси



Институттун кафедраларынын QS рейтингине берген академиялык 
эксперттер жана иш берүүчөрдүн тизмеси



Институттун кафедраларынын QS рейтингине берген академиялык 
эксперттер жана иш берүүчөрдүн тизмеси



КӨҢҮЛ БУРГАНЫҢЫЗДАР 

ҮЧҮН РАХМАТ!



• Qs рейтингинин критерийлеринин негизинде институттун академиялык
чөйрөдө жана иш берүүчүлөр арасындагы беделин (репутациясын) көтөрүү
жана предметтик рейтингге кирүү үчүн жүргүзүлгөн иш аракеттери боюнча
институттун директордун илимий иштер боюнча орун басары Д. Пакал
уулунун билдирүүчү эске алынсын;

• Кафедраларда академиялык репутацияны жогорулатуу боюнча иш-чаралар
(Scopus, Web of Science публикациялары, илимий долбоорлор, эл аралык
кызматташуу, конференциялар) күчөтүлсүн жана кафедра башчыларына
жүктөлсүн;

• Иш берүүчүлөр менен байланышты бекемдөө (меморандумдар, практикалар,
стажировкалар, бүтүрүүчүлөрдүн ишке орношуусу) күчөтүлсүн жана
программа жетекчилерине жүктөлсүн;

• Билим берүү программаларынын сапатын жакшыртуу (программаларды
жаңылоо, англис тилиндеги курстар, заманбап технологиялар) кафедра
башчыларына жүктөлсүн;

• Предметтик QS рейтингге кирүү үчүн иш аракеттерди күчөтүү (далилдүү
көрсөткүчтөрдү чогултуу, аналитикалык отчеттор) кафедра башчыларына
жүктөлсүн;

• Жалпы көзөмөл директордун илимий иштер боюнча орун басары Д. Пакал
уулуна жүктөлсүн.

Жогоруда белгиленген материалдардын, жарыш сөздөрдө айтылган сунуштардын негизинде 

Окумуштуулар кеңеши ТОКТОМ КЫЛАТ:


