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ФжМАКИнин АТФжГ кафедрасынын эл аралык жана улуттук рейтингдердеги 

репутациялык индексин жогорулатуу стратегиясы 

боюнча иш планы 

 

№ Милдеттер Иш чаралар Мөөнөтү Күтүлүүчү 

натыйжалар 

(продукт) 

Жооптуулар 

1.1. Академиялык репутация 

1 Академиялык 

репутацияны 

жогорулатуу. 

Эл аралык илимий-

практикалык 

конференцияларга 

катышуу; кафедрада 

конференцияларды 

уюштуруу. «Билим 

берүүдөгү туруктуу 

өнүгүү маселелери” деген 

темада эл аралык 

конференция өткөрүү. 

2025–2026- 

апрель, май 

Кафедранын 

профессордук курамы 

эл аралык 

академиялык 

коомчулукта 

таанылат; жаңы 

долбоорлорго жол 

ачылат. 

 

Кафедра 

башчысы, 

окутуучулар. 

2 Профессордук 

курамдын онлайн 

активдүүлүгүн 

камсыздоо. 

ORCID, Google Scholar, 

Scopus, ResearchGate, 

LinkedIn профилдерин 

жаңылоо; англис 

тилиндеги 

профессионалдык 

резюмелерди жүктөө; 

изилдөөлөрдүн 

натыйжаларын онлайн 

бөлүшүү. 

Жыл сайын Профессордук 

курамдын таанылуусу 

жана академиялык 

көрүнүктүүлүгү 

жогорулатылат. 

Кафедра 

башчысы, 

окутуучулар. 

3 Чет өлкөлүк 

мугалимдерди 

тартуу. 

Англис тилинде 

окутулган 

дисциплиналардын санын 

көбөйтүү; кафедралык 

алмашуу 

программаларын 

жүргүзүү. Кош 

дипломдуулук.  

2025–2026 Эл аралык 

кызматташуу жана 

биргелешкен 

публикациялардын 

саны өсөт. 

Кафедра 

башчысы, 

жооптуу 

окутуучулар. 

4 Өлкөдө 

ОшМУнун 

таанымдуулугун 

күчөтүү. 

Профориентациялык иш-

чараларды уюштуруу. 

2025–2026 Башка региондордон 

студенттердин саны 

көбөйөт; кафедранын 

жана университеттин 

позитивдүү имиджи 

өсөт. 

Кафедра 

башчысы, 

структура 

жетекчилери. 

5    Академиялык 

эксперттердин 

базасын түзүү??? 

Эксперттердин 

добуштарын тастыктоо 

жана рейтинг бөлүмүнө 

тапшыруу. 

туруктуу Эксперттердин 

баалары кафедралык 

предметтик рейтингге 

кирет. 

Кафедра 

башчысы, 

окутуучулар. 



6 Предметтик 

рейтинг боюнча 

иш алып баруу. 

жумушчу топту түзүү; 

күчтүү предметтерди 

аныктоо жана талдоо;  

чет өлкөлүк 

мугалимдерди тартуу 

боюнча эл аралык 

байланыштар 

департаментине 

сунуштарды берүү. 

туруктуу Рейтинг боюнча 

аракеттер 

координацияланат 

Кафедра 

башчысы, 

окутуучулар. 

7 Предметтик 

рейтинге кирүү 

боюнча жол 

картасын иштеп 

чыгуу 

 

жол картасын иштеп 

чыгуу; 
15- 

декабрь 

2026-ж. 

репутациялык 

көрсөткүчүн 

жогорулатуу боюнча 

конкреттүү жол 

картасын иштеп 

чыгуу; 

Кафедра 

башчысы, 

рейтинг 

боюнча 

жооптуу 

окутуучулар. 

8 Академиялык 

(ким?)менен 

туруктуу 

байланышты 

камсыздоо. 

Эксперттер менен өз ара 

мамилелерди, кат 

кайтарым байланышты 

үзгүлтүксүз жүргүзүү 

жана күчөтүү; 

ОшМУ жөнүндө толук 

жана так маалыматка ээ 

экенин текшерүү; 

туруктуу Эксперттердин 

университет менен 

түздөн-түз 

байланышта жана 

ОшМУ жөнүндө 

маалыматка ээ 

болуусу 

камсыздалат. 

Кафедра 

башчысы, 

мүчөлөрү. 

9 QS рейтингин 

түшүндүрүү жана 

семинарлар 

өткөрүү. 

Кафедрада маалыматтык-

аналитикалык 

семинарларды уюштуруу. 

туруктуу Профессордук курам 

рейтинг жөнүндө 

актуалдуу маалымат 

менен камсыз болот. 

Кафедра 

башчысы, 

рейтинг 

боюнча 

жооптуу 

окутуучулар. 

1.2. Иш берүүчүлөр репутациясы 

1 Иш берүүчүлөр 

менен байланыш. 

Республикалык жана 

регионалдык мектептер 

менен конок 

лекцияларды, тегерек 

столдорду өткөрүү; 

Google форма аркылуу 

сурамжылоолор; 

вакансия жарманкелерине 

катышуу. 

туруктуу Студенттердин эмгек 

рыногуна 

интеграциясы жана 

кафедранын имиджи 

күчөтүлөт. 

Кафедра 

башчысы, 

жооптуу 

окутуучулар. 

2 Google форма 

аркылуу 

бүтүрүүчүлөр 

менен системалуу 

коммуникация. 

Google форма аркылуу 

бүтүрүүчүлөр 

арасында 

сурамжылоо жана анын 

жыйынтыгын/шилтемесин 

QS HUB 

порталына жүктөө;  

туруктуу Бүтүрүүчүлөрдүн иш 

менен камсыз болуу 

базасы жаныланат. 

Кафедра 

башчысы, 

жооптуу 

окутуучулар. 



3 Колдонмо 

изилдөөлөр. 

Кафедранын “ЖОЖ жана 

Мектеп” 

меморандумунун 

негизинде региондогу 

орто мектептер менен 

биргеликте 1 долбоор 

түзүп, аны ишке ашыруу. 

Жылы-на 1 

жолудан 

ОшМУнун 

таанылуусун күчөтөт. 

Кафедра 

башчысы, 

жооптуу 

окутуучулар. 

4 Иш 

берүүчүлөрдүн 

базасын түзүү. 

Ар бир иш берүүчү 

багыты боюнча берген 

добушун тастыктоо 

боюнча отчет 

тапшыруу. 

  Иш берүүчүлөрдүн 

багыты боюнча 

берген 

добуштарына ылайык 

университеттин 

рейтингдеги 

 бааларынын өсүшү. 

Кафедра 

башчысы, 

жооптуу 

окутуучулар. 

2. Илим изилдөө ишмердүүлүгүн күчөтүү 

1 Жогорку импакт-

факторлуу 

журналдарда (Q1-

Q2) макалаларды 

жарыялоонун 

санын  

жогорулатуу 

Чет өлкөлүк авторлор 

менен биргелешкен 

публикацияларды 

жарыялоо 

2026–2031 Кафедранын илимий 

таанылуусу 

жогорулатылат; 

импакт-факторлуу 

публикациялардын 

саны өсөт. 

Кафедра 

башчысы, 

окутуучулар. 

3. Эл аралык илимий коллаборация 

1 Туруктуу 

өнөктөштүк 

аркылуу 

биргелешкен 

академиялык 

жана илимий 

өнөктөштүктү 

күчөтүү. 

Ички жана сырткы 

мобилдүүлүктү чыңдоо, 

эки тараптуу 

меморандумдарды түзүү, 

долбоорлорду жазууну 

жана аларды ишке 

ашыруу 

 

2026–2031 Кафедранын илимий 

таанылуусу 

жогорулатылат; 

импакт-факторлуу 

публикациялардын 

саны өсөт. 

Кафедра 

башчысы, 

окутуучулар. 

4. Туруктуулук максаттары 

1 Кафедрада 

ОшМУнун 

туруктуу 

университет 

концепциясын 

(саясатын) ишке 

ашыруу. 

ОшМУнун туруктуу 

университет 

концепциясын 

(саясатын) ишке ашыруу 

боюнча иш-чараларды 

колго алуу, жумушчу 

топтордо иш алып баруу. 

 

2026 

 

Өткөрүлгөн иш-

чараларды ОшМУнун 

расмий сайтына 

жайгаштыруу. 

Кафедра 

башчысы, 

окутуучулар. 

                                                                          5. Медиа 

1 Медиа жана 

бренддик иш-

чаралар. 

Кафедралык 

жетишкендиктерди 

англис тилинде 

жарыялоо, кафедранын 

маалыматтарын 

университеттин сайтында 

жана соц. тармактарда 

бөлүшүү. 

2025–2026 Кафедранын эл аралык 

таанымдуулугу өсөт; 

студенттер жана 

изилдөөчүлөр 

тартылат. 

Кафедра 

башчысы, 

медиага 

жооптуу 

окутуучулар. 

  

    

 Кафедра башчысы:                                                       Б.Ж.Тургунбаева 


