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1. Стандарт «Миссия и конечные результаты» 

 

Рекомендации ВЭК: 

 

1. Привлекать в разработке миссии ОП все заинтересованные стороны                                             

 

 Организовано участие всех заинтересованных лиц  

 обучающиеся 

 ППС – протоколы заседаний кафедры СГД  (протокол кафедры АГНФ) 

 С ППС на сайте вуза 

 выпускники, 

 профессиональные ассоциации,  

 Съезд ассоциации руководителей организаций здравоохранения Кыргызстана и 

др.) в процесс обсуждении миссии. 

 

 Проведен круглый стол с родителями, выпускниками, со студентами, с ППС с участием 

всех заинтересованных лиц в обсуждении миссии ООП. 

 

 Скорректированы видение, стратегический и текущий планы в соответствии с 

новой формулировкой миссии. 

 

Состав комитета образовательных программ по разработке и пересмотру Миссии и 

конечных РО ОП регулярно обновляется и утверждается приказом ректора с 

включением всех заинтересованных сторон. 

 

2. Стандарт «Образовательная программа» 

Рекомендации ВЭК: 

 

1. Определить одно конкретное структурное подразделение, ответственное за 

образовательные программы. 

 

С учетом рекомендаций ВЭК от 2021г. на факультете создан комитет по образовательным 

программам, он является структурным подразделением и совещательным органом 

ответственное за образовательные программы ММФ ОшГУ. 

КОП-коллегиальный совещательный орган, функциями которого является разработка 

концепций и управление контентом ОП, координация интеграции по уровням обучения, 

контроль реализации ОП. 

 Разработано  и утверждено положение КОП 

 Утвержден план заседаний на каждый год. 

 Состав КОП каждый год обновляется  

 

2. Обеспечить представительство  преподавателей и студентов в коллегиальных 

органах управления. 

 Пересмотрены и обновлены составы всех коллегиальных органов. 

 Включены ППС и студенты - https://imf.oshsu.kg/pages/page/7315 

 

https://imf.oshsu.kg/pages/news/24235
https://base.oshsu.kg/resurs/document/PDF-20230511054216-usekov85.pdf
https://base.oshsu.kg/resurs/document/PDF-20230516064541-agnf.pdf
https://imf.oshsu.kg/pages/news/24947
https://imf.oshsu.kg/pages/news/23044
https://imf.oshsu.kg/pages/news/27413
https://imf.oshsu.kg/pages/news/26923
https://base.oshsu.kg/news/new/?lg=1&id_parent=3540&id2=22838&list=4
https://imf.oshsu.kg/pages/news/28812
https://imf.oshsu.kg/pages/news/29029
https://base.oshsu.kg/resurs/document/PDF-20230516084846-usekov85.pdf
https://imf.oshsu.kg/pages/page/7656
https://imf.oshsu.kg/pages/page/15083
http://imf.oshsu.kg/pages/page/15083
http://imf.oshsu.kg/pages/page/15083
https://base.oshsu.kg/resurs/document/PDF-20230516000337-usekov85.pdf
https://base.oshsu.kg/resurs/document/PDF-20230516000337-usekov85.pdf
https://base.oshsu.kg/resurs/document/PDF-20230517081759-usekov85.pdf
https://base.oshsu.kg/resurs/document/PDF-20230420044934-usekov85.pdf
https://base.oshsu.kg/resurs/document/PDF-20250301053537-usekov85.pdf
https://imf.oshsu.kg/pages/page/7315


4 
 

№ Состав КО годы студенты 

1 Ученый Совет 

факультета (УСФ); 

 

2022-2023-2024 Состав утверждается 

на на 2 года 

1- Sasi Kiran 

2024-2025-2026гг. 

 

1- Mir Zahid 

2 Административный 

Совет факультета 

(АСФ); 

 

 на -2022-2023гг. Совжаня Бора 

 

На 2023-2024 Студент 

На 2024-2025 студент 

3 Учебно-

методический 

Совет (УМС) 

 

Апрель 2023 3 студента 

  Август-29.08.2023 3 студента 

На 2024г.  

4 Комитет по 

образовательным 

программам (КОП) 

 

на 2022-2023 гг. Приказ от 

13.05.2023г. 

1 студент 

Состав КОП на 2023-2024гг. 1 студент 

 

На 2024-2025гг.      2 студента 

 

Преподаватели и студенты напрямую участвуют в образовательном процессе, в 

принятии планов и решений, а также в развитии учебной программы и являются 

полноправными членами коллегиальных органов управления факультета. На факультете 

имеются следующие коллегиальные органы управления: 

3. Включить представителей от других  заинтересованных сторон 

представителей  клинических баз, выпускников медицинских организаций 

образования, в коллегиальные органы управления. 

 

В коллегиальные  органы   включены: 

 

Представители  КБ: -   

 Белеков Ж.О. – д.м.н., проф. директор Ошского центра онкологии. 

 Мамашарипов К. – к.м.н., замдиректора Ошской городской клинической больницы 

 Шамшиев А.-д.м.н., проф. директор Южного филиала Республиканского центра 

укрепления здоровья и массовой коммуникации МЗ КР 

 Иметова Ж.Б. – PhD, директор медицинской клиники ОшГУ 

 Ахунбаева Т. - представитель ЦСМ города Ош 

 

Выпускники ОП -    

 Мухаммад Васим -выпускник ООП, в составе КОП, УСФ 

 Файзан Сиддики - выпускник ООП – в составе УМС 

 

Ежегодно состав УСФ, АСФ, УМСФ и КОП обновляется и утверждается приказом ректора 

университета с включением студентов, преподавателей,магистрантов, PhD докторантов,  

работодателей, выпускников, представителей изпрофессиональных ассоциаций и других 

заинтересованных сторон.  

Разработано внутреннее Положение ММФ о взаимодействии со стейкхолдерами. 

https://base.oshsu.kg/resurs/document/PDF-20230207110149-usekov85.pdf
https://base.oshsu.kg/resurs/document/PDF-20230207110149-usekov85.pdf
https://base.oshsu.kg/resurs/document/PDF-20250315075335-IMF.pdf
https://base.oshsu.kg/resurs/document/PDF-20230420093150-usekov85.pdf
https://base.oshsu.kg/resurs/document/PDF-20250322072828-IMF.pdf
https://base.oshsu.kg/resurs/document/PDF-20250313065816-IMF.pdf
https://base.oshsu.kg/resurs/document/PDF-20230517092206-usekov85.pdf
https://base.oshsu.kg/resurs/document/PDF-20231218140656-usekov85.pdf
https://base.oshsu.kg/resurs/document/PDF-20250322072800-IMF.pdf
https://base.oshsu.kg/resurs/document/PDF-20230515235350-usekov85.pdf
https://base.oshsu.kg/resurs/document/PDF-20230515235350-usekov85.pdf
https://base.oshsu.kg/resurs/document/PDF-20250315033906-usekov85.pdf
https://base.oshsu.kg/resurs/document/PDF-20250301061750-usekov85.pdf
https://base.oshsu.kg/resurs/document/PDF-20230327082655-usekov85.pdf
https://base.oshsu.kg/resurs/document/PDF-20230207110149-usekov85.pdf
https://base.oshsu.kg/resurs/document/PDF-20230515235350-usekov85.pdf
https://base.oshsu.kg/resurs/document/PDF-20230427155550-usekov85.pdf
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Каждый год проводится мониторинг учета мнения стейкхолдеров учебным процессом на 

ООП ММФ. 

 

3.Стандарт «Оценка студентов» 

Рекомендации ВЭК: 

1. Провести образовательный курс среди ППС по формам оценивания, в 

частности, по суммативной и формативной оценке с охватом всех ППС. 

 

Все  сертификаты ППС по ФСО - https://imf.oshsu.kg/pages/page/20328 

Выполнение данной рекомендации можно разделить по этапам: 

№ Мероприятия Сроки  Цель  

1 Заключен договор на обучение 

ППС ММФ с Курск ГМУ 

 

декабрь 2022г. Проведена оплата за 

обучение фокус группы от 

ОшГУ 

2 Организован курс для фокус 

группы ППС ММФ с 

финансированием от 

университета курсыпо 

формативной и сумативной 

оценке достижений 

обучающихся – 

 

январь 2023 

36 часов в 

онлайн формате 

от КУРСК 

Госмед унив.   

Повышение уровня знаний 

и навыков ППС в 

формативной и 

суммативной оценке. 

Обсудили  

особенностиформативной 

и суммативной оценки. 

Поделились 

практическими примерами 

и успешными кейсами. 

 

3 Проведено  обучение  фокус 

группы ППС в январе 2023г.с   

 

17 человек выданы сертификаты 

4 В последующем были 

организованы дополнительные 

методические семинары на всех 

кафедрах.  
 

Таблица ниже по кафедрам 
Всего на факультете 9 кафедр 
 

5 Разработана и утверждена 

программа обучения по ФСО на 

36 часов 

  

6 Фокус группа обучила всех ППС 
 

5.06.-10.06.2023г. 

 

Новости на сайте о прохожденииметодических семинаров на кафедрах. 

№ Кафедра (на сайте ММФ) Дата  от2023г. 

 

1 социально-гуманитарных дисциплин; Май, 2023г. 

https://imf.oshsu.kg/pages/page/19800
https://imf.oshsu.kg/pages/page/20328
https://base.oshsu.kg/resurs/document/PDF-20250314041128-IMF.pdf
https://base.oshsu.kg/resurs/document/PDF-20250314041128-IMF.pdf
http://imf.oshsu.kg/pages/news/20986
http://imf.oshsu.kg/pages/news/20986
https://imf.oshsu.kg/pages/news/20986
https://imf.oshsu.kg/pages/news/20986
https://imf.oshsu.kg/pages/news/20986
https://base.oshsu.kg/resurs/document/PDF-20230511110214-usekov85.pdf
http://imf.oshsu.kg/pages/news/22050
https://base.oshsu.kg/resurs/document/PDF-20250314041236-IMF.pdf
https://base.oshsu.kg/resurs/document/PDF-20250314041236-IMF.pdf
https://base.oshsu.kg/resurs/document/PDF-20250314041236-IMF.pdf
https://imf.oshsu.kg/pages/news/22874
https://imf.oshsu.kg/pages/news/22574
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2 естественно-научных дисциплин; Апрель, 2023г. 

3 анатомии, гистологии и нормальной физиологии; Февраль, 2023 

4 патологии, базисной и клинической фармакологии; Май, 2023г. 

5 общественного здоровья и здравоохранения; Апрель, 2023г. 

6  клинических дисциплин 1; Май,2023г. 

7  клинических дисциплин 2; 28.01.2023г. 

8  клинических дисциплин 3; Май 2023г. 

9  хирургические дисциплины с курсом травматологии. Апрель 2023 

 

4.Стандарт «Обучающиеся» 

Рекомендации ВЭК: 

1.Определить и внедрить политику представительства студентов и их 

соответствующего участия в разработке, управлении и оценке ОП, и других 

вопросах, имеющих отношение к студентам. 

 

Вуз использует политику представительства студентов их участия в разработке, 

управлении и оценке ОП, поддерживает активное и независимое студенческое 

самоуправление. Представительство студентов в УСФ, АСФ, УМСФ и КОП каждый год 

обновляется. Студенты ООП активно участвуют  в образовательном процессе и принятии 

решений, касающихся их обучения.  

Мы можем выделить несколько важных этапов по выполнению данной 

рекомендации ВЭК, а именно: 

1. Каждый год проводится мониторинг по оценке ОП среди студентов. Мы понимаем 

что повышение уровня вовлеченности студентов в управление и оценку 

образовательным процессом, улучшит качество образования, а также создаст 

условия для обратной связи. 

2. Разработано Положение по студенческому совету по качеству, оно дало 

возможность определить механизмы представительства студентов, установить 

каналы коммуникации, разработать процедуры для участия студентов в оценке ОП. 

3. Молодежный комитет состав на сайте вуза.–это орган, представляющий интересы 

студентов, который включает представителей различных курсов. 

4. МК вступил в состав Ассоциации медицинских студентов- студенческого 

движения где обсуждаются вопросы студенческого управления и оценки ООП. 

5. Об этом на сайте вуза 
6. Внутри  МК созданы разные комитеты для решения конкретных вопросов 

(например, по оценке ОП, улучшению учебного процесса и НИРС, 

самодеятельность, спорт т.д.). 

7. Проводятся регулярные встречи представителей студентов с администрацией вуза  

для обсуждения актуальных вопросов и предложений. 

8. Проводится внешняя оценка студентов 

9. Проводятся регулярные опросы по предметам, обратная связь, какие темы были 

трудными и что надо изменить в силлабусах и методах преподавания (анатомия, 

фармакология, патанатомия). 

10. Имеется тьюторское движение, которое помогает быстрее адаптироваться 

студентам младших курсов. Положение о тьюторах. 

11. Проводятся регулярные опросы лицом к лицу-встречи с фокус группами, среди 

студентов и администрацией для получения обратной связи о качестве образования 

и выявления проблем. Эти встречи на страницах соцсетей  (фейсбук – Imf oshsu, и 

инстаграмм ) широко информируют студентов о проводимых мероприятиях 

http://imf.oshsu.kg/pages/news/22672
http://imf.oshsu.kg/pages/news/21325
https://imf.oshsu.kg/pages/news/22828
https://base.oshsu.kg/news/new/?lg=1&id_parent=3539&id2=22050&list=3
https://base.oshsu.kg/news/new/?lg=1&id_parent=3540&id2=22452&list=1
https://base.oshsu.kg/news/new/?lg=1&id_parent=4773&id2=21072&list=3
https://base.oshsu.kg/news/new/?lg=1&id_parent=9580&id2=22433&list=2
http://imf.oshsu.kg/pages/page/15122
http://imf.oshsu.kg/pages/page/4540
https://base.oshsu.kg/resurs/document/PDF-20230420093150-usekov85.pdf
https://base.oshsu.kg/resurs/document/PDF-20230515235350-usekov85.pdf
https://imf.oshsu.kg/pages/page/19800
https://base.oshsu.kg/resurs/document/PDF-20230420045034-usekov85.pdf
https://imf.oshsu.kg/pages/page/9247
https://base.oshsu.kg/resurs/document/PDF-20230517075916-usekov85.pdf
https://base.oshsu.kg/resurs/document/PDF-20230517075916-usekov85.pdf
https://imf.oshsu.kg/pages/news/23653
https://imf.oshsu.kg/pages/news/27572
https://imf.oshsu.kg/pages/news/27886
https://imf.oshsu.kg/pages/news/29241
https://imf.oshsu.kg/pages/news/29241
https://base.oshsu.kg/resurs/document/PDF-20250222070858-IMF.pdf
https://imf.oshsu.kg/pages/news/29131
https://base.oshsu.kg/resurs/document/PDF-20210531092833-usekov85.pdf
https://www.facebook.com/share/p/1A3MUuSWB7/
https://www.instagram.com/p/C52fGLxNAC9/?img_index=1&igsh=MTMydmlkMTNwanBvaA==
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12. Обязательно конечно проводятся тренинги для студентов, чтобы они могли 

эффективно представлять интересы своих сверстников. Мы проводим регулярную 

оценку эффективности  политики представительства и вносим необходимые 

изменения на основе полученной обратной связи. 

13. Проводятся встречи с выпускниками по улучшению ООП. 

14. ОшГУ поддерживает инициативы студентов и предоставлять ресурсы для их 

реализации при проведении различных мероприятий (национальных праздников). 

На ОП внедрена политика представительства студентов, проводится комплексная работа и 

активного участия как студентов, администрации, ППС. Студенты уверенны что мнение 

каждого будет услышано и учтено. 

 

 

 

 

5.Стандарт «Академический штат/преподаватели» 

Рекомендации ВЭК нет. 

6.Стандарт «Образовательные ресурсы» 

Рекомендации ВЭК нет. 

7.Стандарт «Оценка образовательной программы» 

Рекомендации ВЭК нет. 

8.Стандарт «Управление и администрирование» 

Рекомендации ВЭК нет. 

9.Стандарт «Образовательные ресурсы» 

Рекомендации ВЭК нет. 

 

 

Отчет содержит данные от 2023г. 

Отчет проверен от 22 марта 2025г. 
 

Исполнители: 

Зам. декана по уч. работе Джумаева Л.М.____________ 

доц. Момунова А. ________________ 

Турдалиев С._________________ 

https://imf.oshsu.kg/pages/news/28773
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