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   боюнча 

жооптуу 

  

1.5 1-курстун студенттеринин калдык 

билимин диагностикалоо ишин 

уюштуруу, өткөрүү жана аны  

жыйынтыктап, жетишпестиктерди жоюу 

үчүн иш аракеттерди жүргүзүү  

сентябрь программа 

жетекчилери 

1-курстун студенттеринин 

базалык билимдери 

текшерилет. Жетишпей жаткан 

студенттерге консультациялар 

уюштурулат 

 

1.6 Бакалаврлардын жана магистранттардын 

дисциплиналар боюнча өз алдынча 

иштеринин уюштурулушу жана кабыл 

алынышы 

Окуу жылы 

ичинде 

Окуу-усулдук 

ишт. боюнча 

жооптуу, 

каф. мүчөлөрү 

Бакалаврлардын жана 

магистранттардын окуу 

процессинде предметтер 

боюнча билим сапатынын 

жакшыруусуна, 

жоопкерчиликтүү болуусуна 

шарт түзүлөт 

 

1.7 График боюнча ачык сабактардын план-

конспектилерин талкуулоо  

Окуу жылы 

ичиндеги 

кафедранын 

отурумунда 

Каф. башчы,  

кафедра 

мүчөлөрү 

Кафедрадагы окутуучулар 

ортосунда тажрыйба алмашуу 

болот жана сабактар сапаттуу 

өтүлөт 

 

1.8 Окутуучулардын  окуу-методикалык 

багыттагы эмгектерин окуу планга, 

ОНдорго компетенттүүлүк мамилеге 

ылайыктуулугун аныктоо, 

университеттин методикалык кеңешине 

сунуштоо 

Окуу жылы 

ичинде  

Каф. окуу-

усулдук иштери 

боюнча 

жооптуу, каф.  

мүчөлөрү 

Сапаттуу окуу-методикалык 

багыттагы колдонмолор, 

эмгектер басмадан чыгат 

ОМКга келген 

эмгектер бир 

айдын ичинде 

талкууланат  

 2.                                                    Окуу-методикалык  багыттагы  иштер  

2.1 Окуу-методикалык багыттагы 

документациялардын, иш кагаздарынын 

Окуу жылы 

ичинде 

Каф.башчы, 

окуу-усулдук 

Окуу-методикалык багыттагы 

документациялар 

 



талапка ылайык болушун жана ага 

ылайык аткарылган иш-чаралардын 

абалын текшерүү, мониторинг жүргүзүү: 

-негизги билим берүү программалары 

(НББП); 

-окуу методикалык комплекстери (ОМК): 

а) силлабус; 

б) окуу-методикалык материалдар; 

в) компетенттүүлүккө багытталган 

тапшырмалар (КБТ); 

г) баалоо каражаттарынын фонду (БКФ) 

-өз ара (ачык) сабактарга катышуу, 

тажрыйба алмашуу боюнча иш кагаздары; 

-студенттердин билим сапатын 

көзөмөлдөөнүн, баалоонун материал.  ж.б.  

структуралык 

бөлүмдөргө 

барган 

мезгилде  

иштери боюнча 

жооптуу 

коррекцияланат, алардын 

сапаты өркүндөйт  

2.2 Жаш окутуучуларга методикалык жардам 

берүү максатында ачык сабактарды, 

мастер-класстарды уюштуруу 

Окуу жылы 

ичинде 

Каф. башчы, 

устат 

окутуучулар, 

окуу-усулдук 

иштери боюнча 

жооптуу  

Жаш окутуучулардын 

ЖОЖдун талабына ылайык 

сабак өтүүсү калыптанат 

 

2.3 Өз ара жана ачык сабактарга 

катышууларды күчөтүү жана аларды 

анализдөө иштерин активдештирүү 

Окуу жылы 

ичинде 

Каф.башчы, 

окуу-усулдук 

Окутуучулардын өз ара 

сабакка катышуусу активдешет 

 



иштери боюнча 

жооптуу  

жана сабакка анализ берүү 

жөндөмдүүлүгү өркүндөйт 

2.4  Аккредитациядан өтүүчү 

программаларда окуу-методикалык 

багыттагы иш-чараларынын жүрүшүн 

көзөмөлдөө  

Окуу жылы 

ичинде 

Каф.башчы, 

окуу-усулдук 

иштери боюнча 

жооптуу, каф. 

мүчөлөрү  

Программаларда окуу-

методикалык багыттагы иш-

чараларынын жүрүшү туура  

жолго багытталат  

 

2.5 Сабактардын сапатын жакшыртуу үчүн 

санариптик жана окутуунун жаңы 

технологияларын окуу процессинде 

колдонуу 

Окуу жылы 

ичинде 

Каф.башчы, 

окуу-усулдук 

иштери боюнча 

жооптуу 

Санариптик жана окутуунун 

жаңы технологияларын 

колдонуу кеңири ишке 

ашырылат 

комиссия 

түзүү 

2.6 Кафедрадагы методикалык ийримдердин 

иштеринин абалы 

Окуу жылы 

ичинде 

Тагаев У., 

Садыков З. 

Методикалык ийримдерге 

катышкан студенттердин 

билим сапаты жогорулап, 

тандаган адистигине болгон 

кызыгуусу артып, илимий 

изилдөө көндүмдөрү өнүгөт 

 

2.6.1 Физика-математикалык багытында 

шахматка кызыккан студенттердин тобун 

түзүү жана аларга шахмат оюуну боюнча 

техникаларын терең өздөштүрүү үчүн 

сабактарды өтүү, турнирлерди өткөрүү   

Окуу жылы 

ичинде 

Тагаев У. Б. Студенттердин шахмат ойноо 

көндүмдөрү артып, 

институтутта, университетте 

мамлекетибизде өткөрүлгөн 

турнирлерге катыша алышат.  

 

2.6.2 Ийримге катышкан студенттер кызыккан 

материалдарды окутуучулар менен бирге 

даярдоо жана үзгүлтүксүз кошумча 

сабактарды өткөрүү 

Окуу жылы 

ичинде 

Садыков З.М. Студенттердин математика 

боюнча түшүнүктөрү 

кеңейтилет жана илимий 

изилдөө көндүмдөрү өнүгөт   

 



2.6.3 Ийримге катышкан студенттердин ичинен 

окуу жайлар арасында өткөрүлгөн 

олимпиадаларга катыштыруу 

Олимпиада 

өткөрүлгөн 

айлар 

Садыков З.М. Студенттердин олимпиадалык 

тапшырмаларды аткаруу 

көндүмдөрү тереңделет   

 

2.7 Кафедранын имиджин жакшыртуу, 

рейтингин жана ПО курамдын сапаттык 

денгээлин көтөрүү боюнча иш чараларды 

уюштуруу:  

-ПО курамдын рейтингдик маалыматтык 

базасын толуктоо (илимий, окуу-усулдук 

эмгектери, квалиф. жогорулаткандыгы 

жөнүндө маалымат  ж.б.);  

-ПО квалификациясын жогорулатуу 

максатында тренинг-семинар, «мастер-

класс» ж.б. уюштуруу  

Сентябрь-май 

 

 

Окуу жылы 

ичинде  

Каф.башчы, 

окуу-усулдук 

иштери боюнча 

жооптуу 

ПО курамынын сапаттык 

денгээли көзөмөлгө алынат, 

тийиштүү иш пландары 

иштелип чыгып, аны 

жакшыртуунун жолдору 

аныкталат.  

Уюштурулган семинар, ж.б. 

иш чаралар квалификацияны 

жогорулатууга шарт түзөт 

 

2.8 Дисциплиналар боюнча жетишпеген окуу 

китептерин, колдонмолорду жана окуу-

усулдук көрсөтмөлөрдү иштеп чыгуу 

(окутуучулар жекече окуу иш планына  

кийрүү менен) 

Окуу жылы 

ичинде 

Кафедра 

мүчөлөрү 

Кафедрада дисциплиналар 

боюнча окуулуктардын фонду 

көбөйөт жана окутуучулардын 

илимий жактан рейтинги 

жогорулайт  

 

2.9 Кафедрага жаңыдан кабыл алынган 

окутуучулардын кесиптик-педагогикалык 

компетенттүүлүгүн аныктоо максатында 

сабактарга катышуу  

Сентябрь- 

Ноябрь, 2025-

ж 

Каф.башчы, 

окуу-усулдук 

иштери боюнча 

жооптуу, 

устаттар 

2025-2026-окуу жылында 

жаңыдан окутуучулук 

кызматка алынып жаткан 

талапкерлердин кесиптик-

педагогикалык 

компетенттүүлүгү аныкталат  

 



2.10 2025-2026-окуу жылында «ОшМУнун 

мыкты лектору», «ОшМУнун заманбап 

окутуучусу»,  

ж.б. конкурстарын уюштуруу: 

- Конкурстун кафедралык, институттук 

жана университеттик этаптарын 

өткөрүүнүн шарттарын аныктап, 

кафедраларга жеткирүү 

2025-жыл, 

декабрь 

институттук 

тур;  

Март-апрель,  

2026-ж. 

университ. тур  

Кафедра башчы, 

окуу-усулдук 

иштери боюнча 

жооптуу, 

кафедра 

мүчөлөрү 

 

Этабы менен компетенттүүлүк 

негизде конкурска 

катышуучулар аныкталып, 

алардын документациясы, 

сунуштаган материалдары 

экспертизадан өткөрүлөт. 

Жыйынтыгында мыктылар 

тандалат   

 

2.11 Дисциплиналар боюнча окуу 

адабияттарына анализ, китеп фонду, жаңы 

окуу жылына дисциплиналардын 

даярдыгы  

июнь Каф. башчы, 

окуу-усулдук 

ишт. боюнча 

жооптуу, 

каф. мүчөлөрү 

Дисциплиналар боюнча окуу 

китептери такталат жана жаңы 

окуу жылына карата даярдык 

каралат  

 

3.                                                       Квалификацияны өркүндөтүү багыттагы  иштер 

3.1 Профессордук-окутуучулук курамдын 

сапаттык деңгээлин көтөрүү боюнча 

семинарларды жана курстарды уюштуруу 

2026-ж.                         

январь-

февраль 

 

Институттун 

окуу-методикал 

кеңеши 

Семинарлар жана курстар 

уюштурулуп, жыйынтыгында 

окутуучулардын сапаттык 

деңгээли көтөрүлөт 

 

4.                                                       Эмгекти стимулдаштыруу 

4.1 Кафедранын  окуу-методикалык 

кеңешинин ишине активдүү катышкан 

структуранын методикалык кеңешинин 

жетекчилерин сыйлоо жөнүндөгү 

2026-ж. июнь-

июль 

Каф башчы, 

мет.кең.мүчөсү  

Университеттин, институттун 

окуу процессин методикалык 

камсыздоого активдүү 

катышкан жетекчилер 

сыйланат 

 



сунуштарды кароо жана жетекчиликке 

сунуштамаларды берүү 

4.2 Кафедранын  деңгээлинде окуу процессин 

методикалык камсыздоого (конкурс, 

семинар, курстар, ачык сабактар) 

активдүү катышкан окутуучуларды 

сыйлоо жөнүндөгү сунуштарды кароо 

жана жетекчиликке сунуштамал. берүү 

Окуу жылы  

ичинде 

Каф. башчы, 

окуу-усулдук 

иштер боюнча 

жооптуу, каф. 

мүчөлөрү 

Университеттин, институттун 

окуу процессин методикалык 

камсыздоого активдүү 

катышкан окутуучулардын 

саны өсөт 

 

 

 

 

 

МИОТжанаББМ кафедрасынын окуу-усулдук иштери боюнча жооптуу:                                   доцент Култаева Д.Ч.    

 


