


 

г. Ош – 2025/26 г.г. 

1. ХАРАКТЕРИСТИКА КУРСА: «Социальная фармация» для студентов 4 го (веч. отдел) курса по 

специальности «560005 - Фармация», форма обучения – очная. Общую трудоемкость дисциплины 

– составляет 120 часов, 4 – кредитов, аудиторных – 48, из них: 20 – лекций, 28 – практических, 

внеаудиторных – 72 часов. 

 
2. ЦЕЛЬ КУРСА: Обучить студентов научно-обоснованному подходу для реализации  

лекарственного обеспечение льготных категорий пациентов и фармацевтической  помощи в целях 

безопасного и рационального  использования лекарственных средств. 
 
 

Пререквизиты: Управления экономики фармации, Фармацевтическое консультирование.; 

Постреквизиты: Регламентация ЛС, ИМН, МТ.; 

Со-реквизиты: Фармакоэкономика и фармакоэпидемиология, Менеджмент и маркетинг 

фармации.; 

РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

К концу курса студент: 

РО  (результат обучения) ООП РО дисциплины Компетенции 

РО3 - Умеет проводить 

организационно –

управленческую и 

хозяйственную деятельность в 

сфере обращения лекарственных 

средств, изделий медицинского 

назначения, медицинской 

техники и парафармацевтической 

продукции. 

(ПК-4, ПК-11, ПК12) 

Род – 1 умеет 

использовать 

нормативно-

правовые 

документы в сфере 

обращения 

лекарственных 

средств. 

ПК4 - способен и готов к участию в реализации основных 

положений Государственной лекарственной политики 

Кыргызской Республики; 

ПК11 - способен и готов к участию в реализации 

государственных программ льготного лекарственного 

обеспечения на амбулаторном и стационарном уровнях; 

ПК12 - способен и готов к применению коммуникативных 

процессов в управлении, общении со специалистами 

организаций здравоохранения, персоналом фармацевтических 

организаций, пациентами, их родственниками и лицами, 

осуществляющими уход, населением; 

 

3. ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА 

Дисциплина Кредит Ауд. часы СРС 1 модуль 

(25 балл) 

2 модуль 

(25 балл) 

Экзамен 

(50 балл) 

“Социальная 

фармация” 

 40% 60% Ауд. часы СРС/ 

СРСП 

РК 

(r) 

 

Аудит. 

часы 

СРС/ 

СРСП 

РК 

(r) 

ИК 

(E) 

лек. пр. лек. пр.  

ПЦ 4 48 72 16 16 40/6  4 12 20/6   

Карта накопления баллов: 4 4 8 9 4 4 8 9 50 

Результаты модулей и экзамена: (М=tср.+r+s) до 25 / 25 (М=tср.+r+s) до 25 / 25 50 

R доп. = М1 + М2 (30-50) 

Итоговая оценка: I = R доп. + Е 100 

 

4. КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ЛЕКЦИОННЫХ И ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ  

   Количество Баллы Количество Баллы 



№ Нед.  Название темы часов часов 

Лекция Практика 

1. 1-я Социальная фармация как учебная дисциплина 

и научная направление. Цели и задачи 

социальной фармации. Социальная медицина и 

социальная фармация взаимосвязь дисциплины. 

2 4 2 4 

2. 2-я Конституционные и законодательные основы по 

правам граждан КР в области охраны здоровья и 

лекарственной помощи.   

2 4 2 4 

3. 3-я Система обязательного медицинского 

страхования (ОМС) в КР. Источники 

формирования средств ОМС и их значение в 

реализации социальных гарантий граждан. 

Организация работы ОМС. 

2 4 2 4 

4. 4-я Организация лекарственного обеспечения 

граждан, имеющих право на государственную 

социальную помощь. Льготное лекарственное 

обеспечения населения на первичном 

(амбулаторном) уровне здравоохранения по 

программе государственных гарантии и 

дополнительной программе ОМС. 

Льготное лекарственное обеспечения населения на 

вторичном и третичном (стационарном) уровнях 

здравоохранения (больницы, госпитали, 

национальные медицинские центры, родильные 

дома). Сооплата граждан при оказании 

стационарной помощи. 

2 4 2 4 

5. 5-я Фармацевтическая помощь, её составные 

элементы. Социально-эффективные механизмы 

обеспечения доступности фармацевтической 

помощи населению. 

2 4 2 4 

6. 6-я Фармацевтическая опека. Концепция 

ответственного самолечения и роль 

фармацевтического работника в её реализации. 

Фармацевтическая опека при отпуске 

лекарственных средств рецептурного и 

безрецептурного отпуска. Стандартные 

операционные процедуры (СОП), как один из 

элементов системы управления качеством 

фармацевтического консультирования. 

2 4 2 4 

7. 7-я Фальсифицированные лекарственные средства. 

Защита прав пациентов при нарушении их прав в 

процессе лекарственного лечения. Ответственность 

за приобретение и розничную продажу 

фальсификатов. 

2 4 2 4 

8. 8-я Фармаконадзор. История становления 

международного фармаконадзора. Определения и 

цели. Обязанности фармацевтических работников 

по мониторингу побочных эффектов 

лекарственных средств. Фармаконадзор, его 

основные этапы. Сбор информации, анализ, 

обработка и обобщение информации, 

использование полученных данных для принятия 

решений, информирование общественности. 

2 4 2 4 

9. 9-я Модуль №1 16 ч. Ср. 4б. 16 ч. Ср. 4б. 

10. 10-я Особенности профессионального общения 

фармацевтического работника. Понятие 

общения, его роль в профессиональной 

деятельности фармацевта. Этические нормы во 

2 4 2 4 



взаимоотношении фармацевтического работника с 

врачами, коллегами, потребителями. Требования к 

фармацевту, работающему с посетителями аптек. 

Модели общения фармацевта с посетителями 

аптек. Особенности вербального способа общения. 

Практические рекомендации по работе с 

конфликтными клиентами или 10 «золотых» 

правил бесконфликтной аптеки. 

11. 11-я Защита прав потребителей. Защита прав 

потребителей при продаже товаров потребителям. 

Защита прав потребителей от противоправной 

торговой деятельности. Защита прав потребителей 

при выполнении работ (оказании услуг). 

Государственная и общественная защита прав 

потребителей. 

2 4 2 4 

12. 12-я Правила выписывания рецептов. Особенности 

отпуска ЛС льготным категориям граждан КР. 

Требования к аптечным учреждениям, 

участвующим в обеспечения населения ЛС по 

программе льготного лекарственного обеспечения. 

Отчетность аптечных организации и организации 

здравоохранения, работающих по программе 

льготного лекарственного обеспечения. 

  2 4 

13. 13-я Организационные аспекты лекарственного 

обеспечения. Координация действий аптечных 

учреждений и организации здравоохранения фонда 

ОМС при правительстве КР. 

  2 4 

14. 14-я Фармацевтическая информация - современное 

состояние информационного обеспечения 

фармацевтической деятельности. Инструкция по 

медицинскому применению и листок вкладыш, 

справочная литература, реклама ЛС, деятельность 

фармкомпаний. Информационные системы и 

фармацевтическая помощь. 

  4 4 

16. 15-я Модуль №2 4 ч. Ср. 4 б. 20 ч. Ср. 4 б. 

Итого: 24 ч. 8 б. 36 ч. 8 б. 

5. 1. ПЛАН ОРГАНИЗАЦИИ СРС: 

№ Тема Задание  для СРС Часы Оцен-е 

сред. 

Балл Лит-ра Срок 

сдач 

1. Социальная фармация как 

научное направление и 

учебная дисциплина. 

Социальная медицина и 

социальная фармация – 

взаимосвязь дисциплин. 

1. Опишите основные понятия 
направленности социальной фараци. 

2. Пропаганда здорового образа жизни 

граждан КР. 
3. Укажите основные требования при 

регулировании взаимотношений. 

4. Опишите процесс оценки качества изделий 

предеставляемых фарм. услуг. 

 

РОт: владеет навыками обеспечения здорового 
образа жизни потребителей медицинских услуг 

и умеет организовать процесс оценки 

качества.. 

5 Презент
ация 

4 https://cbd.
minjust.gov

.kg 

1-2 
нед. 

2. Человек – общество – 

лекарство – 

фармацевтическая 

помощь – сферы 

взаимодействия. 

1. Опишите систему взаимоотношения 
субъектов фармацевтической 

деятельности. 

2. Рабочий процесс в фарм. деятельности 
 

Рот: умеет работать в аптечных учреждениях. 

5 Состави
ть кейс 

4 https://www
.pharm.kg/ 

2-3 
нед. 

3. Нормативно-правовое 

регулирование оборота 

лекарственных средств и 

фармацевтической 

1. Опишите процесс контроля 
сильнодейтсующих веществ. 

2. Опишите процесс проведения внешнего и 

внутреннего аудита. 
Рот: умеет организовать контроль. 

5 Доклад 4 https://cbd.
minjust.gov

.kg 

3-4 
нед. 



деятельности. 

4. Обеспечение охраны 

здоровья граждан 

Кыргызской Республики. 

Нормативно-правовое 

регулирование 

медицинских изделий. 

1. Укажите основные типы документов, 

требующих в регулировании МИ. 

2. Определите классификацию 

документирования.  
Рот: умеет работать с документами. 

5 Презент
ация 

4 https://docs
.eaeunion.o

rg/docs/ru-

ru/0141192
4/cncd_211

12016_79 

4-5 
нед. 

5. Порядок допуска 

медицинских работников 

к работе в аптечных 

учреждениях, 

расположенных в 

небольших населенных 

пунктах и отдаленных 

районах. 

1. Укажите основные требования при 

работе в АУ. 

2. Технические требования АП, 
расположенных в небольших населенных 

районах. 

 
Рот: знает основные требования производства 

ЛС. 

5 Доклад 4 https://cbd.

minjust.gov

.kg 

5-6 

нед. 

6. Льготное лекарственное 

обеспечение в 

Кыргызской Республике.  

1. Опишите процедуру предоставления льготных 

услуг в сфере фармацевтической деятельности. 

2. Укажите этапы, методы, предоставления 
льготы. 

Рот: умеет проводить анализ и работать с 

фондом обязательного медицинского 
страхования. 

5 Разробо

тать 

кахут 

4 https://foms

.kg/lekarstv

a/ 

6-7 

нед. 

7. Требования к аптечным 

учреждения, 

участвующим в 

обеспечении населения 

ЛС по программе 

льготного лекарственного 

обеспечения.  

1. Опишите процесс участия аптечных 

учереждений в гос программах. 

2. Определите причины применения льготных 

услуг в аптеке. 

3. Основные требования ФОМС. 

4. Пошаговая отчетность по рецептам 

формы 109-ОМС. 

 

Рот: умеет работать с различными пациентами 
и рационально консультировать. 

5 Доклад 4 https://apps

.who.int/gb/
ebwha/pdf_

files/EB118

/B118_6-
ru.pdf 

7-8 

нед. 

8. Основные этапы 

фармаконадзора: сбор 

информации, анализ, 

обработка и обобщение 

информации, 

использование 

полученных данных для 

принятия решений, 

информирование 

общественности. 

  

1. Опишите основные этапы развития 
фармакологического надзора в Кыргызской 

республимке. 

2. Определите процесс мониторинга выявленных 
побочных реакций ЛП. 

3. Определите меры применяемые для 

предврощения НЭ. 
 

Рот: умеет проводить контроль и мониторинг 

побочных эффектов ЛС. 

5 Видео 

материа
л 

4 https://foms

.kg/ 

8-9 

нед. 

9. Модуль №1 40 ч.  Ср. 4 б  9-нед. 

10. Правила выписывания 

рецептов, особенности 

отпуска ЛС льготным 

категориям граждан, 

система возмещения 

финансовых средств 

аптекам за отпущенные 

ЛС по программе 

льготного лекарственного 

обеспечения. 

1.  Опишите основные правила выписывания 

рецептов. 

2. Определите виды рецептов и их действия. 

3. Нормы отпуска ЛС по рецептурным 

бланкам. 

4. Укажите основные правила отпуска 

льготных лекарственных средств для 
застрахованных граждан. 

5. Опишите процесс возмещения 

финансовых средств аптекам. 

Рот: умеет работать с льготным 

ассортиментом лекарственных средств, а 
также их правило отпуска. 

10 

 

Презент

ация 

4 https://cbd.

minjust.gov

.kg 

10-11 

нед. 

11. Отчетность аптечных 

организации и 

организаций 

здравоохранения, 

работающих по 

программе льготного 

лекарственного 

обеспечения. 

1. Опишите процессы участия аптечных 

учереждений в государственных программах. 
Основные требования ФОМС. 

2. Пошаговая отчетность по рецептам формы 

109-ОМС. 
3. Отчетность аптечных организации и 

организаций здравоохранения. 

Рот: умеет работать с различными 
процедурами по программе льготного 

лекарственного обеспечения. 

10 Состави

ть кейс 

4 https://apps

.who.int/gb/
ebwha/pdf_

files/EB118

/B118_6-
ru.pdf 

11-12 

нед. 

http://www.pharm.kg/upload/%E2%84%9645%20%20%20%D0%9E%20%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B5%20%D0%B4%D0%BE%D0%BF%D1%83%D1%81%D0%BA%D0%B0%20%D0%BC%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%86%D0%B8%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B8%D1%85.doc
http://www.pharm.kg/upload/%E2%84%9645%20%20%20%D0%9E%20%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B5%20%D0%B4%D0%BE%D0%BF%D1%83%D1%81%D0%BA%D0%B0%20%D0%BC%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%86%D0%B8%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B8%D1%85.doc
http://www.pharm.kg/upload/%E2%84%9645%20%20%20%D0%9E%20%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B5%20%D0%B4%D0%BE%D0%BF%D1%83%D1%81%D0%BA%D0%B0%20%D0%BC%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%86%D0%B8%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B8%D1%85.doc
http://www.pharm.kg/upload/%E2%84%9645%20%20%20%D0%9E%20%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B5%20%D0%B4%D0%BE%D0%BF%D1%83%D1%81%D0%BA%D0%B0%20%D0%BC%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%86%D0%B8%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B8%D1%85.doc
http://www.pharm.kg/upload/%E2%84%9645%20%20%20%D0%9E%20%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B5%20%D0%B4%D0%BE%D0%BF%D1%83%D1%81%D0%BA%D0%B0%20%D0%BC%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%86%D0%B8%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B8%D1%85.doc
http://www.pharm.kg/upload/%E2%84%9645%20%20%20%D0%9E%20%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B5%20%D0%B4%D0%BE%D0%BF%D1%83%D1%81%D0%BA%D0%B0%20%D0%BC%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%86%D0%B8%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B8%D1%85.doc
http://www.pharm.kg/upload/%E2%84%9645%20%20%20%D0%9E%20%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B5%20%D0%B4%D0%BE%D0%BF%D1%83%D1%81%D0%BA%D0%B0%20%D0%BC%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%86%D0%B8%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B8%D1%85.doc
http://www.pharm.kg/upload/%E2%84%9645%20%20%20%D0%9E%20%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B5%20%D0%B4%D0%BE%D0%BF%D1%83%D1%81%D0%BA%D0%B0%20%D0%BC%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%86%D0%B8%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B8%D1%85.doc


14. Модуль №2 30 ч.  Ср. 4 б.  16-17 

нед. 

Итого: 60 ч.  8 б.   

 

5. 2. План организации СРСП 

№ 

п/п 

 

Темы заданий 

Кол. 

Час 

Форма                

контроля 

 

Балл 

 

Литература 

Срок 

сдачи 

1. Рациональное использование лекарственных средств, 

изделий медицинского назначения. Социальная 

ответственность граждан при применении ЛС. 

2 Видео 

материал и 
презентация. 

4 https://apps.who.int/

gb/ebwha/pdf_files/E
B118/B118_6-ru.pdf 

2-3 

нед. 

2. Государственные закупки лекарственных средств 

организациями здравоохранения КР за счет средств 

ОМС. Формирование списка лекарственных средств на 

основе ПЖВЛС и КП. 

2 Составить 
кейс 

4 https://cbd.minjust.g
ov.kg 

4-5 

нед. 

3. Требования к аптечным учреждения, участвующим в 

обеспечении населения ЛС по программе льготного 

лекарственного обеспечения. 

2 Реферат 4 https://cbd.minjust.g

ov.kg 
6-7 

нед. 

4. Модуль №1 6 ч.  Ср. 4 б.  9-нед. 

5. Морально-этические принципы фармацевтической 

деятельности.  Концепция ответственного 

самолечения: преимущества и риски. 

2 Составить 

кейс 
4 https://dlsmi.kg/ 10-11 

нед. 

6. Алгоритм действий фармацевта при осуществлении 

фармацевтической опеки пациентов во время отпуска 

безрецептурных ЛП. 

2 Презентация 4 https://cbd.minjust.g

ov.kg 
12-13 

нед. 

7. Социально-эффективные механизмы обеспечения 

доступности фармацевтической помощи населению 

(государственная регистрация, реимбурсация, 

ценообразование.) Социальные тенденции маркетинга 

фармации. 

2 Реферат 4 https://cbd.minjust.g

ov.kg 
14-15 

нед. 

8. Модуль №2 6  ч.  Ср. 4 б.  16/17нед. 
Всего: 12 ч.  8 б.  

 

6. ПОЛИТИКА КУРСА:  
1. Посещаемость и участие в занятиях 

Требования к посещаемости лекций и практических занятий 

Правила поведения на занятиях 

Последствия пропусков занятий без уважительной причины 

2. Академическая честность и плагиат 

Определение плагиата и академической нечестности 

Последствия плагиата и списывания на экзаменах 

3. Дедлайны и штрафы за опоздание со сдачей работ 

Крайние сроки сдачи домашних заданий, проектов и других работ 

Штрафы за нарушение дедлайнов 

4. Политика пересдач и апелляций 

Условия и процедура пересдачи экзаменов и зачётов 

Правила подачи апелляций на оценки 

5. Использование гаджетов на занятиях 

Разрешение или запрет использования телефонов, ноутбуков и других устройств на лекциях 

6. Правила оформления работ и ссылок 

Требования к оформлению письменных работ, цитированию и списку литературы 

7. Консультации и офисные часы преподавателя 

График консультаций и часы приема преподавателя для индивидуальных   консультаций и приёма СРС. 

https://www.oshsu.kg/storage/uploads/files/21684124788ilovepdf_merged_(1).pdf 

 

(Четкое изложение политики курса в силлабусе помогает студентам понять ожидания 

преподавателя и правила, которые необходимо соблюдать во время прохождения курса, а также 

избежать недоразумений в процессе обучения).   

 

Система оценки: 

Декларация об академической честности: Студенты, проходящие этот курс, должны подать 

декларацию, требующую от них соблюдать политику университета в отношении академической 



честности.  Положение «Организация образовательного процесса в ОшГУ» А-2024-0001, 

2024.01.03.2024 г. 

 

 

 

6. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕСУРСЫ: 

ЭЛЕКТРОННЫЕ 

РЕСУРСЫ: 

https://dlsmi.kg/ 

https://www.foms.kg/ 

https://cbd.minjust.gov.kg 

https://www.google.ru/ 

www.med.kg 

ЭЛЕКТРОННЫЕ УЧЕБНИКИ: https://ibooks.oshsu.kg 

https://kingmed.info/ 

ЛАБОРАТОРНЫЕ ФИЗИЧЕСКИЕ 

РЕСУРСЫ: 

Интерактивная доска, Проектор, Видео ролики, Аптека, 

Ролевые игры, Работа с бланками и.т.д. 

СПЕЦИАЛЬНОЕ ПРОГРАММНОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ: 

https://kahoot.com/ 

https://biouroki.ru/workshop/crossgen.html 

НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ АКТЫ: https://dlsmi.kg/ 

https://cbd.minjust.gov.kg 

УЧЕБНИКИ (БИБЛИОТЕКА): 1.  Книга «Социальная фармация» д.м.н., проф. Зурдинов 

А.З. и др. Б.:2018-144 с. 

2. Книга “Управление и экономика фармации” под 

редакцией В.Л.Багировой. 

3/ https://ibooks.oshsu.kg 
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Султанов Н.Э. 


