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I.Общие положения 

1.1 Ведение. 

Настоящие Государственные требования последипломного медицинского образования (далее – Требования) по дисциплине 

«Инфекционные болезни» специальность врач инфекционист разработаны Министерством здравоохранения Кыргызской 

Республики в соответствии с Законом Кыргызской Республики «Об образовании» и иными нормативными правовыми актами 

Кыргызской Республики в области последипломного медицинского образования и утверждены в порядке, 

определенном Правительством Кыргызской Республики. Выполнение настоящих Требований является обязательным для всех 

вузов, реализующих профессиональные образовательные программы последипломного медицинского образования по 

специальностям ординатуры, независимо от форм собственности и ведомственной подчиненности.  

1.2. Список нормативных правовых документов 
- Закон Кыргызской Республики от 9 января №6 «Об охране здоровья граждан в Кыргызской Республике»; 

- Закон Кыргызской Республики от 30 апреля 2003 г №92 «Об образовании»; 

- Постановление Правительства Кыргызской Республики от 3 февраля 2004 года №53 «Об утверждении нормативных и 

правовых актов, регулирующих деятельность образовательных организаций высшего и среднего профессионального 

образования Кыргызской Республики (в редакции постановления Правительства КР от 5 марта 2009года №148); 

- Постановление Правительства Кыргызской Республики от 30августа 2018года №411 «О внесении изменений в 

постановление Правительства Кыргызской Республики "О медицинском последипломном образовании в Кыргызской 

Республике" от 31 июля 2007 года №303»; 

- Постановление Правительства Кыргызской Республики от 23августа 2011 года №496 «Об установлении двух уровневой 

структуры высшего профессионального образования в Кыргызской Республике (в редакции постановлений Правительства КР 

от 4 июля 2012 года № 472, 22 июля 2014 года №405). 

- Приказ МЗ КР № 1109 от 14.09.23 года «Об утверждении перечня медицинских и фармацевтических специальностей, по 
которым предусматривается прохождение интернатуры и ординатyры.  

1.3. Термины, определения, обозначения, сокращения. 

В основной профессиональной образовательной программе подготовки в ординатуре по дисциплине «Инфекционные 

болезни» специальность врач инфекционист используются термины и определения в соответствии с Законом Кыргызской 

Республики «Об образовании» и международными документами в сфере высшего профессионального образования, 

принятыми Кыргызской Республикой, в установленном порядке:   

- требования к подготовке специалиста на уровне последипломного медицинского и фармацевтического образования – 

стандарт, определяющий продолжительность, структуру, содержание обучения, а также порядок проведения аттестации и 

сертификации, утверждаемый уполномоченным государственным органом в области здравоохранения. 

- ординатура - является уровнем специализированного и углубленного последипломного обучения выпускников высших 

медицинских образовательных организаций согласно утвержденному уполномоченным государственным органом перечню 
медицинских специальностей, по которым предусматривается прохождение ординатуры. 

- компетенция - динамичная комбинация личных качеств, знаний, умений и навыков, необходимых для занятия 

профессиональной деятельностью в соответствующей области; 

- каталог компетенций – перечень общих и профессиональных компетенций, которыми должен овладеть ординатор к концу 

срока подготовки в ординатуре по выбранной специальности; 

- клиническая база - организация здравоохранения, определенная уполномоченным государственным органом в качестве 

клинической базы, обеспечивающая подготовку, переподготовку и повышение квалификации медицинских кадров и 
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