
Аналитический отчет по удовлетворенности ППС  

В анкетировании участвовали 8 респондентов. 

Анкетирование было проведено среди ППС. 

Время проведения: 15.05.2025 – 20.05.2025 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



Выводы: 

Анализ данных показал, что 100% опрошенных ППС удовлетворены организацией 

учебного и научного процесса, а также внутренним климатом в вузе. Полученный результат 

свидетельствует о благоприятной академической среде, устойчивых управленческих 

процессах и позитивном психологическом климате, способствующих эффективной 

реализации образовательной программы PhD. 

Согласно результатам опроса, 90% преподавателей оценивают доступность компьютерных 

ресурсов, оргтехники и сети Интернет как удовлетворительную, в то время как 10% ППС 

дали негативную оценку. Несмотря на преобладание положительных ответов, наличие доли 

неудовлетворённых указывает на существующие проблемы технического характера, 

которые могут оказывать влияние на качество проведения занятий и научной работы. 

Большинство респондентов (90%) оценивают уровень академической свободы как 

удовлетворительный. Однако 10% преподавателей отметили данный показатель как 

недостаточный. Это свидетельствует о необходимости дальнейшего развития механизмов 

вовлечения ППС в принятие академических решений, а также усиления информирования о 

возможностях реализации академической свободы в рамках образовательной программы. 

По результатам опроса 80% ППС удовлетворены наличием необходимой научной и учебной 

литературы для реализации образовательной и научной деятельности. Вместе с тем 20% 

преподавателей считают обеспеченность литературными ресурсами недостаточной. 

Данный показатель является наиболее проблемным среди всех рассмотренных и указывает 

на необходимость расширения доступа к современным научным базам данных, 

электронным библиотекам и международным ресурсам. 

Рекомендации:  

1. Разработать меры по выявлению причин и корректировать недостатки в оргтехнике, 

сети интернет. 

2. Усилить работу с широким вовлечением ППС в учебный процесс, своевременного 

доведения руководства по недостаткам в работе  

3. Систематически проводить беседы с фокус –группами для выявления проблемных 

мест и скорейшего выполнения предложений ППС для улучшения работы.  

4. Обеспечить доступ к международным библиотечным ресурсам со стороны вуза. 

 

Рук. ООП «Оз» Момунова А. 

Рук ООП «Медицина »Акбалаева Б. 

26.05.2025г. 


