
Аналитический отчет по удовлетворенности ООП «PhD докторантура» ММФ 

 В анкетировании участвовали 6 респондентов. 

Анкетирование было проведено среди ППС. 

Время проведения: 1.02.2026– 4.02.2026  
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Выводы:  

1. Результаты анкетирования показывают, что 100% респондентов ППС 

удовлетворены организацией учебного и научного процесса, а также внутренним 

академическим климатом. Данный показатель свидетельствует о благоприятной 

образовательной среде, эффективной системе управления и устойчивых 
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коммуникациях между преподавателями и администрацией, что является важным 

фактором обеспечения качества реализации ООП PhD Докторантуры. 

2. Согласно данным диаграмм, 90% ППС оценивают доступность компьютерных 

ресурсов, оргтехники и сети Интернет как удовлетворительную, в то время как 10% 

респондентов выражают неудовлетворённость. Несмотря на преобладание 

положительных оценок, наличие доли негативных ответов указывает на отдельные 

технические ограничения, которые могут снижать эффективность образовательного 

и научного процесса, особенно при проведении занятий с использованием 

цифровых технологий. 

3. Все  преподавателей (100%) положительно оценивают уровень академической 

свободы. 

4. Наиболее проблемным аспектом, согласно данным опроса, является 

обеспеченность научной и учебной литературой. 80% ППС удовлетворены 

текущим состоянием библиотечных ресурсов, однако 20% преподавателей считают 

их недостаточными. Это указывает на потребность в расширении доступа к 

современным научным изданиям, электронным библиотекам и международным 

базам данных, необходимым для реализации образовательной программы PhD и 

ведения научных исследований. 

Рекомендации: 

1. Усилить материально-техническое обеспечение образовательного процесса 

– провести анализ причин неудовлетворённости ППС доступностью оргтехники и 

сети Интернет; 

– предусмотреть обновление оборудования и улучшение интернет-инфраструктуры. 

2. Развивать и институционализировать академическую свободу ППС 

– расширить участие преподавателей в коллегиальных и экспертных органах; 

– обеспечить регулярное информирование ППС о возможностях реализации 

академической свободы в рамках ООП. 

3. Расширить доступ к научной и учебной литературе 

– увеличить подписки на международные электронные библиотеки и научные базы 

данных; 

– активизировать работу библиотеки по информированию ППС о доступных 

ресурсах. 

4. Продолжить систематический мониторинг удовлетворённости ППС 

– использовать результаты опросов при пересмотре и обновлении ООП; 

– включать выявленные проблемные аспекты в планы корректирующих и 

предупреждающих мероприятий. 

Мониторинг и анализ провели председатель СД. Калыбекова К.  . и Ырысбаев Э. – 1к 

 рук. ООП Момунова А. 

Рук. ООП Акбалаева Б. 

6.02.2026г. 


