
Аналитический отчет по удовлетворенности  

ООП «Общественное здравоохранение» PhD докторантуры 

 В анкетировании участвовали 12 респондентов 

Анкетирование было проведено среди докторантов. 1-2 к.  (3+9 человек) 

Дата проведения: 3.02.2026 – 5.02.2026  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

Выводы: 

1. Согласно полученным данным  92% докторантов удовлетворены выбором вуза для 

обучения по программе PhD, в то время как 7% респондентов выразили 

неудовлетворённость. Преобладание положительных оценок свидетельствует о 

высоком уровне доверия обучающихся к образовательной организации и 

осознанности выбора образовательной программы. Незначительная доля 



неудовлетворённых указывает на необходимость индивидуального анализа причин и 

дополнительного консультирования на этапе поступления и адаптации. 

2. Результаты опроса демонстрируют 100% удовлетворённость докторантов 

материально-технической базой и условиями обучения, включая оснащённость 

аудиторий. Данный показатель отражает соответствие инфраструктуры требованиям 

образовательной программы PhD и создание благоприятных условий для реализации 

учебной и научно-исследовательской деятельности. 

3. Анализ данных показал, что 93% докторантов считают выделяемое время для 

научно-исследовательской деятельности достаточным, однако 7% респондентов 

отметили его недостаточность. Эти данные указывают на наличие определённой 

нагрузки у части докторантов, что может быть связано с совмещением обучения, 

преподавательской и иной профессиональной деятельности. 

4. Согласно результатам опроса, 70% докторантов удовлетворены уровнем своего 

участия в работе коллегиальных органов, тогда как 30% считают его недостаточным. 

Несмотря на фактическое вовлечение докторантов в деятельность учёных, 

методических и административных советов, полученные данные свидетельствуют о 

необходимости более широкого информирования обучающихся о возможностях 

участия и расширения механизмов их представительства. 

5. Большинство докторантов (92%) положительно оценивают поддержку со стороны 

вуза и научных руководителей в процессе подготовки диссертационной работы. 

Вместе с тем 8% респондентов считают данную поддержку недостаточной. Это 

указывает на потребность в дальнейшем усилении индивидуального научного 

сопровождения и консультационной помощи. 

6. По данным анкетирования, 77% докторантов удовлетворены доступностью 

библиотечных и информационных ресурсов, необходимых для работы над 

диссертацией, тогда как 23% считают их недостаточными. Данный показатель 

является одним из наиболее чувствительных и отражает потребность в расширении 

доступа к современным электронным библиотекам и международным научным 

базам данных. 

7. В целом результаты анкетирования свидетельствуют о высоком уровне 

удовлетворённости докторантов условиями обучения и реализации образовательной 

программы. К сильным сторонам относятся материально-техническая база, 

поддержка научной работы и осознанный выбор вуза. Вместе с тем выявлены 

отдельные проблемные зоны, связанные с участием обучающихся в управлении 

образовательным процессом, обеспеченностью библиотечными ресурсами и 

распределением времени для научно-исследовательской деятельности. 

Рекомендации: 

1. Широко доводить до обучающихся вопросы, рассматриваемые на коллегиальных 

органах с активным привлечением докторантов. 

2. проводить беседы с фокус –группами для выявления проблемных мест и 

скорейшего выполнения предложений для улучшения работы.  

3. Увеличить доступ к международным библиотечным фондам/ресурсам, 

позволяющие качественно работать над диссертацией. 



4. Активизировать работу СД (совета докторантов по качеству), актуализировать  и 

решать своевременно проблемы рассматриваемые на СД. 

Мониторинг проведен членами  СД Калыбековой К.,  Мурзалиевой  

Отчет заслушан  9.02. на  

заседании докторантов. 1-2 к. по ООП «Общественное здравоохранение» 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аналитический отчет по удовлетворенности ООП «PhD докторантура» ММФ 

  

В анкетировании участвовали --- респондентов. 

Анкетирование было проведено среди работодателей. 

Время проведения: 15.12.2025 – 20.12.2025  

 

 

 



 

       Согласно данным, 65% работодателей оценивают возможность совмещения 

преподавательской и практической деятельности как среднюю, в то время как 35% считают её 

высокой. Полученные результаты указывают на наличие условий для вовлечения практиков в 

образовательный процесс, однако отражают необходимость дальнейшего развития гибких форм 

сотрудничества, позволяющих увеличить долю работодателей, оценивающих данные 

возможности как высокие. 

       Результаты анкетирования свидетельствуют о высоком уровне удовлетворённости 

работодателей качеством подготовки докторантов. 87% респондентов отметили, что знания 

докторантов соответствуют требованиям современного рынка труда, что подтверждает 

практическую ориентированность образовательной программы и её актуальность. Небольшая 

доля иных оценок (13%) указывает на необходимость дальнейшего совершенствования 

прикладных компонентов подготовки. 

       По мнению работодателей, 35% респондентов выделяют психоэмоциональную 

устойчивость как наиболее выраженный профессионально значимый навык докторантов. 

Данный показатель подчёркивает сформированность у части обучающихся 

стрессоустойчивости и адаптивности, необходимых для работы в условиях высокой 

профессиональной нагрузки, характерной для сферы здравоохранения. Вместе с тем результаты 

указывают на потенциал для дальнейшего развития soft skills у докторантов. 

Рекомендации 

1. Усилить привлечение практиков к учебному процессу 

2. Создать привлекательные условия для работы практиков 

3. Усилить работу с работодателями в плане тесного опроса бесед, встреч, не 

ограничиваться анкетированием 



4. Проводить широкое информирование о ООП с охватом  всех заинтересованных 

сторон 

 

 


