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1. Общие положения 

1.1. Научное общество молодых ученых и студентов ММФ (далее — НОМУС 

ММФ) является добровольным научно-образовательным объединением 

обучающихся, молодых преподавателей, ординаторов, магистрантов, 

докторантов и молодых ученых университета. 

1.2. НОМУС создаётся с целью реализации научно-исследовательского 

потенциала обучающихся и развития культуры академической науки в 

соответствии с: 

 стратегией развития университета; 

 стандартами внутренней системы обеспечения качества образования; 

 принципами академической честности и исследовательской этики. 

1.3. НОМУС осуществляет деятельность во взаимодействии с:  

 научным отделом университета; 

 кафедрами и научными лабораториями; 

 советом молодых ученых; 

 международными партнёрами и научными организациями. 

1.4. Деятельность НОМУС является элементом доказательной базы : 

 вовлечение обучающихся в НИР;  

 развитие исследовательских компетенций; 

 академическая мобильность;  

 публикационная активность;интеграция образования и науки. 

2. Цель и задачи НОМУС 

Формирование устойчивой системы вовлечения обучающихся в научно-

исследовательскую деятельность и развитие исследовательских компетенций в 

соответствии с международными стандартами. 

2.2. Основные задачи-НОМУС обеспечивает: 

Научно-образовательные задачи вовлечение студентов в НИР с 1 курса; 

 развитие навыков научного поиска и критического мышления; 

 формирование исследовательской культуры; 

 подготовку кадрового резерва науки и преподавания. 
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 организация научных кружков и проектных групп; 

 проведение конференций, форумов, школ молодого ученого; 

 содействие публикационной активности; 

 подготовку студентов к олимпиадам и конкурсам. 

Качественные задачи 

 мониторинг участия студентов в НИР; 

 формирование портфолио научных достижений; 

 развитие международного сотрудничества; 

 поддержка академической честности. 

3. Принципы деятельности 

НОМУС действует на основе:  

1. добровольности участия; 

2. академической честности; 

3. научной этики; 

4. открытости и прозрачности; 

5. равных возможностей; 

6. доказательности результатов (evidence-based approach). 

4. Основные направления деятельности 

4.1. Научно-исследовательская деятельность участие студентов в научных 

проектах кафедр; 

 выполнение грантовых исследований; 

 проведение собственных студенческих исследований; 

 внедрение результатов в образовательный процесс и практику 

здравоохранения. 

4.2. Публикационная активность-НОМУС содействует: 

 подготовке научных статей; 

 публикациям в журналах; 

 подготовке тезисов конференций; 

 работе со Scopus/Web of Science. 

4.3. Научные мероприятия - НОМУС организует: 

 ежегодную студенческую научную конференцию; 

 научные семинары и мастер-классы; 

 школы молодого исследователя; 

 конкурсы научных работ. 

4.4. Международная деятельность 

 участие в международных конференциях; 
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 академическая мобильность; 

 совместные исследования с зарубежными вузами; 

 участие в проектах Erasmus+, Horizon и др. 

5. Структура управления НОМУС 

5.1. Органы управления 

1) Общее собрание НОМУС- Высший орган управления. 

 Функции: 

 утверждение плана работы; 

 выбор руководства; 

 заслушивание годового отчета. 

2) Председатель НОМУС- назначается приказом декана 

Функции: 

 общее руководство; 

 взаимодействие с администрацией; 

 представление НОМУС на внешнем уровне. 

3) Совет НОМУС 

 

1. председатель; 

2. заместитель; 

3. секретарь; 

Функции: 

 координация проектов; 

 мониторинг показателей; 

 подготовка отчётов. 

4) Научные кружки кафедр- являются базовым уровнем НОМУС. 

6. Права и обязанности членов 

Члены НОМУС имеют право: 

 участвовать в научных проектах; 

 получать консультации научных руководителей; 

 представлять результаты исследований; 

 участвовать в конференциях и грантах; 

 формировать научное портфолио. 

Обязанности членов: 
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 соблюдать академическую честность; 

 выполнять план научной работы; 

 участвовать в мероприятиях; 

 представлять отчёты о результатах. 

7. Планирование и отчетность  

Ежегодно утверждаются: 

 годовой план НОМУС; 

 календарь научных мероприятий; 

 план публикационной активности. 

7.2. Отчетность 

НОМУС формирует ежегодный отчёт, включающий показатели: 

Ключевые KPI : 

 % студентов, вовлечённых в НИР; 

 количество научных кружков; 

 число публикаций студентов; 

 участие в конференциях; 

 количество грантов и проектов; 

 международная научная активность; 

 призовые места на конкурсах. 

Отчёт публикуется на сайте ММФ 

7. Система мотивации участников НОМУС обеспечивает: 

 сертификаты и благодарности; 

 рекомендации для ординатуры и  магистратуры;   

 рейтинг научной активности студентов; 

 учёт НИР в индивидуальной траектории обучения. 

9. Обеспечение качества деятельности НОМУС- в рамках внутренней системы 

качества проводятся: 

 ежегодный анализ эффективности НОМУС; 

 опросы удовлетворенности участников; 

 мониторинг публикационной активности; 

 корректировка плана по циклу PDCA. 

10. Заключительные положения 

10.1. Положение вступает в силу после утверждения приказом декана. 

10.2. Изменения и дополнения утверждаются в установленном порядке. 

10.3. Контроль исполнения возлагается на зам декана по научной работе ММФ. 


	Отсканированное изображение
	e7b0122f0b834c5e4cc23d58a0bca78869cb4753c9d17891f75619142361eeee.pdf

