
Результаты анкетирования стейкхолдеров 

 

Необходимо отметить, что руководители ЛПУ участвовавшие в анкетировании 

удовлетворены реализацией образовательной программы Лабораторное дело, так как  ППС, 

так и студенты стараются  поднять  качество  системы обучения, структуру, формы и методы 

обучения. 

 Результаты анкетирования представлены в таблице. 

 

№  

Вопросы 

 

2024-2025 

 

2025-2026 

  удовл неуд удовл. неуд 

1. Привлечение   работодателей   к   

разработке   эффективной стратегии 

и политики развития 

79% 21% 80% 20% 

2. Привлечение работодателей к 

разработке образовательной 

программы сестринское дело 

 

80% 

 

20% 

 

85% 

 

15% 

3. Привлечение работодателей к 

проведению учебных занятий 

(учебных курсов, гостевых лекций и 

т.д.) 

70% 30% 74% 26% 

4. Обсуждение вопросов развития 

отрасли на конференциях, 

семинарах, круглых столах 

 

66% 

 

34% 

 

69% 

 

31% 

5. Организация вузом 

исследований на договорной 

основе для предприятий 

 

65% 

 

35% 

 

70% 

 

30% 

6. Финансирование целевой 

подготовки студентов 

 

65% 

 

35% 

 

72% 

 

38% 

7. Привлечение финансовых 

средств 

предприятий/организаций 

партнеров для развития 

образования в данной области 

 

11% 

 

89% 

 

55% 

 

45% 

8. Общим уровнем профессиональной 

подготовки выпускников 

 

80% 

 

20% 

 

85% 

 

15% 

9. Общей эрудицией и гражданской 

позицией выпускников 

 

70% 

 

30% 

 

84% 

 

16% 



10. Уровнем культурно-этической 

подготовки выпускников 

 

90% 

 

10% 

 

91% 

 

9% 

  

 

По анкетированию высказывали следующие основные пожелания для улучшения 

качества учебного процесса: 

 

  Улучшить организацию и условия прохождения производственной практики по 

лабораторному делу, а также уточнить требования к практической подготовке студентов. 

  Усилить контроль за деятельностью руководителей практики на базах клинико-

диагностических лабораторий лечебно-профилактических учреждений. 

  Организовать итоговую аттестацию с преобладанием практико-ориентированных форм 

оценки (практические экзамены, демонстрация лабораторных навыков, работа с 

диагностическим оборудованием). 

  Усилить работу по формированию профессиональной и патриотической мотивации 

студентов с целью повышения готовности выпускников к работе в районных и сельских 

медицинских организациях, лабораториях ПМСП и стационарах. 

  Отмечается недостаточность времени для качественной подготовки к самостоятельной 

работе студентов (СРС). 

 

Вопросы для решения предоставить на административном совете медицинского 

факультета. 

 

 Руководитель программы Лабораторное дело:                 А.К.Матаипова 
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