
 
Алгоритм обеспечения надежности и валидности оценки обучающихся ОП ММФ 

 

№ 
этапа 

Процесс / действие Механизм реализации Ответственные Периодичность KPI / индикаторы Результаты 

1 
Разработка 
политики 
оценивания 

Принятие Положения об 
оценке результатов 
обучения (РО), включающего 
принципы валидности, 
надежности, объективности 
и прозрачности 

Академический 
комитет,  
отдел качества 

1 раз в 3 года, 
обновление 
ежегодно 

Наличие 
утвержденного 
документа 

Положение об 
оценивании, 
приказ 

2 
Связь РО и методов 
оценки 

Матрица соответствия: 
Результаты обучения – 
дисциплины – методы 
оценки 

Кафедра, УМС ежегодно 
100% дисциплин 
имеют карту 
оценивания 

Матрица 
соответствия 

3 
Разработка банка 
оценочных средств 

Формирование банка тестов, 
кейсов, ОСCE/OSPE, 
проектных и портфельных 
заданий 

Кафедра, 
экзаменационная 
комиссия 

ежегодно 
Наличие фонда  
оценочных средств 

Реестр 
оценочных 
материалов 



№ 
этапа 

Процесс / действие Механизм реализации Ответственные Периодичность KPI / индикаторы Результаты 

4 
Экспертиза 
оценочных 
материалов 

Внутренняя и внешняя 
экспертиза заданий (peer-
review) 

Экзаменационная 
комиссия 

ежегодно 
≥80% материалов 
проходят экспертизу 

Рецензии, 
протоколы 

5 
Обеспечение 
надежности 
оценивания 

Использование рубрик, чек-
листов, двойного 
оценивания и 
стандартизированных 
критериев 

Кафедра каждый семестр 
Снижение 
расхождений оценок 
<10% 

Рубрики, чек-
листы, отчёты 

6 
Статистический 
анализ оценивания 

Анализ результатов тестов  Отдел качества ежегодно 
Проведение 
психометрического 
анализа 

Аналитический 
отчёт 

7 
Привлечение 
внешних 
экзаменаторов 

Участие работодателей и 
независимых экспертов в 
итоговой аттестации, защите 
ВКР/магистерских работ 

Кафедра, деканат ежегодно 
≥1 внешний эксперт 
на ИА 

Приказы, 
договоры, 
протоколы 

8 
Внешняя экспертиза 
магистерских работ 

Рецензирование работ 
представителями отрасли и 
научного сообщества 

Кафедра ежегодно 
100% работ имеют 
внешнюю рецензию 

Рецензии 

9 
Внедрение 
современных 
методов оценки 

Введение OSCE/OSPE, 
портфолио, проектного и 
проблемно-
ориентированного 
оценивания 

Академический 
комитет 

ежегодно 
Увеличение доли 
современных 
методов 

Силлабусы, 
задания 

10 
Повышение 
квалификации ППС 

Тренинги по методам 
оценивания и 
академической честности 

Отдел качества 2 раза в год 
≥80% ППС прошли 
обучение 

Сертификаты, 
программы 



№ 
этапа 

Процесс / действие Механизм реализации Ответственные Периодичность KPI / индикаторы Результаты 

11 
Информирование 
обучающихся 

Публикация критериев 
оценивания в LMS и 
силлабусах 

ППС, кафедра каждый семестр 
100% дисциплин с 
прозрачными 
критериями 

LMS, силлабусы 

12 
Апелляции и 
обратная связь 

Прозрачная процедура 
апелляций и анализ жалоб 

Деканат ежегодно 
Снижение числа 
апелляций 

Положение, 
отчёты 

13 
Мониторинг 
удовлетворенности 

Анкетирование студентов и 
работодателей по 
оцениванию 

Отдел качества ежегодно 
≥80% 
удовлетворенности 

Отчёты опросов 

14 
Улучшение системы 
(PDCA) 

Корректировка методов 
оценивания по итогам 
анализа 

Академический 
комитет 

ежегодно План улучшений 
Протоколы 
заседаний 

 


