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ПРОГРАММА 

Государственной аттестационной комиссии на 2024-2025 учебный год 

по направлению 580700 «Управление бизнесом» (бакалвр) профиль подготовки международный бизнес 
 

№ Компетенции Вопросы и задания Дисциплина 

РО-1 

Способен критически оценивать и использовать научные знания для осуществлять делового общения, аргументированно и ясно 

выражать свои мысли на государственном, официальном и иностранных языках на уровне социального общения, умеет вести 

делопроизводство, для достижения целей в профессиональной деятельности отдельных лиц или групп 

 

ИК-2. Умеет презентовать свои 

научные, профессиональные и 

личностные знания, навыки и 

интересы широкому и разно 

уровневому кругу слушателей на 

государственном и официальном 

языках;  

ИК-3. Владеет одним из 

иностранных языков на уровне 

чтения и понимания 

профессиональной и аналитической 

литературы, аргументированного 

изложения мыслей в устном и 

1. Опишите методы и принципы микроэкономического анализа на 

государственном языке. 

Микроэкономикалык анализдин усулдарын жана принциптерин, 

мамлекеттик тилде сүрөттөп бериңиз. 

2. Назовите документы и программы, работающие при начислении 

заработной платы на русском и государственном языках, какие основные 

нюансы учитываются при начислении зарплаты (надбавки и удержания), 

перечислите. 

Эмгек акыны эсептөөдө мамлекеттик жана расмий тилдерде 

колдонулган документтерди жана программаларды атагыла, эмгек 

акыны эсептөөдө негизги кандай нюанстар эске алынышын 

(кошумчалар жана чегерүүлөрдү) тизмелеп бериңиз. 

3. Расройте понятие «комплекс документов», «документальный фонд», 

«архивный фонд», разъяснить на государственном языке. 

«Документтердин жыйындысы», «документтик фонд», «архивдик 

фонд» түшүнүктөрүн  мамлекеттик тилде айтып бериңиз. 

1.Русский язык  

2.Кыргызский язык  

3.Иностранный язык 

4.Деловой английский 

язык в бизнесе 

 5.Испанский язык в 

бизнесе. 
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письменном виде, а также в формате 

презентации, доклада, интервью;  

СЛК-1. Способен обеспечить 

достижение целей в 

профессиональной деятельности 

отдельных лиц или групп. 

ПК-15. Умеет вести 

делопроизводство и способен 

работать с документооборотом; 

 

4. Объясните макроэкономическую политику Кыргызской Республики 

на одном из иностранных языков,  (англ. или испанский) 

Кыргыз Республикасынын макроэкономикалык саясатын чет 

тилдеринин биринде түшүндүрүп бериңиз. (англ. же испан) 

5. Раскройте понятие бизнес-процесса в виде интервью на одном из 

иностранных языков (англ. или испанский) 

Бизнес процессинин түшүнүгүн чет тилдердин биринде интервью 

түрүндө ачып бергиле (англис же испан) 

6. Расскажите правила контактной зоны между клиентом и 

профессиональным сотрудником. 

Кардар менен кесиптик кызматкердин ортосундагы байланыш 

зонасынын эрежелерин айтып бериңиз. 

7. Объясните форс-мажорные обстоятельства по отношению к клиенту. 

Влияние негативных и положительных эмоций.  

Кардарга карата форс-мажордук жагдайларды түшүндүрүңүз. Терс 

жана оң эмоциялардын таасирин айтып бериңиз. 

8. Расскажите национальный стиль группового и индивидуального 

делового общения в организации.  

Мекемедеги топтук жана жеке ишкердик баарлашуунун улуттук стили 

жөнүндө айтып бер. 

9. Перечислите виды бухгалтерских документов в деятельности 

организации, покажите правильное заполнение счет-фактуры и 

банковского чека. 

Уюмдун ишмердүүлүгүндөгү бухгалтердик документтердин түрлөрүн 

санап бериңиз, эсеп-фактуранын жана банктык чектин туура 

толтурулганын көрсөтүңүз. 

10. Перечислите распорядительные(административные) документы 

по сфере действия, раскройте понятие коллективного и индивидуального 

документа. 

Административдик документтерди чөйрөсү боюнча тизмектеңиз, 

жамааттык жана жеке документ түшүнүгүн ачыңыз. 

11. Объясните регистрационные формы, их обязательные реквизиты, 

раскройте понятие регистрационный индекс документа. Организация, 

которая занимается регистрацией организаций в Кыргызстане. Основные 
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требования, предъявляемые к лицу, регистрирующему документы. 

Каттоо формаларын, алардын талап кылынган реквизиттерин 

сүрөттөп бериңиз, документтин каттоо индексинин түшүндүрүңүз. 

Кыргызстандагы уюмдарды каттоо менен алектенген уюм. 

Документтерди каттоочу адамга негизги талаптар. 

 

Задачи/Тапшырма 

 

1. На вашем предприятии есть работник, который очень хорошо дружит 

с коллективом. Свою работу он делает не хуже других. Однако этот 

работник крайне не справляется с документооборотом (не умеет 

правильно и грамотно заполнять бланки, иногда допускает грубые 

ошибки). На этого работника постоянно поступают жалобы. 

 

Вы руководитель этого предприятия, опишите ваши действия. 

 

1. Сиздердин ишканада коллектив менен абдан жакшы дос болгон 

кызматкер иштейт. Ал өз ишин башка эч кимге окшобой аткарат. 

Бирок, бул кызматкер иш процесси менен күрөшүүгө өтө жөндөмсүз (ал 

формаларды туура жана сабаттуу толтурууну билбейт, кээде одоно 

каталарды кетирет). Бул кызматкердин үстүнөн дайыма арыздар 

түшүп турат. 

 

Сиз бул ишкананын жетекчисисиз, өзүңүздүн аракеттериңизди 

сүрөттөп бериңиз. 

  

РО-2 

Способен создавать, проектировать, анализировать работу в команде, в качестве лидера осуществлять распределение полномочий на 

основе их делегирования используя инструментарий стратегического менеджмента и корпоративного управления. 

 

ПК-1. Способен проектировать 

организационную структуру, 

осуществлять распределение 

полномочий и ответственности на 

12. Дайте определение понятию «миссия» организации и ее значение, 

придумайте миссию и определите направление плана стратегического 

развития вашей будущей организации 

Ишкананын “миссиясы” түшүнүгүнө жана анын маанисине аныктама 

бериңиз, келечектеги ишкананыздын миссиясын ойлоп таап, 

стратегиялык өнүгүү багытын аныктаңыз. 

1.Лидерство и 

организационное 

поведение 

2.Менеджмент 

3.Корпоративное 
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основе их делегирования;  

ПК-4. Умеет предвидеть 

конфликтные ситуации, способен 

предложить неординарные, 

целостные и социально-значимые 

решения сложных вопросов и 

ситуаций; 

ПК-6. Владеет современными 

технологиями управления 

персоналом;    

ПК-7. Готов участвовать в 

разработке стратегии организации, 

используя инструментарий 

стратегического менеджмента и 

корпоративного управления; 

ПК-10. Способен проводить анализ 

операционной деятельности 

организации и использовать его 

результаты для подготовки 

управленческих решений;  

ПК-13. Способен участвовать в 

разработке стратегии управления 

человеческими ресурсами 

организаций, планировать и 

осуществлять мероприятия, 

направленные на ее реализацию;  

13. Расскажите основные виды организационных структур. Начертите 

по какой из этих структур работает ОшГУ. Выявите отрицательные и 

положительные стороны этой структуры, по вашему мнению, какой 

была бы ваша структура в данной ситуации. 

Уюштуруу түзүлүштүн негизги түрлөрүн айтып бериңиз. Ош 

мамлекеттик университети ушул түзүлүштөрдүн кайсынысына 

таянып иштейт. Бул түзүлүштүн оң жана терс жактары эмнеде, 

сиздин оюңуз боюнча ал кандай болмок. 

14. Дайте определение понятию конфликта. Перечислите способы 

решения. Объясните способ решения компромиссного конфликта. 

Решите межгрупповой конфликт способом сотрудничества, ваши 

действия. 

Конфликт түшүнүгү. Учурдагы чечимдер. Компромисстик конфликтти 

чечүүнүн жолун түшүндүрүңүз. Чыр-чатакты ушул жол менен чечиңиз, 

өзүңүздүн аракетиңиз. 

15. Опишите последовательность трудового договора: содержание, 

правила оформления.  

Эмгек келишиминин ырааттуулугун сүрөттөп бергиле: мазмуну, 

каттоо эрежелери.  

16. Определите концепцию, цели и задачи менеджмента. Группы и их 

значимость в управлении. Развитие неформальных организаций. Пути 

повышения эффективности групп.   

Менеджменттин концепциясын, максаттарын жана милдеттерин 

аныктаңыз. Топтор жана алардын башкаруудагы мааниси. Формалдуу 

эмес уюмдарды өнүктүрүү. Топтордун эффективдүүлүгүн 

жогорулатуунун жолдору. 

17. Дайте понятие планированию, найму, отбору и приёму персонала. 

Предположим вы директор организации - составьте список требований 

которым должен по вашему мнению отвечать: - претендент на работу 

                  - персонал на работе в  настоящее время. По каким критериям 

будете отбирать на работу, повышать по служебной карьере или 

завышать зарплату сотрудника. 

  Кадрларды пландаштыруу, ишке алуу, тандоо жана кабыл алуу 

түшүнүгүн бериңиз. Сизди мекеменин башчысы дейли, сиздин 

талабыңызга жооп бериши керек болгон талаптардын тизмесин 

управление 

4.Управление 

человеческими 

ресурсами 

5.Ведение бизнес 

переговоров 

6.Управление 

персоналом 

7. Социальные и 

коммуникативные 

технологии в 

управлении 

8.Тайм-менеджмент 
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ПК-16. Уметь руководить 

деятельностью организации и 

людьми;  

 

түзүңүз: - жумушка талапкердин 

                  - Учурда кызматкерлер жумушта. Сиз кайсы критерийлер 

боюнча жумушка орнотосуз, карьерасыны көтөрөсүзбү же 

кызматкердин айлыгын көтөрөсүзбү. 

18. Обоснуйте насколько пунктуальность определяет успех в карьере. 

Убакыттын мансаптык ийгилиги кандайча аныктаарын негиздеңиз. 

19.  Опишите организационную структуру внутрифирменного 

менеджмента, состав и функции управленческих подразделений на 

предприятии: организация общего руководства, линейного и 

функционального управления, управление различными сферами 

деятельности. Субъект и объект организации, виды рыночных структур, 

который из видов 

Ишкана ичиндеги башкаруунун уюштуруу түзүмүн, ишканадагы 

башкаруу бөлүмдөрүнүн курамын жана функцияларын сүрөттөп 

бергиле: жалпы башкарууну уюштуруу, линиялык жана функционалдык 

башкаруу, ишмердүүлүктүн ар кандай чөйрөлөрүн башкаруу. 

 

Задача  

В связи со срочным заказом директор организации предложил всем 

работникам выйти на работу в субботу (выходной день), пообещав 

полагающийся отгул присоединить к очередному отпуску. Ряд 

работников согласились с предложением директора, но некоторые 

отказались выйти на работу в выходной день, за что им была уменьшена 

квартальная премия. 

 

В каких случаях и на основании каких документов возможно 

привлечение работников к работе в выходной день? 

 

Каков порядок привлечения к работам в выходные дни? 

 

Законны ли действия директора? 

Тапшырма 

Шашылыш буйрукка байланыштуу мекеменин директору бардык 

кызматкерлерди ишемби күнү (дем алыш күнү) жумушка чыгууга 

чакырып, белгиленген эс алуу убактысын кийинки каникулга кошуп 
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берүүнү убадалады. Бир катар кызматкерлер директордун сунушуна 

макул болушту, бирок кээ бирлери дем алыш күнү жумушка чыгуудан 

баш тартышты, бул үчүн кварталдык сыйлыктары кыскарды. 

Кандай учурларда жана кандай иш кагаздардын негизинде 

кызматкерлерди дем алыш күнү жумушка тартууга болот? 

Дем алыш күндөрү жумушка алуу тартиби кандай? 

Директордун аракети мыйзамдуубу? 

 

РО-3 

Знает и умеет применять количественные и качественные методы при анализе сущности нового цифрового механизма при принятии 

управленческих решений, оценивать эффективность использования различных систем учета и калькулирования. 

 

ИК-1. Понимает сущность новой 

информационной эпохи и способен к 

восприятию и анализу новой 

информации;  

ПК-8. Умеет применять 

количественные и качественные 

методы анализа при принятии 

управленческих решений и строить 

экономические, финансовые и 

организационно управленческие 

модели; 

ПК-24. Знает современные системы 

управления качеством и обеспечения 

конкурентоспособности;  

ПК-34. Способен оценивать 

эффективность использования 

различных систем учета и 

распределения затрат; имеет навыки 

20. Раскройте понятие двойного налогообложения, в международном 

бизнесе. Формула ведения двойного налогооблажения. Вычислите и 

решите пример двойного налогооблажения в офисной программе Excel.  

Эл аралык бизнесте кош салык салуу түшүнүгүн кеңейтүү. Кош салык 

салуу формуласы. Excel офис программасында кош салык салуу мисалын 

эсептеп, чыгыңыз.  

21. Составьте уравнения, неравенства, описывающие спрос и 

предложение (случай спрос превышает предложение, случай 

предложение превышает спрос, случай равновесия), баланс 

материальных и денежных ресурсов. 

Сунуш менен суроо-талаптын (суроо сунуштан көп болгондо, сунуш 

суроо-талаптан көп болгондо, баланстык жагдайда), материалдык 

жана акча ресурстарынын балансын мүнөздөгөн теңдемелерди, 

теңсиздиктерди түзүңүз. 

22. Расскажите от чего по вашему мнению зависит успешное 

функционирование системы качества и её дальнейшее 

совершенствование.   

Сапат системасынын ийгиликтүү иштешине жана аны мындан ары 

жакшыртууга, сиздин оюңузча, эмнеге байланыштуу экендигин 

айтыңыз. 

23. Понятие конкурентоспособности. Представим у вас есть крупная 

компания, по вашему мнению какими должен обладать свойствами в 

данной рыночной экономике ваша компания, чтобы быть 

конкурентоспособным. Перечислите свойства. 

1. Информатика 

2. Математика  

3. Бухгалтерский учет 

4. 1с бухгалтерия 

5.Международные 

финансовые институты 

и рынки 

6.Налоги и 

налогообложение 

7.Рынок ценных бумаг 
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калькулирования и анализа 

себестоимости продукции и 

способен принимать обоснованные 

управленческие решения на основе 

данных управленческого учета;  

 

Атаандаштыкка жөндөмдүүлүк түшүнүгү. Элестетиңиз, сиздин чоң 

компанияңыз бар, сиздин оюңузча, бул рынок экономикасында 

атаандаштыкка жөндөмдүү болуу үчүн компанияңыз кандай 

касиеттерге ээ болушу керек. Касиеттерди атаңыз. 

24. Раскрыть воздействие экономического фактора на развитие бизнеса 

на примере страны, и какие меры надо принимать для успешного 

развития сектора. Ваши действия. 

Экономикалык фактордун бизнести өнүктүрүүгө тийгизген таасирин 

өлкөнүн мисалында ачып берүү жана тармакты ийгиликтүү өнүктүрүү 

үчүн кандай чараларды көрүү керек. Сиздин кыймыл аракетиңиз. 

25. Понятие и виды налогово-бюджетной политики, разъясните 

автоматизированную налогово-бюджетную политику. 

Салык-бюджеттик саясаттын түшүнүгү жана түрлөрү, автоматтык 

салык-бюджет саясатын түшүндүрүңүз. 

26. Покажите способы начисления амортизации по объектам основных 

средств и ее отражение в бухгалтерском учете и отчетности в программе 

1С бухгалтерии. 

Негизги каражаттардын амортизациясы кандайча эсептелгенин жана 

анын бухгалтердик эсеп менен отчеттуулукта 1С программасында 

чагылдырылышын көрсөтүңүз. 

27. Перечислите методы учета затрат и калькулирования себестоимости 

продукции. Виды калькуляций. Решите в программе Excel применением 

способа расчета формулы. 

Чыгымдарды эсепке алуунун жана өндүрүштүк чыгымдардын 

калькуляциясынын ыкмаларын санап бериңиз. Эсептөөлөрдүн түрлөрү. 

Excel программасында формуланы эсептөө методу менен эсептеңиз. 

 

Задача  

Как создать пользовательский формат в программе Excel. Решите 

данную задачу. Необходимо заполнить таблицу, т.е. найти стоимость 

каждого вида газовой плиты в сомах и долларах, зная текущий курс 

валюты. Текущий курс берем сегодняшним днем.  

 

Тапшырма 

Excelде жеке форматты кантип түзүү керек. Бул маселени чечиңиз. 
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Таблицаны толтуруу зарыл, б.а. учурдагы курсту билип туруп, газ 

плитасынын ар бир түрүнүн наркын сом жана доллар менен табыңыз. 

Биз бүгүнкү тарифти алып жатабыз. 

 

Задача 

Используя приведенные ниже показатели, определите структуру личных 

располагаемых доходов в программе Access. Объясните сущность 

каждого показателя и покажите их взаимозависимость. Личные 

располагаемые доходы в млрд. сом: личные располагаемые доходы - 

3472; личные расходы – 3328; личные потребительские расходы - 3228; 

личные платежи - 99; частные трансферты – 1; личные сбережения - 144. 

Оцените стоимость пакета привилегированных акций предприятия по 

следующим исходным данным: 

• Количество акций в пакете – 75 шт. 

• Объявленный уровень дивидендов на 1 акцию – 150 сом.       

• Требуемая ставка доходности – 18% 

 

Тапшырма 

Төмөнкү көрсөткүчтөрдү колдонуу менен жеке колдо болгон кирешенин 

курамын аныктаңыз. Ар бир көрсөткүчтүн маңызын түшүндүрүп, 

алардын өз ара көз карандылыгын көрсөтүңүз. Жеке колдо болгон 

киреше миллиард сом менен: жеке колдо болгон киреше - 3472; жеке 

чыгашалар - 3328; жеке керектөө чыгымдары - 3228; жеке төлөмдөр - 

99; жеке которуулар - 1; жеке аманат - 144. 

Ишкананын артыкчылыктуу акцияларынын пакетинин наркын төмөнкү 

баштапкы маалыматтарга ылайык баалаңыз: 

• Пакеттеги акциялардын саны - 75 даана. 

• Бир акцияга дивиденддердин жарыяланган деңгээли - 150 сом. 

• Кирешенин талап кылынган нормасы - 18% 

 

РО-4 

Способен работать и управлять бизнесом в процессе глобальной экономики, также собирать, обрабатывать, анализировать 

информацию в области экономики, конкуренции, способен проводить исследования и составлять финансовую отчётность на основе 

международных стандартов. 
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1 

ПК-9. Умеет работать в условиях 

глобальной экономики, 

международной конкуренции, а 

также в условиях неопределенности 

и рисков;  

ПК-11. Умеет собирать, 

обрабатывать, анализировать и 

обобщать научно-техническую 

информацию, передовой 

отечественный и зарубежный опыт в 

области экономики и менеджмента; 

ПК-12. Способен проводить 

научные исследования по отдельным 

разделам (этапам, заданиям) в 

качестве исполнителя; 

ПК-17. Уметь выявлять 

существующую проблему и 

находить рациональное решение.  

ПК-32. Способен применять навыки 

формирования учетной политики и 

составления финансовой отчетности 

на основе основных принципов и 

международных стандартов 

финансовой отчетности;  

 

28. Расскажите о развитии интернет-банкинга в Кыргызской 

Республике. Сделайте SWOT – анализ данной программы в соотношении 

2-3 банков. Выгоднее всего для бизнеса какая сторона банкинга, ваша 

версия. Какова конкуренция банков в этой сфере. 

Кыргыз Республикасында интернет-банкингдин өнүгүшүн айтып бериң. 

SWOT- анализ жасаңыз - 2-3 банктын катышында бул программаны 

талдоо. Бизнес үчүн эң пайдалуусу - бул банк ишинин кайсы тарабы, 

сиздин версияңыз. Бул жаатта банктардын атаандаштыгы кандай. 

29. Дайте характеристику менеджменту и инвестиционной стратегии 

предприятия: понятие, принципы, основные этапы разработки. 

Определите роль инвестиционной стратегии в развитии предприятия.   

Ишкананын менеджменттик жана инвестициялык стратегиясынын 

мүнөздөмөсүн бериңиз: концепциясы, принциптери, өнүгүүнүн негизги 

этаптары. Ишкананы өнүктүрүүдө инвестициялык стратегиянын 

ролун аныктоо. 

30. Перечислите стратегии развития этапов бренда. Опишите 

особенности каждой из них. Опишите свой план разработки бренда. 

Объясниту причину важности бренда. 

Бренд стратегияларын өнүгүүсүндөгү этаптарын тизмелеңиз. Ар 

биринин өзгөчөлүктөрүн айтып бериңиз. Брендиңизди өнүктүрүү 

планын сүрөттөп бериңиз. Бренд эмне үчүн маанилүү экенин 

түшүндүрүңүз. 

31. Представьте вы выявили неождинное обесценение ваших активов, 

каково ваше действие.  

Элестетиң, сиз өзүңүздүн активдериңиздин күтүүсүз баалуулугун 

жоготуп калганын аныктадыңыз, сиздин аракетиңиз. 

32. Дайте финансово-экономическую оценку эффективности 

управления инвестициями предприятия. 

 Ишкананын инвестицияларын башкаруунун натыйжалуулугуна 

финансылык-экономикалык баа бериңиз. 

33. Охарактеризуйте роль Национального банка в сотрудничестве стран 

по международной банковской деятельности. 

Эл аралык банк ишинде мамлекеттердин кызматташтыгында 

Улуттук банктын ролун  мүнөздөп бериңиз. 

34. Дайте определение депозитным и электронным деньгам: общее и 

1. Управление 

бизнесом 

2. Управление 

проектами 

3. Брендинг в 

международном 

бизнесе 

4.Разработка и 

управление стартапами 

5. Деньги, кредит, 

банки  

6.Управление 

инвестициями 
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особенное. Понятие «квази-денег». По вашему мнению они удобны ли в 

использовании, и почему.  

Депозиттик жана электрондук акчаны аныктаңыз: жалпы жана 

атайын. "Квази акча" түшүнүгү. Сиздин оюңузча аларды иштетүүгө 

ыңгайлуубу, эмне үчүн. 

35. Расскажите о регулировании Национальным Банком Кыргызской 

Республики деятельность коммерческих банков второго уровня. 

Экинчи деңгээлдеги коммерциялык банктардын ишин Кыргыз 

Республикасынын Улуттук банкы тарабынан жөнгө салуу жөнүндө 

айтып бериңиз. 

РО-5 

Знает экономические основы поведения организаций, способен планировать и организовывать предпринимательскую деятельность, 

использовать основные методы финансового менеджмента, и формирования дивидендной политики, а также связи и отношения с 

кредитными организациями. 

 

ПК-3. Готов к разработке процедур 

и методов контроля;  

ПК-18. Способен решать 

предпринимательские задачи, 

связанные с операциями на мировых 

рынках в условиях глобализации, в 

т.ч. с экспортно-импортными 

операциями; 

ПК-19. Способен планировать и 

организовывать 

предпринимательскую деятельность, 

оценивать экономические и 

социальные условия осуществления 

предпринимательской деятельности;  

ПК-37. Установление связей и 

отношений с кредитными 

организациями;  

36. Перечислите методы контроля руководства. Сделать работу с 

нарушением требований регламента (по разным причинам: тяжело 

физически, невыгодно с точки зрения личного дохода, «так будет 

лучше») – со стороны какого сотрудника должны фиксироваться такие 

нарушения. Почему? Уточните ответ. 

Башкаруу контролунун ыкмаларынын тизмеси. Жобонун талаптарын 

бузуу менен иштерди аткаруу (ар кандай себептери: физикалык 

жактан оор, жеке кирешеси боюнча рентабелдүү эмес, "бул 

жакшыраак болот") - мындай бузууларды кайсы кызматкер катташы 

керек. Неге? Жообуңузду тактаңыз. 

37. Проанализируйте внутрифирменное предпринимательство и 

определите каковы предпосылки для его возникновения. По вашему 

мнению чем отличается бизнесмен от предпринимателя. Назовите 

различия. 

Фирма ичиндеги ишкердик жана анын пайда болушу үчүн кандай 

өбөлгөлөр бар. Сиздин оюңузча ишкер менен бизнесмендин айырмасы 

эмнеде. Айырмаларын айтып бериңиз. 

38. Проанализируйте почему в современных экономических условиях 

носителем предпринимательства выступает коммерческая организация. 

Эмне үчүн азыркы экономикалык шартта коммерциялык уюм 

ишкердиктин алып жүрүүчүсү болуп саналгандыгын талдаңыз. 

1.  Логистика 

2.Основы 

Предпринимательской 

деятельности  

3. Статистика 

4.Международные 

финансовые институты 

и рынки 

5.Финансовый 

менеджмент 

6.Международный 

бизнес 
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ПК-30. Способен использовать 

основные методы финансового 

менеджмента для стоимостной 

оценки активов, управления 

оборотным капиталом, принятия 

решений по финансированию, 

формированию дивидендной 

политики и структуре капитала; 

39. Раскройте понятия реэкспорта и реимпорта, и ее влияние на 

торговый баланс. Приведите пример. 

Реэкспорт жана реимпорт түшүнүктөрүн кеңейтүү, анын соода 

балансына тийгизген таасири. Мисал келтириңиз. 

40. Какова суть решения задачи «выполнять самостоятельно» или 

«отдавать на аутсорсинг» в логистике 

Логистикада “өз алдынча жүргүзүү” же “аутсорсингге берүү” маселесин 

чечүүнүн маңызы эмнеде? 

41. Опишите понятие риска, дохода и доходности в финансовом 

менеджменте. Что для вас означает риск, доходность.  Перечислите 

классификацию рисков.  

Финансылык менеджментте тобокелдик, киреше жана 

рентабелдүүлүк түшүнүгүн сүрөттөп бериңиз. Сиз үчүн тобокелдик, 

киреше деген эмне. Тобокелдиктердин классификациясын тизмектеңиз. 

42. Отражение в учете и отчетности формирования финансовых 

результатов организации. Основные направления использования 

прибыли какие, перечислите. 

Уюмдун финансылык жыйынтыгын түзүүнүн бухгалтердик эсебинде 

жана отчеттуулугунда чагылдыруу. Пайданы пайдалануунун негизги 

багыттары кайсылар, атап бериңиз. 

43. Охарактеризуйте формы международных инвестиций. Определите 

какую роль они играют в развитии международного бизнеса. 

Эл аралык инвестициянын формаларына мүнөздөмө бериңиз. Алар эл 

аралык бизнести өнүктүрүүдө кандай роль ойнойт. 

44. Дайте понятие сегментация рынка и дифференциации товара. Роль 

кредитования в реализации товара. Влияние дифференциации на сбыт 

товара при участии кредитования.  

Рынокту сегменттөө жана товарды дифференциациялоо түшүнүгүн 

бериңиз. Товарларды сатууда кредиттин ролу. Дифференциациянын 

кредиттин катышуусу менен товарларды сатууга тийгизген таасири. 

 

Задача 

Определите ставку дисконта, используя модель оценки капитальных 

активов, если известны следующие данные: 

      Безрисковая ставка дохода – 10 % 



12 

 

      Коэффициент бета - 1,2 

      Средняя доходность на сегменте рынка – 18 % 

      Премия для малых предприятий – 3 % 

     Премия за риск для конкретной фирмы – 2% 

 

Тапшырма  

Эгерде төмөнкү маалыматтар белгилүү болсо, капиталдык активдерди 

баалоо моделин колдонуу менен эсептик ченди аныктаңыз: 

      Тобокелчиликсиз кирешелүүлүк - 10% 

      Бета коэффициенти - 1,2 

      Рынок сегментинде орточо кирешелүүлүк - 18% 

      Чакан бизнес үчүн премиум - 3% 

     Фирмага тиешелүү тобокелдик премиум – 2% 

 

РО-6 

Умеет находить и оценивать новые рыночные возможности для разработки бизнес-планов с целью развития новых организаций 

(направлений деятельности, продуктов).  

 

 ПК-25. Знает современные 

концепции организации, 

планирования и контроля 

операционной деятельности и готов 

к их применению;  

ПК-27. Способен осуществлять 

оценку производственных 

экономических ресурсов.  

ПК-20. Умеет находить и оценивать 

новые рыночные возможности и 

формулировать бизнес-идею;  

ПК-21. Способен разрабатывать 

бизнес-планы создания и развития 

новых организаций (направлений 

деятельности, продуктов);  

45. Обоснуйте основы построения бюджетной системы страны. 

Перечислите органы, отвечающие за разработку и реализацию 

государственного бюджета, государственный долг. 

Өлкөнүн бюджеттик системасын куруунун негиздерин негиздеңиз. 

Мамлекеттик бюджетти, мамлекеттик карызды иштеп чыгуу жана 

аткаруу үчүн жооптуу органдарды тизмектеңиз. 

46. Охарактеризуйте экономический, инновационный и научно-

технический потенциал. Какие показатели по вашему мнению у каждого 

из этих потенциалов. В каких сферах следует внедрять каждую из 

потенциалов.  

Экономикалык, инновациялык жана илимий-техникалык потенциалды 

сүрөттөп бергиле. Бул потенциалдардын ар биринде кандай 

көрсөткүчтөр бар деп ойлойсуз. Потенциалдардын ар бири кайсы 

тармактарда ишке ашырылышы керек. 

47. Раскройте понятие бизнес-проект, бизнес-план и бизнес-идея, в чем 

отличие. Основные этапы реализации бизнес-проекта. В какой валюте 

будут взаиморасчеты в проекте. Расскажите о роли инициатора в 

проекте, о товаре проекта и продаже, о площадке, о текущих и 

1.Управление бизнесом 

2.Государственное 

регулирование 

экономики 

3.Планирование и 

прогнозирование 

бизнес процессов для 

устойчивого развития  

4.Международные 

стандарты финансовой 

отчетности 

5.Государственное 

регулирование 

экономики 

6.Планирование и 
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ПК-22. Способен обосновывать и 

разрабатывать бизнес-модели.  

ПК-23. Восприимчив к инновациям, 

нововведениям и готов участвовать в 

мероприятиях по их внедрению;  

 

переменных расходах, об источнике финансирования и оборотном 

капитале проекта, о рисках проекта. 

Бизнес-долбоор, бизнес-план жана бизнес-идея деген түшүнүктү 

кеңейтиңиз, айырмасы эмнеде. Бизнес-долбоорду ишке ашыруунун 

негизги этаптары. Долбоордо өз ара эсептешүүлөр кайсы валютада 

болот. Долбоордогу демилгечинин ролу, долбоордун продуктусу жана 

сатуу жөнүндө, сайт жөнүндө, учурдагы жана өзгөрмө чыгымдар 

жөнүндө, долбоордун каржылоо булагы жана жүгүртүү капиталы 

жөнүндө, долбоордун тобокелдиктери жөнүндө айтып бериңиз. 

48. Дайте понятие стратегическому планированию бизнес-идеи 

деятельности производственного предприятия, в современных условиях. 

Заманабап шарттарда өндүрүштүк ишкананын ишмердүүлүгү үчүн 

бизнес-идеяларды стратегиялык пландаштыруу концепциясын бериңиз. 

49. Объясните процесс глобализации, и проанализируйте, как 

глобализация повлияла на конъюнктуру развития международного 

бизнеса. 

Глобалдашуу процессин сүрөттөп бер, глобалдашуу эл аралык 

бизнестин өнүгүшүнө кандай таасирин тийгизди. 

50. Опишите подробно планирование и прогнозирование развития 

предприятия. Разъясните разработку финансового планирования 

предприятия. 

Ишкананын өнүгүүсүн пландаштырууну жана болжолдоону кеңири 

баяндап бериңиз. Ишкананын финансылык пландаштырылышынын 

өнүгүшүн түшүндүрүңүз. 

 

прогнозирование 

бизнес процессов для 

устойчивого развития 

7. Маркетинг  

8. Ценообразование в 

международном 

бизнесе 
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