
2. Негизги терминдер жана аныктамалар 

Негизги кесиптик билим берүү программасында төмөндөгү термин жана аныктамалар 

колдонулат: 

⎯ негизги билим берүү программасы – шайкеш келген багытты даярдоо боюнча  

билим берүү процессин  ишке ашыруунун максатын, күтүлүүчү натыйжаларды, 

мазмунун жана уюштурууну регламенттөөчү, окуу-методикалык 

документациялардын жыйындысы; 

⎯ багыттарды даярдоо – ар кандай профилдеги,  фундаменталдык даярдыктын 

жалпылыгына негизделип интеграцияланган, орто кесиптик билим берүүгө (адистер, 

бакалаврлар жана магистрлер) кадрларды даярдоо үчүн билим берүү 

программаларынын жыйындысы; 

⎯ компетенция –  белгилүү бир тармактын натыйжалуу продуктивдүү ишмердүүлүгү 

үчүн зарыл болгон, окуучуну (окуп жаткандарды) билим берүүгө  даярдоодо, алдын 

ала берилген социалдык талаптар (ченемдер); 

⎯ кредит –  негизги билим берүү программасынын эмгекти көп талап кылуусунун 

шартуу өлчөмү; 

⎯ окутуунун жыйынтыгы –  негизги билим берүү программасы /модуль боюнча  

окутуунун жыйынтыгында алынган компетенция; 

⎯ окутуунун кредиттик технологиясы– кредиттерди топтоо менен студенттин 

тандоосуна жана дисциплиналарды окуунун ырааттуулугун өз алдынча 

пландаштырууга негизделген окутуу;  

⎯ тандоо дисциплиналары – социалдык-экономикалык өнүгүүнүн өзгөчөлүктөрүн 

жана тигил же бул региондун керектөөлөрүн эске алуу менен билим берүү уюмдары 

тарабынан белгиленген кредиттердин алкагында тандоо компонентине киргизилген 

студенттин жекече даярдыгын чагылдырган окуу дисциплиналары;  

⎯ базалык окуу планы– багыт же адистик боюнча студентти кесипке даярдоону ишке 

ашырган толук окуу мезигилиндеги дисциплиналарынын каталогу (мындан ары 

окуу план). Окуу планы милдеттүү компонентти камтыйт (базалык жана ЖОЖдук 

(адистештирилген)), милдеттүү дисциплиналарды жана студенттердин тандоосу 

боюнча дисциплиналарды окутууга бөлүнгөн кредиттердин санын жөнгө салат, 

практиканын мөөнөтүн жана түрлөрүн белгилейт.  

⎯ семестрдик окуу планы - белгилүү бир академиялык мезгилде окуу процессин 

уюштуруу үчүн кызмат кылган окуу планы (анын ичинде семестрде окутуучулардын 

окутуу ишмердигинин эмгек сыйымдуулугун эсептөө).  

⎯ студенттин жекече окуу планы (СЖОП) - анын семестр үчүн окуу программасын 

аныктайт, ал семестрге сунушталган окуу дисциплиналарынын негизинде түзүлөт; 

⎯ билим берүүнүн онлайн формасы – реалдуу убакыт режиминде маалымат 

технологияларынын жардамы менен аралыктан (узактан) билим берүү; 

⎯ кош квалификация – эки багыттын (эки ББП) стандартарынын кесилишенде ишке 

ашырылган квалификация; 

⎯ учурдагы ченемдик-ички жоболор – ушул жобону ишеп чыгуу учурунда 

колдонулуп жаткан ченемдик- ички жоболор; 

⎯ өз алдынча иштелип чыккан компетенциялар – стандартты иштеп чыгуучулар 

тарабынан киргизилген компетенциялар; (шрифт бирдей болушу керек) 

⎯ soft skills (жумшак көндүмдөр) – эмоционалдык жана чыгармачылык интелект, 

иштиктүү баарлашуу жана өзүн-өзү уюштуруу (самодисциплина), стандарттык эмес 

кырдаалда креативдүү жана сынчыл көз караш менен мамиле кылуу;  

⎯ STEAM көндүмдөр – заманбап технология, техника, инженерия, маалыматтарды 

колдонуу жана башкаруу. 



⎯ Абилитация - бул тубаса бузулуулар менен төрөлгөн балдар же чоңдор үчүн 

организмдин жоголгон (же башынан эле жок болгон) функцияларын 

калыптандыруу, өнүктүрүү же компенсациялоо процесси. 
 


