
5.12 Эмгек рыногу жана негизги жумуш берүүчүлөр менен байланыш 

1. Эмгек рыногунун анализи 

Кыргыз Республикасында саламаттык сактоо системасын реформалоонун алкагында 

медициналык реабилитация кызматтарын кеңейтүү приоритеттүү багыт болуп саналат. 

Демографиялык жана эпидемиологиялык тенденциялар (өнөкөт оорулардын өсүшү, 

инсульт жана травматизмдин көбөйүшү, операциядан кийинки калыбына келтирүүгө 

муктаж бейтаптардын санынын жогорулашы) физикалык терапия кызматтарына болгон 

туруктуу суроо-талапты шарттоодо. 

Аймактык деңгээлде орто звенодогу реабилитация адистеринин жетишсиздиги байкалат. 

Ушуга байланыштуу «Физикалык терапия» адистиги боюнча бүтүрүүчүлөр эмгек 

рыногунда талап кылынган кадрлардын катарына кирет. 

2. Кесиптик ишмердүүлүк чөйрөсү жана кадрдык суроо-талап 

Программанын бүтүрүүчүлөрү төмөнкү уюмдарда ишмердүүлүк жүргүзүүгө даярдалат: 

- мамлекеттик саламаттык сактоо уюмдары; 

- аймактык оорукана жана үй-бүлөлүк медицина борборлору; 

- реабилитациялык жана калыбына келтирүү борборлору; 

- санаторий-курорттук мекемелер; 

- жеке медициналык клиникалар; 

- спорттук-медициналык борборлор; 

- социалдык тейлөө мекемелери. 

Жеке медициналык сектордун кеңейиши жана реабилитациялык кызматтардын өнүгүшү 

кадрдык муктаждыктын туруктуулугун камсыз кылат. 

3. Негизги жумуш берүүчүлөр 

Программанын негизги жумуш берүүчүлөрү болуп төмөнкү типтеги уюмдар саналат: 

- Мамлекеттик саламаттык сактоо уюмдары (облустук, шаардык жана райондук 

деңгээлде); 

- Реабилитациялык жана физиотерапиялык борборлор; 

- Санаторий-курорттук мекемелер; 

- Жеке медициналык борборлор жана клиникалар; 

- Спорттук медицина кызматтары; 

- Социалдык тейлөө жана инклюзивдик борборлор. 

4. Жумуш берүүчүлөр менен кызматташтык формалары 

Программа эмгек рыногу менен туруктуу байланышты төмөнкү механизмдер аркылуу 

камсыз кылат: 

4.1. Практикалык даярдоо боюнча кызматташтык 

- Өндүрүштүк жана клиникалык практикаларды уюштуруу; 

- Практика базалары менен түзүлгөн эки тараптуу келишимдер; 

- Студенттердин кесиптик көндүмдөрүн реалдуу шартта калыптандыруу. 

4.2. Билим берүү мазмунун өркүндөтүү 

• Жумуш берүүчүлөрдүн сунуштарын эске алуу; 



• Компетенцияларды актуалдаштыруу; 

• Окуу пландарын жана программаларды мезгил-мезгили менен жаңылоо. 

4.3. Жыйынтыктоочу аттестацияга катышуу 

- Мамлекеттик жыйынтыктоочу аттестацияга жумуш берүүчүлөрдүн өкүлдөрүн 

тартуу; 

- Кесиптик даярдык деңгээлин баалоого катышуу. 

4.4. Бүтүрүүчүлөрдү ишке орноштуруу 

- Вакансиялар боюнча маалымат алмашуу; 

- Бүтүрүүчүлөрдү сунуштоо; 

- Ишке орношуу көрсөткүчтөрүн мониторинг жүргүзүү. 

5. Эмгек рыногу менен өз ара байланыштын натыйжалуулугу 

Эмгек рыногу менен системдүү кызматташтык: 

- билим берүү программасынын актуалдуулугун камсыз кылат; 

- бүтүрүүчүлөрдүн атаандаштыкка жөндөмдүүлүгүн жогорулатат; 

- ишке орношуу деңгээлин көтөрөт; 

- саламаттык сактоо системасынын кадрдык муктаждыгын канааттандырууга өбөлгө 

түзөт. 

 


