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Стратегический план определяет приоритеты, цели, задачи, ожидаемые результаты 

и механизмы развития образовательной программы на период 2023–2026 гг. 

Стратегический план ОП Сестринское дело на 2023–2026 годы ориентирован на качество, 

практико-ориентированность и международные стандарты. Все цели напрямую связаны с 

миссией университета, результатами обучения. Реализация плана обеспечивает подготовку 

конкурентоспособных специалистов, востребованных системой здравоохранения». 

Стратегический план разработан на основе миссии Ошского государственного 

университета «Концепции развития ОшГУ на 2019–2024 годы» и «Программы устойчивого 

развития ОшГУ на 2023–2026 годы», Национальной стратегии развития КР, нормативных 

документов МОН КР и МЗ КР, анализа потребностей регионального здравоохранения, 

результатов анкетирования работодателей, студентов и анализа SWOT образовательной 

программы. 

Миссия ОшГУ: подготовка современных специалистов, обладающих 

общечеловеческими ценностями и способствующих реализации устойчивого развития 

государства.  

Миссия ОП: Подготовка квалифицированного специалиста, владеющего навыками 

профилактики, лечения, управления и научных исследований, направленных на укрепление 

здоровья населения в условиях устойчивого развития системы здравоохранения.  

 

Цель ОП: подготовка квалифицированного специалиста, обладающего 

универсальными, профессиональными компетенциями и социально-личностными 

качествами, способствующими его социальной мобильности, устойчивости на рынке труда 

и позволяющими выпускнику успешно работать в сфере деятельности менеджера и 

преподавателя сестринского дела.  

 

 

 



Стратегические цели и задачи ОП ВПО 560006 Сестринское дело (2023–2026)  

№ Наименование мероприятий по 

целям 

Результаты Сроки 

испол.  

Ответственные 

 1. Образовательная деятельность 

1 Внести вклад в достижение цели 

устойчивого человеческого развития 

(ЦУР), на глобальном и 

национальном уровнях, путем 

подготовки менеджеров и 

преподавателей нового поколения по 

специальности «Сестринское дело» 

(5 лет обучения), с учетом 

потребностей систем 

здравоохранения. 

Подготовка конкурентоспособных специалистов 

сестринского дела, обладающих клиническими, 

управленческими, образовательными и научно-

исследовательскими компетенциями, способных к 

лидерству и профессиональному развитию, направленных 

на укрепление здоровья населения и устойчивое развитие 

системы здравоохранения Кыргызской Республики. 

2023–

2026 

гг. 

Деканат, УМС 

факультета, ППС 

кафедры 

2 Совершенствование содержания ОП 

 

Обновление ООП: 

РО полностью связаны с дисциплинами, OSCE и ГИА.  

1. Матрица соответствия Целей ООП и Результатов 

обучения (РО) ОП ВПО специальности Сестринское дело;  

2. Матрица соответствия дисциплин компетенциям (ОК, 

ОПК, ПК) ОП ВПО специальности Сестринское дело 

3. Обновление учебных планов и силлабусов. 

2023-

2026 

гг. 

Департамент качества 

ОшГУ, деканат, УМС 

факуль., рук. 

программы, ППС каф. 

 2. Кадрово-профессиональная деятельность 

1 Развитие потенциала и повышение 

квалификации преподавателей на 

основе усвоения инновационных 

методов преподавания, современных 

методов оценки знаний, обмена 

опытом с другими национальными и 

зарубежными вузами.  

1. Рост доли ППС с клиническим и научным опытом; 

2. Регулярные стажировки и тренинги с участием 

зарубежных тренеров. 

3. Публикации и участие в международных конференциях 

и форумах. 

2023–

2026 

гг. 

Деканат, центр ПК 

ОшГУ, ППС кафедры, 

клиницисты  



 Развитие клинических, 

управленческих, педагогических и 

исследовательских компетенций 

обучающихся. 

 1. Студенческие НИР. 

2. Публикации и участие студентов в научных 

конференциях. 

3. Активное участие обучающихся в тренингах, мастер-

классах по приобретению клинических навыков. 

2023–

2026 

гг. 

Деканат, ППС 

кафедры, студенты  

2 Развитие исследовательских 

компетенций ППС. 

1. Повышение публикационной активности ППС на базах 

“Scopus/WoS”.  

2. Участие ППС в научных конференциях. 

3.Периодическое повышение профессиональной 

квалификации ППС. 

4. Внедрить наставничество/ наставник в улучшении 

практических навыков обучающихся.  

2023–

2026 

гг. 

Деканат, центр ПК 

ОшГУ, ППС 

кафедры, клиницисты  

 3. Научно-инновационная деятельность   

1 Развитие институционального 

потенциала ОП для проведения 

научных исследований, 

совершенствования 

образовательного процесса, 

интеграции науки и практики. 

1. Составление и утверждение тематику сестринских 

исследований на кафедре. 

2.Выполнение экспериментальной части научных 

исследований в области сестринского дела.   

3. Вовлечение студентов в НИР; 

4. Развитие научных исследований в области сестринской 

службы. 

2023-

26 гг. 

Научный отдел 

ОшГУ, фак-та, ППС 

каф. студенты  

2 Совместное издание учебников по 

сестринскому делу.  

Повышение качества обучения и преподавания с 

использованием современных инновационных технологий 

и сократить дефицит библиотечного фонда. 

2025-

2026 

гг. 

Рабочая группа по 

изданию учебников 

 4. Практико-ориентированная деятельность   

1 Внедрение современных 

информационных технологий в 

образовательный процесс, 

клиническую практику, управление 

медицинским образованием и наукой. 

Повысить информационную грамотность ППС и 

студентов. 

Возможность использования ППС и студентами 

современных инновационных информационных 

технологий. 

2025-

2026 

гг. 

ППС и студенты 

специальности 

сестринского дела, 

кафедра информатики  



2 Создание единого медицинского 

пространства, с учетом локализации 

ОП и интеграции с другими 

медицинскими организациями  

Внедрение OSCE по ключевым РО; 

Создание симуляционного кабинета и развитие 

практических навыков  

Усиление роли работодателей в оценке ОП ВПО 

специальности Сестринское дело. 

Расширение клинических баз практики. 

Обновление договоров с клиническими базами для 

прохождения производственной практики и приобретения 

клинических навыков.  

2024–

2026 

гг. 

Деканат, центр ПК 

ОшГУ, ППС кафедры, 

клиницисты  

 5. Международная деятельность 

1 Развитие международных связей, 

членство в международных научных 

и профессиональных организациях  

1. Установление связей с зарубежными университетами и 

вывод программы обучения на международный уровень. 

2. Внедрение академической мобильности студентов и 

ППС. 

2025-

2026 

гг. 

Международный 

отдел ОшГУ, УМС 

фак-та, ППС каф. 

Студенты СД 

 Ожидаемые результаты реализации плана   

1 Устойчивое качество 

образовательной программы 

 

 

Прохождение международной аккредитации. 

Подготовка к повышению конкурентоспособности 

выпускников.  

 

2025-

2026 

гг. 

Рабочая группа, ППС 

каф. 

2 Укрепление роли ОП ВПО 

специальности сестринского дела в 

системе здравоохранения. 

 

Повышение качества медицинской помощи населениям в 

области сестринской службы для укрепления развития 

системы здравоохранения КР. 

 

2023-

2026 

гг. 

Сотрудники ЛПУ, 

ППС и выпускники 

 

 

Руководитель программы, доцент кафедры 

сестринского дела медицинского факультета:      Гаффорова Х.И.



 


