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2025-2026-окуу жылына карата "Жарандык укук жана процесса” 

кафедрасынын негизги максаттары жана мнлдеттери.

Максаттары:

Кафедранын билим беруу жана тарбиялоо сапатын жогорулаг 

Илшмий ИЗИЛД0© жана инновациялык илимий д ол боорлорд ;у с т 1 Ж Ж С * ж. Ж Z. ж - -  - Ж C 'C  о

Милдеттери:

1. Кафедранын стандарттык иш-кагаздарын даярдоо.

2. Кафедранын кадрдык потенциалын жогорулатуу.

3. Кафедранын методикалык иштерин тузуу жана ишке ашыруу.

4. Тиешелуу дисциплиналар боюнча адабияттар менен камсыздоону 

кецейтуу.

5. Дисциплиналар боюнча жумушчу программалардын, силлабустардын 

сапатын аккредитациянын талаптарына ылайык кайрадан даярдоо.

6. Студенттердин оз алдынча иштеринин мазмунун, формасын, ыкмаларын 

онуктуруу.

7. Студенттердин билим сапатын текшерууну оптималдаштыруу.

8. Окутууда жацы технологияларды колдонууну онуктуруу.

9. Методикалык семинарларды уюштуруу формаларын онуктуруу.

1C. Студентик ийримдин иш аракеттерин оркундотуу.
11. Окутуучулардын илимий изилдоо иштерин активдештируу.

12. Студенттер менен тарбиялык, ден соолукту чыцдоочу иш чараларды 

оптималдаштыруу.

13. Кафедранын материалдык техникалык базасын жакшыртуу.

14. Жергиликтуу жана чет елколук юридикалык билим беруу мекемелери 

менен байланыш тузуу.(Ар кандай билим беруу долбоорлору менен ииггое)



«БЕКИТИЛДИ»

Тарых-юридика инсти 
Окумуштуулар кецецн̂ -::::-: е 
Протокол № У  "

директор, ю.и.д/фйцрУр.ш
“Жа ранды к укук жана процесси” кафедрасыньп! 2 25-1 1

v\ ^ 4 ^ 0  • ' 'жылына карата тузулген жылдык иш плань:

№ Негизги иш-аракеттер Аткаруу 
моенету

Жооптуудар

I. Уюштуруу и штери
1 -курстун студенттерине 
багытталган адаптациялык 
жумалыгын уюштуруу

26-31 -август, 
2025-ж.

Кафедра мучамру

1-курстун студенттеринин билим 
гностикалык баалоо 

кургуд .т ш, уюштуруу

Сентябрь,
2025-ж.

Кафедр?. . • ;:
кураторлор

ОшМУнун миссия сын студенттерге 
жайыдтуу жана туигундуруу 
>--=ри5 жургузуу______________

Жыл бою
Кафедра башчысы, 
кафедра мучелер*.. 

кураторлор
Оку ту у чулардын окуу 
жукгамдерун болуштуруу иштерин

*  ■ • А. * \ \
Сентябрь,
2025-ж.

Кафедра башчысы

Мамлекеттик тил кунуне карата иш 
Ч1Г_Ч2ГаЫ уюштуруу

Сентябрь,
2025-ж.

Кафедра башчысы. 
кафедра мучелет

’-‘аседрага бекитилген 
дисциплиналар боюнча ОМКды, 
жумушчу программаларды жана 
силлабустарды иштеп чыгуу 
нлгтерин уюштуруу

Сентябрь,
2025-ж.

Кафедр? :?шч?;;?.. 
кафедра мучелеру, 
жооптуулар

I у ту. т жатхан адистик/багыттын 
окутуунун КН ларын 
аныктоо,тактоо иштерин уюштуруу 
жана шпке ашыруу

Сентябрь 
октябрь, 2025-ж. Кафедра башчысы

• V тТЕх̂ д а ‘яса,на1 башка^МбОЖдаепи н
тучу ееминар-конференцияларга 

ктгылгууну уюштуруу

{ ;е.нтяолтл

Жыл бою
f*4 !A W

и М; EDU окуу платформасына 
(т::т5: ir.ooc.oshsu.ks/ ) кафедранын 

.... ту; чу дисциплиналары боюнча 
тузулген ОМКдагы темалады, 
СРСП. модулдук суроолор, тесттер 
ж.б. материалдарды жуктеену

Жыл бою кафедр? '-гДтт



! отурумдарды уюштуруу жана Жыл бою 
0TK0DYY

Жооптуулар

1 о Ст\ден .5" у-. ~.-'я"Я 
окутуучул ар д ын активдуу 
аклдемиялык мобилдуулугуне 
багытталган иштерди уюштуруу 
<КР1 талабы;

Жыл бою
Кафедра башчысы, 
кафедра мучолору, 

жооптуулар

13. ОшМУнун “Эц мыкты лектору” , 
“Эц мыкты окутуучусу” , “Эн, 
мыкты ОМК”, “Эц мыкты куратор” , 
“Эц мыкты усулчу” конкурстарына 
активдуу катышуу иштерин 
уюштуруу

Февраль-март,
2026-ж.

Кафедра башчысы, 
кафедра мучолору

14. Окутуучулардын квалификациясын 
узгултуксуз жогорулатуу боюнча 
иштерди уюштуруу (KPI тал абы)

Жыл бою Кафедра мучолору, 
метод секция

15. Мектептерде кесипке багытто 
иштерин уюштуруу жана жургузуу

март-май,
2026-жыл

Кафедра мучолору

16. Студенттердин билимин баалоо 
системасын еркундотуу боюнча 
иштерди уюштуруу

Жыл бою Кафедра башчысы, 

кафедра мучолору
17. Кызыктар

тарап тар(стей кхол дерл ер) менен 
турдуу багытта кызмаггаштыкты 
арттыруу алар менен тыгыз 
байланышты тузуу жана НББПдагы 
окутуунун натыйжаларын 
талкуулоо иштерин уюштуруу

Ж ы л бою Кафедра башчысы, 
кафедра мучолору, 

жооптуулар

18. Практикага багытталган иштерди 
уюштуруу (мекемелерди аныктоо 
жана алар менен келишим тузууну 
даярдоо)

Октябрь-ноябрь,
2026-ж.

Практикага
жооптуулар

19. Студенттерди практикага багыттоо 
иштерин уюштуруу

Январь, 2026-ж. Практикага
жооптуулар

20. Практикалардын журушун 
кеземелдое иштерин камсыздоо

Окуу графигине 
ылайык

Практикага
жооптуулар

21. Университет -  4.0 багытындагы иш 
чараларга катышуу

Жыл бою Кафедра башчысы, 
кафедра мучолору

22. Юриспруденция багыты боюнча 
илимий ийримдерди уюштуруу 
(KPI талабы)

Сентябрь- 
октябрь, 2025-ж.

Кафедра башчысы, 
жооптуулар



л  я» 
Z J . “Адилет” студенттйк илимий- 

дискуссиялык клубтун ишин 
уюштуруу жана аны жакшыртуу

Жыл бою
Клубтл.- 
жетекчкс:-: гз-ы 

координатор-
24. Магистрдйк диссертациялардьш, 

БКИтердин аткарылышын 
кеземвлдве, алдын-ала коргоо жана 
антиплагиат программасынын 
текшеруусунон ©тк©руу иштерин 
уюштуруу

Апрель-май,
2026-ж.

Кафедра башчысы, 
илимий жетекчилер:

25. Кафедрадагы ©тулуп жаткан 
илимий, усулдук, маданий иш- 
чараларды маасалык маалымат 
каражаттарында (интернет 
желелеринде) чагылдыруу

Жыл бою Жооптуулар

II. Окуу-усулдук иштер
1 . Студенттердин сабактарга 

катышуусун козомолдоо
Жыл бою Кафедра башчысы, 

кафедра мучолору
1 2. втулуп жаткан сабактарды 

К030М0ЛД00, алардын сапатына баа 
беруу жана талдоо

Жыл бою Кафедра башчысы

3. втулуп жаткан сабактарды 
эффективдуу уюштуруу боюнча 
усулдук семинарларды ©тк©руу

Жыл бою Кафедра башчысы, 
метод секция

4. Ачык сабактардын графигин тузуу 
жана бекитуу

Сентябрь-
февраль,

2025-2026-ж.

Кафедра башчысы, 
метод секция , 
жооптуулар

5. Ачык, к©рс0тм©луу сабактарды 
уюштуруу, ©ткеруу жана анализ 
беруу

Жыл бою Кафедра башчысы, 
метод секция

6 . Студенттердин сабактарга 
жетишуусун талкуулоо жана талдоо

Жыл бою Кафедра башчысы, 
Кафедра мучолеру

7. Студенттердин кышкы жана жайкы 
сессияларга даярдыгын жана 
алардын жыйынтыгын кеземелд©© 
жана талкуулоо

Январь, 2025-ж. 
июнь, 2026-ж.

Кафедра башчысы, 
Кафедра мучолору

8 . Модулдук-рейтинг системасы 
менен иштеонуу уюштуруу жана 
жыйынтыктарын ©з убагында 
маалымдап туруу

Модулдардын
журушун©

жараша
Кафедра мучолору

10. Жаш окутуучуларга усулдук 
жардам К0рс©туу (семинарларды
уюштуруу)

Жыл бою метод секция

11. Окулуучу дисциплиналар боюнча 
лекциялык, практикалык, 
семинардык сабактардын

Сентябрь- 
октябрь, 2025-ж.

Кафедра башчысы,



иштелмелерин тузуу, аларды 
талкуулоо, тиешелуу чечимдерди 
кабыл алуу-жана MyEDU окуу 
платформасына жуктее

Кафедра мучолору

12. Окутуучулардын ез ара сабактарга 
катышуусунун графигин бекитуу 
жана аткарылышын камсыздоо

Сентябрь,
февраль
2025-ж.

Кафедра башчысы, 
жооптуулар

13. Окуу процессные инновациялык
методдорду, жацы 
технологияларды киргизуу, 
©здештуруу жана колдонуу

Жыл бою Кафедра башчысы, 
кафедра мучелеру, 
жооптуулар, 
метод секция

14. Дидактикалык, керсетмо жана 
таркатма материалдарды даярдоо

Жыл бою Кафедра мучелеру

15.

Г

Окуу-семинарларга, педагогикалык 
квалификацияны жогорулатуу учун 
мастер-класстарга, методикалык 
конкурстарга катышууну, 
педагогикалык чеберчиликти 
еркундетууну уюштуруу (KPI 
талабы)

Жыл бою

Кафедра башчысы, 
кафедра мучелеру, 
жооптуулар, 
метод секция.

16. Магистердик
диссертациялардын,БКИтердин 
темаларын кафедранын отурумунда

Октябрь, 2025-ж.
Кафедра башчысы, 
кафедра мучелеру

1V1V 1 и м  w i v u n / i

17. Магистердик
диссертациялардын,БКИтердин 
темаларын, илимий жетекчилерин 
бекитуу

Ноябрь, 2025-ж.
Кафедра башчысы, 
кафедра мучелеру

18. Аткарылып жаткан магистердик 
диссертациялардын жана бутуруучу 
квалификациялык иштердин 
илимий мазмунуна, сапатына 
кбЗбмел жургузуу жана 
кафедранын отурумдарында 
талкуулоо

Ноябрь, 2025-ж. 
апрель, 2026-ж.

Кафедра башчысы, 
кафедра мучелеру

19. Магистердик диссертациялардын, 
БКИтердин аткарылышын 
кеземолдов, алдын-ала коргоо жана 
антиплагиат программасынын 
текшеруусунен еткоруу иштерин 
уюштуруу

Апрель, 2026-ж.
Кафедра башчысы, 

кафедра мучелерунен 
куралган комиссия

III. Студенттердин ез алдынча 
иштерин уюштуруу

1 . Кафедрада окутулуучу 
дисциплиналар боюнча 
студенттердин ез алдынча 
иштеринин планын (графигин)

Сентябрь,2025-ж. 
февраль, 2026-ж.

Кафедра башчысы, 
кафедра мучелеру, 

жооптуулар



тузуу, талкуулоо жана бекитуу
'У Студенттердин ез алдынча 

аткарылуучу иштерин кеземелдее, 
анализдее жана талкуулоо

Жыл бою
Кафедра башчысы, 
кафедра мучелеру, 

жооптуулар
оJ. Сабактан сырткаркы окууларды 

кабыл алуу
Жыл бою, 

жекече план 
боюнча

Кафедра мучелеру

4.

____

MyEDU окуу платформасы 
аркылуу студенттердин ез алдынча 
аткарылуучу иштерин кеземелдее 
жана кабыл алуу

Жыл бою, 
жекече план 

боюнча

Кафедра мучелеру

IV. Окутуучулардын илимий жана педагогикалык квалификациясын
жо го рул ату у и штер и

1. Окутуучулардын илимий жана 
усулдук иштери, педагогикалык 
чеберчилик боюнча баяндамаларды 
даярдоону уюштуруу

Жыл бою
Кафедра башчысы, 

жооптуулар

2. Кафедрада илимий изилдее жана 
инновациялык долбоорлордун 
устунен иштее (KPI талабы)

Жыл бою Кафедра башчысы, 
кафедра мучелеру, 

жооптуулар
3. Чет елкелерден келген 

окумуштуулардын, коомдук 
ишмерлердин жана башка ЖОЖдун 
илимпоздорунун лекцияларына 
,ацгемелерине катышуу жана 
чакыруу (KPI талабы)

Жыл бою
Кафедра башчысы, 
кафедра мучелеру,

4- SCOPUS та индекстелген эл 
аралык илимий журналдарга 
илимий макаларды беруу жана 
ж ары ялоо (KPI тал аб ы )

Жыл бою
Кафедра башчысы, 
кафедра мучелеру

5. SCOPUS та индекстелген эл 
аралык илимий журналдардан 
чыккан илимий макалалардын 
индекс хиршасын жана 
цитирлеесун кетеруу (KPI талабы)

Жыл бою
Кафедра башчысы, 
кафедра мучелеру,

6 . Эл аралык жана жергиликтуу 
илимий практикалык 
конференцияларга илимий 
баяндамалар жана билдируулер 
менен жигердуу катышуу (KPI 
талабы)

Илимий 
иштердин 

бекитилген 
планы боюнча

Кафедра башчысы, 
кафедра мучелеру

7. Илимий-изилдее иштерге 
студенттерди
шыктандыруу,кебуреек тартуу 
жана илимий-усулдук Жыл бою

Кафедра башчысы, 
кафедра мучелеру, 

жооптуулар



конференцияларга, семинарларга
. ЫПИМИИ П Я Я Т Т Т Т Я М Я П Я П  М Р .Н Р .Н .......... . _

чыгуусун камсыздоо (КРГ талабы)
ЙазвйВГ&яазСЕГ'чгг■••• • •• - r s . v a s =-»

8. Кафедра окутуучуларынын
окулуучу дисциплиналары боюнча 
башка окуу жайларга конок 
сабактарын уюштуруу (КР1 талабы)

Жыл бою
Кафедра мучелеру, 
кафедра мучелеру, 
жооптуулар, 
метод секция.

9 - Кафедра окутуучулары атайын 
дисциплиналар боюнча 
программаларды жана усулдук 
кергезмелорду иштеп чыгуу жана 
талкуулоо

Жыл бою Кафедра башчысы, 

кафедра мучелеру

10. Аспирантурага тапшыруу иштерин 
уюштуруу (KPI талабы)

Сентябрь- 
октябрь, 2025-ж.

Кафедра башчысы, 
жооптуулар

11. Студенттерди республикалык жана 
жергиликтуу олимпиадаларга 
даярдоо жана жетектоо (KPI 
талабы)

Г рафик боюнча
Кафедра башчысы, 
кафедра мучелеру 
жооптуулар

12. Кафедранын ПО курамынын план 
боюнча SCOPUSTa индекстелген 
басылмаларга жарыяланган 
макалалардын санын “ ОШ 
М АМ ЛЕКЕТТИК 
УНИВЕРСИТЕТИНИИ 2023- 
2026-ЖЫЛДАРГА ТУРУКТУУ 
ОНУГУУ М ОДЕЛИ” 
стратегиялык программасындагы 
И Л И М И Й - И З И Л Д 0 О  багытындагы 
милдеттерди аткаруу боюнча 
деталдаштырылган индикатордук 
пландагы корсоткучк© жеткируу

Жыл бою Кафедра башчысы, 

кафедра мучелеру

13. Окутуучулардын кыргыз тилин 
жана чет тилин билуу децгээлин 
которуу (KPI талабы)

Жыл бою Кафедра башчысы, 

кафедра мучелеру
V. Тарбиялык иштер

1. Тарбия иш планын талкуулоо жана 
бекитуу

Сентябрь,
2025-ж.

Кафедра башчысы, 
кафедра мучелеру, 

кураторлор
2- ОшМУнун Уставы, ички тартиби 

жонундегу эрежелер менен 
студенттерди тааныштыруу

Сентябрь,
2025-ж.

Кураторлор

о  
J  . Тайпалардагы студенттердин 

сабактарга жетишуусун, 
катышуусун коземелдео жана 
сабактарга катышпаган жетишуусу

Жыл бою
Кафедра башчысы, 

кураторлор



ж ак ш ы  э м  ос с ту д е н т те р  мелен ] \
жекече иштее
Иш планда керсетулген куратордук 
сабактардын темасы боюнча 
сабактарды етуу жана талкуулоо

Жыл бою Кафедра мучелеру, 
кураторлор

5. Тийиштуу жатаканаларга 
кезметчиликти уюштуруу Г рафик боюнча

Кураторлор,
жооптуулар

6. Улуттук жана элдик майрамдарды, 
маданий-эстетикалык, 
интеллекту ал дык, спорттук иш 
чараларды уюштуруу жана еткеруу

Жыл бою
Кураторлор
жооптуулар

7. Тайпалардын окуу келишимдик 
акыларын ез убагында телеп 
туруусуна кемек керсетуу

Жыл бою Кураторлор

8. Студенттер арасында ар кандай 
тегерек стол, мекенди суйуудегу 
ырлардын, дил баян ж азу у, 
интеллектуалдык таймаштарын 
уюштуруу

Жыл бою Кураторлор,
жооптуулар

,,

VI. Коз карандысыз аккредитацияныи берилген тапшырмаларыидагы
аткарылуучу иш-багыттары

1 .

2.

Стратегиялык жана учурдагы 
пландарды аткаруунун 
натыйжаларын талдоо жана
тиешелуу тузотуулерду,
толуктоолорду киргизууге катышуу. 
Алдыдагы окуу жылында 
аткарылуучу милдеттерди белгилее.

Сентябрь,

Ноябрь

Программа жетекчиср 
жооптуу жактар, 

жумушчу топ

Институционалдык жана 
программалык аккредитацияныи 
жыйынтыктарында керсетулген 
сунуштамалар боюнча иш-алып 
б ару у

Сентябрь,

Февраль

Программа жетекчиср 
жооптуу жактар, 

жумушчу топ

3 НББПнын максатын аныктоо учун 
иштерди жургузуу

Октябрь

Кафедра башчысы, 

жооптуулар

4 Кез карандысыз аккредитацияныи 
критерийлери боюнча берилген 
сунуштардын устунен иштее жана 
иш-чараларды еткеруу

Жыл бою

Жумушчу топ, 
кафедра башчысы, 

усулдук кенеш



5 НББПны жузеге ашыруу учун 
окутуучулардыы квалификациясын 
жогорулатууга шарттарды тузуу

Жыл бою
Кафедра башчысы

. 6 Кез карандысыз аккредитациядан 
еткен адистиктердин окуу-усулдук 
иш-кагаздары боюнча аудит 

■ ж у р г у з у у ____________

Сентябрь-
октябрь

Кафедра башчысы, 
программа жетекчис: 

усулдук кенеш

т " " '

ЫББПсындагы КНды окутуунун 
усулдарын жана КН баа беруу 
жактарын ОПК менен биргеликте 
кайрадан талкууга алып карай 
чыгуу, ошондой эле ОПКдын ар 
вздерунун окуткан 
дисциплиналарынын чегинде 
НББПнын КНды камсыздоосун так 
аныктоо

Февраль-март Программа жетекчис) 
W fW ffM f топторМ 

кафедра башчысы жат 
ОПК,

8

Иш беруучулер менен бирге ©з ара 
аракеттенуу менен иш жузуне 
ашыруунун натыйжасында КНды 
(РО) тактоо, аныктоо

Октябрь,
Ноябрь,
Февраль,

Март

Кафедра башчысы 
Программа жетекчис) 

жана ОПК

9

Бардык дисциплиналар боюнча 
ОУКтердин НББПсындагы КНга дал 
келуулеруу аларды кайрадан тактап 
чыгуу

Сентябрь,
октябрь

Программа жетекчист 
жумушчу топ, кафедр 
башчылары жана ОПР

“Жарандык укук жана процесси” 

кафедрасынын башчысы: л / ю.и.к., доц. Парайдин уулу Ш.
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