
«Мамлекеттин, укуктун теориясы жана тарыхы» кафедрасынын 

профессордук-окутуучулук курамы бүтүрүүчүлөр менен иш алып 

барууда негизги басымды алардын фундаменталдык юридикалык 

билимин практика менен айкалыштырууга жана кесиптик 

адаптациясына жумшайт. 

Профессордук-окутуучулук курамдын бүтүрүүчүлөр менен иш 

алып баруусу жогорку окуу жайлардын негизги стратегиялык 

багыттарынын бири болуп саналат. Бул ишмердүүлүк адистерди 

даярдоо сапатын жогорулатууга жана бүтүрүүчүлөрдүн эмгек 

рыногунда атаандаштыкка жөндөмдүүлүгүн камсыздоого 

багытталган. «Мамлекеттин, укуктун теориясы жана тарыхы» 

кафедрасынын иш берүүчүлөр менен кызматташуусу — бул билим 

берүүнүн сапатын практикалык талаптарга шайкеш келтирүүнүн эң 

негизги куралы. 

 

 Карьералык багыт берүү: Бүтүрүүчүлөрдү жумушка орноштуруу 

боюнча консультацияларды өткөрүү, бош кызмат орундары тууралуу 

маалымат берүү жана иш берүүчүлөр менен байланыш түзүүгө 

көмөктөшүү. 

 Кайтарым байланыш: Бүтүрүүчүлөрдүн ийгиликтерине 

мониторинг жүргүзүү жана алардын сунуштарынын негизинде окуу 

программаларын өркүндөтүү. 

 Илимий кызматташтык: Өзгөчө жөндөмдүү бүтүрүүчүлөрдү 

магистратурага же PhD докторантурага тартуу, биргелешкен илимий 

макалаларды жазуу. 

 Бүтүрүүчүлөр ассоциациясы: Университет менен бүтүрүүчүлөрдүн 

ортосундагы туруктуу байланышты сактоо үчүн ар кандай иш-

чараларды (кесиптик жолугушуулар, конок лекциялары) уюштуруу.  



Бул иштер адатта кафедранын жылдык иш планында өзүнчө бөлүм 

катары бекитилип, ар бир окутуучуга тиешелүү милдеттер жүктөлөт. 

 Иш-аракеттердин натыйжалуулугу көбүнчө ПОКтун жекече иш 

пландары жана рейтингдик көрсөткүчтөрү аркылуу бааланат.  

«Мамлекеттин, укуктун теориясы жана тарыхы» 

кафедрасынын бүтүрүүчүлөр менен иш алып баруу планы (2025-

2026- окуу жылы). 

№ Иш-чаранын 

аталышы 

Мөөнөтү Жооптуулар Күтүлүүчү 

натыйжа 

1 Академиялык колдоо жана БКИ (дипломдук иш) 

1.1 Бүтүрүүчү 

квалификациялык 

иштердин (БКИ) 

темаларын мамлекеттик 

органдардын суроо-

талабына ылайык 

бекитүү. 

Сентябрь Кафедра 

башчысы, ПОК 

Изилдөөлөрдүн 

актуалдуулугу. 

1.2 Диплом алдындагы 

практиканы өтүү 

боюнча нускама берүү 

жана базаларды 

аныктоо.  

(Сот, Прокуратура, 

Юстиция). 

Январь-

Февраль 

Практика 

жетекчилери 

Практикалык 

көндүмдөрдү 

калыптандыруу. 

2 Кесиптик багыт берүү жана жумушка орноштуруу 

2.1 "Мамлекеттик кызматка 

орношуунун укуктук 

негиздери" темасында 

тегерек стол же семинар 

өткөрүү. 

Ноябрь Профессорлор, 

доценттер 

Тестке жана 

маектешүүгө 

даярдык. 

2.2 Потенциалдуу иш 

берүүчүлөр (юристтер, 

соттор) менен 

бүтүрүүчүлөрдүн 

Март Кафедранын 

ПОК курамы 

Түз байланыш 

жана 

вакансиялар 



жолугушуусун 

уюштуруу. 

боюнча 

маалымат. 

3 Мониторинг жана кайтарым байланыш 

3.1 Бүтүрүүчүлөрдүн 

арасында "Билим берүү 

программасынын 

сапаты" боюнча анкета 

жүргүзүү. 

Апрель-

Май 

Кафедранын 

кураторлору 

Программаны 

жакшыртуу 

боюнча 

сунуштар. 

3.2 Мурунку жылдардагы 

бүтүрүүчүлөрдүн 

базасын (мониторинг) 

жаңылоо: ким, кайда 

иштейт? 

Жыл бою Кафедранын 

катчысы 

Иш орду боюнча 

статистика. 

4 Илимий жана коомдук кызматташтык 

4.1 Алдыңкы 

бүтүрүүчүлөрдү 

магистратурага жана 

илимий изилдөө 

иштерине (PhD) 

багыттоо. 

Май-

Июнь 

Илимий 

жетекчилер 

Илимий 

кадрларды 

даярдоо. 

4.2 Мамлекеттик 

аттестациялык 

комиссияга (МАК) 

тартуу 

Май -

июнь  

Кафедра 

башчысы 

Иш 

берүүчүлөрдү 

бүтүрүүчүлөрдү

н мамлекеттик 

экзамендеринде 

төрага же мүчө 

катары 

катышуусун 

камсыздоо 

 

 

4.3 

"Кафедранын 

сыймыктуу 

бүтүрүүчүлөрү" аттуу 

конок лекциясын же 

мастер-классты 

уюштуруу. 

Февраль Кафедра 

мүчөлөрү 

Мотивация жана 

тажрыйба 

алмашуу. 
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