
Связь с производством. 

Профессорско-преподавательский состав кафедры "Теории, истории 

государства и права" при работе с выпускниками делает основной упор на 

сочетание их фундаментальных юридических знаний с практикой и их 

профессиональную адаптацию. 

Работа профессорско-преподавательского состава с выпускниками 

является одним из основных стратегических направлений высшего 

образования. Данная деятельность направлена на повышение качества 

подготовки специалистов и обеспечение конкурентоспособности 

выпускников на рынке труда. Сотрудничество кафедры "Теории, истории 

государства и права" с работодателями является основным инструментом 

приведения качества образования в соответствие с практическими 

требованиями. 

* Профориентация: проведение консультаций по трудоустройству 

выпускников, предоставление информации о вакансиях и содействие 

установлению контактов с работодателями. 

* Обратная связь: мониторинг успеваемости выпускников и улучшение 

учебных программ на основе их рекомендаций. 

* Научное сотрудничество: привлечение особо одаренных выпускников 

для обучения в магистратуре или PhD докторантуре, написание совместных 

научных статей. 

* Ассоциация выпускников: организация различных мероприятий 

(профессиональных встреч, гостевых лекций) для поддержания постоянной 

связи между университетом и выпускниками. 

Эти работы обычно утверждаются как отдельные разделы в годовом 

плане работы кафедры с соответствующими обязанностями для каждого 

преподавателя. 

Производительность часто оценивается с помощью индивидуальных 

планов работы и рейтинговых показателей профессорско-преподавательского 

состава. 

План работы с выпускниками кафедры   «Теории, истории 

государства и права» на 2025-2026 учебный год. 

№ Название мероприятия Срок Ответствен-

ные 

Ожидаемый 

результат 

1 Академическая поддержка и ВКР (дипломная работа) 



1.1 Утверждение тем 

выпускных 

квалификационных работ 

(ВКР) по запросу 

государственных органов. 

Сентябрь Зав.кафедра, 

ППС 

Актуальность 

исследований. 

1.2 Предоставление 

инструкций и определение 

баз для прохождения 

преддипломной практики.  

(Суд, Прокуратура, 

Юстиция). 

Январь-

Февраль 

Руководител

и практики 

Формирование 

практических 

навыков. 

2 Профессиональная ориентация и трудоустройство 

2.1 Проведение круглого стола 

или семинара на тему" 

Правовые основы 

трудоустройства на 

государственную 

должность". 

Ноябрь Профессора, 

доценты. 

Подготовка к 

тестированию и 

собеседованию. 

2.2 Организовать встречу 

выпускников с 

потенциальными 

работодателями (юристами, 

судьями). 

Март ППС 

кафедры. 

Прямой контакт 

и информация о 

вакансиях. 

3 Мониторинг и обратная связь 

3.1 Проведение анкетирования 

выпускников по "качеству 

образовательной 

программы". 

Апрель-

Май 

Кураторы 

кафедры. 

Предложения по 

улучшению 

программного 

обеспечения. 

3.2 Обновление базы данных 

(мониторинг) выпускников 

прошлых лет: кто, где 

работает? 

Круглый 

год 

Секретарь 

(лобарант) 

кафедры. 

Статистика по 

месту работы. 



4 Научное и социальное сотрудничество 

4.1 Направляйте лучших 

выпускников на получение 

степени магистра и доктора 

наук (PhD). 

Май-Июнь Научные 

руководители 

Подготовка 

научных кадров. 

4.2 Привлечение в 

государственную 

аттестационную комиссию 

(ГАК) 

Май -июнь Заведующий 

кафедрой 

Обеспечить 

работодателям 

участие в 

государственных 

экзаменах 

выпускников в 

качестве 

председателя 

или члена. 

 

 

4.3 

Организовать гостевую 

лекцию или мастер-класс 

"гордые выпускники 

кафедры". 

Февраль Члены 

кафедры 

Мотивация и 

обмен опытом. 

 


