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1. НАСТОЯЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЕ МАГИСТРАТУРЫ ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 580900  

1.1 Нормативные документы для разработки ООП ВПО магистратура  по 

направлению подготовки 580900 Государственное и муниципальное управление

  

Настоящее Положение об основной образовательной программе магистратуры по 

направлению подготовки 58.09.00 «Государственное и муниципальное управление» 

(далее – ООП) определяет структуру, порядок разработки, утверждения, открытия, 

представления, реализации и закрытия основной образовательной программы в 

Ошском государственном университете, в соответствии с Государственным 

образовательным стандартом высшего профессионального образования Кыргызской 

Республики (ГОС ВПО, 2021 г.). 

Настоящее Положение предназначено для введения единых требований к разработке, 

структуре, порядку утверждения, учебно-методическому и информационному 

обеспечению образовательных программ магистратуры во всех учебных 

подразделениях ОшГУ. 

Основная образовательная программа магистратуры является локальным нормативным 

документом, содержащим комплекс основных характеристик образования, 

организационно-педагогических условий, оценочных средств, методического и 

ресурсного обеспечения подготовки магистрантов по направлению «Государственное и 

муниципальное управление». 

Разработка ООП осуществляется на основе следующих нормативных документов: 

Государственного образовательного стандарта магистратуры по направлению 

«Государственное и муниципальное управление», утверждённого в 2021 году; 

Положения об организации образовательного процесса в ОшГУ; 

Профессиональных стандартов и квалификационных требований государственных и 

муниципальных служащих; 

Требований Министерства образования и науки Кыргызской Республики; 

Внутренних регламентов ОшГУ по разработке и сопровождению ООП. 

ООП регламентирует цели подготовки магистрантов, планируемые результаты 

освоения программы, содержание обучения, условия и технологии реализации 

образовательного процесса, порядок оценивания результатов и качество подготовки 

выпускников. 
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ООП ежегодно актуализируется в части состава дисциплин учебного плана, 

содержания рабочих программ курсов, программ учебной и производственной 

практики, оценочных средств и методических материалов. Обновление осуществляется 

с учётом: 

⚫ развития науки и управленческих технологий; 

⚫ цифровизации государственного управления; 

⚫ социально-экономических изменений; 

⚫ требований рынка труда; 

⚫ предложений стейкхолдеров; 

⚫ результатов мониторинга эффективности ООП. 

Требования данного Положения являются едиными и обязательными для всех 

структурных подразделений ОшГУ, участвующих в реализации ООП магистратуры по 

направлению «Государственное и муниципальное управление». 

Координация разработки, экспертизы, корректировки и сопровождения ООП 

осуществляется Учебно-информационным департаментом (УИД) ОшГУ в 

сотрудничестве с кафедрой Государственного и муниципального управления, 

ответственной за реализацию программы. 
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2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ООП ВПО МАГИСТРАТУРЫ ПО 

НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 580900 «ГОСУДАРСТВЕННОЕ И 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ» 

2.1 Цели основной образовательной программы магистратуры 

Цель 1— образовательная: подготовка высококвалифицированных специалистов на 

основе интеграции  экономических, правовых и управленческих знаний, обладающих 

стратегическим мышлением, способных реализовывать принципы устойчивого 

развития и эффективно регулировать общественные процессы. 

Цель 2 — развитие личности и профессиональная компетентность: Формирование у 

магистрантов высокой гражданской ответственности, профессиональной этики, 

лидерских и коммуникативных компетенций, а также практических навыков анализа, 

принятия управленческих решений и управления изменениями в системе 

государственного и муниципального управления, обеспечивающих и 

конкурентноспособность и социальную ответственность. 

Цель 3 — исследовательская и инновационная деятельность: Подготовка специалистов  

способных на научной основе изучать актуальные проблемы государственного и 

муниципального управления, применять инструменты цифровой трансформации и 

инновационные управленческие технологии, владеть современными аналитическими 

методами и интегрировать результаты научных исследований в практическую 

деятельность. Планируемые результаты освоения программы магистратуры 

(РОоп)(полностью взяты из оригинального файла «РО магистратуры.doc») 

РО магистратуры 

РО1 - Способен абстрагировать, классифицировать и сопоставлять данные, проводить 

их комплексный анализ и синтез, формировать обоснованные выводы и принимать 

управленческие решения на основе доказательных данных. 

ОК-1; ПК-3; ПК-6; ПК-7; ПК-10 

РО2 - Способен вести профессиональные дискуссии на государственном, официальном 

и иностранном языках, взаимодействовать с экспертами и заинтересованными 

сторонами, представлять результаты аналитической и научной деятельности. 

СЛК-1; ИК-1; ИК-3 

РО3 - Способен применять ИКТ, цифровые сервисы, технологии больших данных и 

аналитические инструменты для исследований, экспертной оценки и принятия 

управленческих решений. 

ИК-2; ПК-6; ПК-10 
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РО4 - Способен разрабатывать и реализовывать проектные решения в условиях 

неопределённости, подготавливать методические и нормативные документы, 

разрабатывать регламенты и обеспечивать реализацию управленческих инициатив. 

ПК-8; ПК-9; ПК-11 

РО5 - Способен осуществлять стратегическое управление, проводить кадровую 

политику, формировать и мотивировать коллектив, выстраивать эффективное 

взаимодействие с государственными органами, организациями и гражданами. 

ПК-1; ПК-2; ПК-4; ПК-5 

РО6 - Способен разрабатывать программы исследований, проводить самостоятельные 

научные исследования, критически оценивать научные данные, а также применять 

современные методики преподавания и разрабатывать учебно-методические 

материалы. 

ПК-12; ПК-13; ПК-14; ПК-15; ПК-16; ПК-17; ПК-18 

2.2. Матрица соотношения целей и результатов освоения ООП:  

   Цель 1    Цель 2   Цель 3 

РОоп-1: + + + 

РОоп-2:  + + 

РОоп-3: +  + 

РОоп-4: + +  

РОоп-5: + +  

РОоп-6:   + 

 

2.3 Матрица компетенций ООП ВПО по направлению 580900  

Матрица компетенций основной образовательной программы магистратуры по 

направлению подготовки «Государственное и муниципальное управление» разработана 

в соответствии с Государственным образовательным стандартом высшего 

профессионального образования Кыргызской Республики (ГОС ВПО, 2021 г.) и 

учебным планом магистратуры. 

В матрице отражены: 

— общекультурные (ОК), 

— информационные (ИК), 

— социально-личностные (СЛК), 

— профессиональные компетенции (ПК), 
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и их соотнесение с планируемыми результатами обучения (РОоп), а также с 

дисциплинами учебного плана магистратуры. 

Матрица компетенций устанавливает связь между: 

целями образовательной программы; 

планируемыми результатами обучения магистрантов; 

структурой и содержанием учебного плана; 

формируемыми компетенциями в рамках каждой дисциплины и практики. 

 

Полная версия матрицы компетенций приведена в Приложении 2 настоящей основной 

образовательной программы. 

 

 

2.4. Сроки освоения образовательной программы (магистратура) 

 

Нормативный срок освоения основной образовательной программы магистратуры по 

направлению подготовки «Государственное и муниципальное управление» (очная форма 

обучения) составляет 2 года, при общей трудоёмкости программы 120 зачётных единиц, в 

соответствии с Государственным образовательным стандартом высшего 

профессионального образования Кыргызской Республики (ГОС ВПО, 2021 г.). 

Лицам, имеющим высшее профессиональное образование (бакалавриат или специалитет), 

предоставляется право на освоение ООП магистратуры. Приём осуществляется в 

соответствии с Порядком приёма в ОшГУ и требованиями Министерства образования и 

науки КР. 

 

В отдельных случаях вуз вправе реализовывать индивидуальные учебные планы, которые 

могут увеличивать или сокращать продолжительность обучения в пределах, установленных 

нормативными актами. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья срок освоения программы может быть 

продлён по решению вуза, исходя из индивидуальных особенностей обучающегося. 

 

 2.5. Трудоемкость ООП ВПО бакалавриата по направлению подготовки 580900 

«Государственное и муниципальное управление»    

Общая трудоемкость освоения ООП ВПО подготовки бакалавров равна не менее 240 

кредитов.  

Трудоемкость ООП ВПО по очной форме обучения за учебный год равна не менее 60 



8 

 

 

кредитов. 

Трудоемкость одного учебного семестра равна не менее 30 кредитам (при двухсеместровом 

построении учебного процесса). 

Один кредит эквивалентен 30 часам учебной работы студента (включая его аудиторную, 

самостоятельную работу и все виды аттестации). 

Трудоемкость завершающего года обучения определяется с учетом необходимости 

обеспечения общей трудоемкости ООП. 

 

2.6. Анализ и потребности рынка труда в выпускниках данной ООП 

(магистратура) 

 

Образовательная программа магистратуры по направлению 580900 «Государственное 

и муниципальное управление» ориентирована на подготовку управленцев нового 

поколения, способных осуществлять аналитическую, проектную, экспертную и 

стратегическую деятельность в государственных и муниципальных структурах, а 

также в организациях, работающих в сфере государственного развития и цифровой 

трансформации. 

Современный рынок труда Кыргызской Республики характеризуется повышенным 

спросом на специалистов, обладающих компетенциями в области стратегического 

управления, государственного анализа, цифрового управления, проектной 

деятельности, оценки эффективности, управления человеческими ресурсами и 

правового сопровождения процессов государственного управления. 

− 1. Потенциальные ключевые работодатели магистрантов 

− Государственный сектор (центральный уровень): 

− Аппарат Президента КР 

− Аппарат Кабинета Министров 

− Министерства (финансов, экономики, цифрового развития, социального 

развития, образования, транспорта и др.) 

− Государственные комитеты, агентства и инспекции 

− Научно-исследовательские центры при государственных органах 

− Счетная палата КР 

− Государственная налоговая, таможенная и статистическая службы 

− Органы местного самоуправления (местный уровень): 

− Мэрии городов 
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− Шаардык жана айылдык кеңештер 

− Айыл өкмөттөрү 

− Райондук мамлекеттик администрациялар 

− Муниципалдык департаменттер (финансы, экономика, ЖКХ, стратегия, 

инвестиции, цифровизация) 

− Муниципальные учреждения и организации: 

− (адаптацияланган, магистратура деңгээлинде) 

− учреждения, обеспечивающие исполнение функций местного самоуправления; 

− организации в сфере ЖКХ, территориального развития, инфраструктуры и 

благоустройства; 

− центры муниципальных услуг и электронного управления; 

− инфраструктурные предприятия (водоснабжение, теплоснабжение, санитарные 

службы), нуждающиеся в управленческих и аналитических кадрах; 

− муниципальные социальные и образовательные учреждения, требующие 

административного и стратегического управления. 

− Международные и региональные организации: 

− ПРОО 

− ЕС (European Union) 

− Всемирный банк, АБР 

− USAID, GIZ 

− UNICEF жана башка өнүктүрүү программалары 

− Регионалдык долбоордук кеңселер 

− Частный сектор и аналитические структуры: 

− консалтинговые компании (госуправление, М&E, стратегическое 

планирование) 

− аналитические центры (think tanks) 

− компании, работающие в сфере госзакупок и государственно-частного 

партнерства (ГЧП) 

− IT-компании, реализующие проекты для государства 

− 2. Анализ потребностей ключевых работодателей в кадрах магистратуры 

Работодатели предъявляют повышенные требования к выпускникам магистратуры, 

ожидая: 

−  управленческих компетенций: 

− стратегическое планирование и управление изменениями; 
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− разработка государственных программ и политик; 

− управление персоналом 

− аналитико-исследовательских навыков: 

− сбор и анализ данных; 

− проведение комплексных исследований; 

− мониторинг и оценка (M&E); 

− аналитические отчеты и экспертные заключения; 

− компетенций цифрового управления 

− электронное правительство (e-gov); 

− цифровые сервисы; 

− big data и аналитические платформы; 

− управление ИКТ-проектами в государственном секторе; 

− правовой и регуляторной компетентности: 

− анализ нормативных актов; 

− разработка проектно-правовой документации; 

− регламентация процессов; 

− проектно-управленческих навыков: 

— работа в международных проектах; 

− управление проектным циклом; 

− управление рисками; 

− навыков системного управления муниципалитетами: 

− стратегическое развитие территорий; 

− инфраструктура, городская среда; 

− бюджетирование и финансы муниципального уровня. 

3. Перечень и характеристика рынков труда, на которые ориентирована ООП 

магистратуры 

− Образовательная программа ориентирована на следующие рынки труда: 

− Государственная служба верхнего и среднего звена 

− (стратегическое управление, аналитические подразделения, департаменты 

развития) 

− Муниципальное управление 

− (кадровая политика, управление территориями, программное планирование) 

− Цифровое государственное управление 

− (электронные услуги, цифровые платформы, ИКТ-департаменты госорганов) 
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− Проектный сектор и международное сотрудничество 

− (проекты ПРООН, ЕС, USAID, WB, АБР, региональные инициативы) 

− Консалтинг и аналитика государственного сектора 

− (экспертные центры, think tanks, исследовательские институты) 

− Ориентированность на эти рынки труда обусловлена: 

− реформами государственного и муниципального управления; 

− цифровизацией государственных услуг; 

− нехваткой квалифицированных аналитиков и управленцев; 

− модернизацией управления территориями; 

− ростом проектной деятельности и международного сотрудничества; 

− обновлением нормативно-правовой базы и ростом потребности в экспертных 

кадрах. 

Заключение. 

ООП магистратуры полностью соответствует профессиональным и 

квалификационным требованиям рынка труда Кыргызской Республики, обеспечивая 

выпускникам высокую конкурентоспособность и широкие возможности 

трудоустройства в государственном, муниципальном, международном и частном 

секторах.  

 

2.7. Описание преимуществ и особенностей ООП магистратуры 

Основная образовательная программа магистратуры по направлению 580900 

«Государственное и муниципальное управление» обладает рядом особенностей и 

преимуществ, обеспечивающих её высокую актуальность, практико-ориентированность 

и соответствие современным потребностям государственного и муниципального 

сектора Кыргызской Республики. 

1. Особенности ООП магистратуры 

1.1. Инновационный характер программы 

Программа ориентирована на современные подходы к государственному управлению и 

содержит инновационные образовательные технологии: 

– цифровое государственное управление (e-gov); 

– аналитика и работа с данными (data-driven management); 

– использование ИКТ и электронных сервисов; 

– стратегическое и проектное управление; 

– моделирование и анализ управленческих решений. 
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1.2. Актуальность содержания обучения 

Учебное содержание систематически обновляется на основе: 

– реформ государственного и муниципального управления; 

– требований цифровой трансформации; 

– изменений социально-экономической политики; 

– рекомендаций стейкхолдеров и работодателей; 

– международных тенденций «Good Governance» и M&E. 

1.3. Практико-ориентированная направленность 

Подготовка магистрантов сочетает фундаментальные теоретические знания с 

практическими навыками: 

– исследовательские и проектные задания; 

– анализ реальных кейсов государственного управления; 

– практики в госорганах, ОМСУ, международных проектах; 

– разработка управленческих решений; 

– участие в прикладных исследованиях и консультировании. 

1.4. Исследовательская направленность подготовки 

Программа обеспечивает глубокую научно-исследовательскую подготовку: 

– самостоятельные исследования; 

– овладение современными методами количественного и качественного анализа; 

– участие в научных конференциях и грантовых программах; 

– подготовка магистерской диссертации по актуальным проблемам управления. 

1.5. Ориентация на развитие управленческих и лидерских компетенций 

Особое внимание уделяется формированию навыков: 

– лидерства и управления командами; 

– стратегического мышления; 

– управленческой культуры и ответственности; 

– эффективных коммуникаций и публичного выступления; 

– работы в условиях неопределённости и изменений. 

2. Преимущества ООП магистратуры 

2.1. Высокий уровень профессиональной подготовки 

Программа обеспечивает выпускникам способность выполнять сложные 

аналитические, экспертные, управленческие и стратегические функции в 

государственном и муниципальном секторах. 

2.2. Широкие возможности трудоустройства 

Выпускники программы востребованы: 
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– в министерствах и ведомствах; 

– в органах местного самоуправления; 

– в аналитических департаментах и проектных офисах; 

– в международных организациях (ПРООН, ЕС, USAID, WB); 

– в исследовательских центрах и консалтинге; 

– в цифровых госструктурах (e-gov, ИКТ-департаменты). 

2.3. Привлекательность выпускников для работодателей 

Работодатели ценят выпускников за: 

– аналитическое мышление; 

– владение современными управленческими технологиями; 

– способность разрабатывать и реализовывать проекты развития; 

– навыки обработки данных и цифровой трансформации; 

– умение работать в междисциплинарных командах. 

2.4. Возможности карьерного роста 

Магистратура открывает выпускникам перспективы занятия должностей: 

– аналитика; 

– ведущего/главного специалиста; 

– руководителя подразделения; 

– эксперта или советника; 

– менеджера проектов; 

– будущего управленца муниципального и государственного уровня. 

2.5. Развитие личностных и управленческих качеств 

Программа способствует формированию: 

– лидерских качеств; 

– системного и стратегического мышления; 

– управленческой гибкости; 

– профессиональной коммуникации; 

– способности к самостоятельному принятию решений. 

2.6. Международная и междисциплинарная направленность 

Студенты получают возможности: 

– участия в международных программах развития; 

– изучения лучших мировых практик государственного управления; 

– применения междисциплинарных подходов (экономика, социология, управление, 

цифровизация). 

 



14 

 

 

2.8 Требования к поступающему в магистратуру (абутриенту) 

Для поступления на основную образовательную программу магистратуры по 

направлению 580900 «Государственное и муниципальное управление» абитуриент 

должен соответствовать следующим требованиям: 

1. Уровень образования 

Абитуриент должен иметь: диплом бакалавра или диплом специалиста по любому 

направлению высшего профессионального образования. 

2. Документ об образовании 

Для участия в конкурсе представляются: диплом государственного образца о высшем 

профессиональном образовании; приложение (транскрипт). 

Документы иностранных образовательных учреждений принимаются при наличии 

подтверждения эквивалентности (при необходимости). 

3. Вступительное испытание — только собеседование 

Прием в магистратуру осуществляется исключительно по результатам собеседования, 

проводимого Приемной комиссией ОшГУ. 

На собеседовании оцениваются: 

мотивация к обучению; 

профессиональные интересы; 

способность к аналитическому мышлению; 

коммуникативные навыки; 

понимание специфики государственного и муниципального управления. 

Минимальный проходной балл определяется Приемной комиссией ОшГУ и 

устанавливается в соответствии с нормативами МОН КР. 

4. Правовая основа приема 

Прием и зачисление осуществляются на основании: 

Порядка приема на программы высшего профессионального образования, 

утвержденного Министерством образования и науки КР; 

Правил приема в магистратуру Ошского государственного университета. 

2.9. Кадровое обеспечение реализации ООП 

Кадровое обеспечение основной образовательной программы магистратуры по 

направлению 580900 «Государственное и муниципальное управление» формируется на 

основании профессорско-преподавательского состава, обладающего профильным 

образованием, подтверждённой научной квалификацией и опытом практической 
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деятельности в области государственного, муниципального, правового и 

экономического управления. 

Образовательный процесс обеспечивается 11 преподавателями, включёнными в 

реализацию дисциплин данной образовательной программы. Анализ кадрового состава 

показывает, что: 

6 преподавателей имеют учёную степень кандидата наук (исторических, политических, 

экономических и юридических наук); 

5 преподавателей обладают высшим профессиональным образованием на уровне 

магистра или специалиста по соответствующим направлениям подготовки. 

Таким образом, уровень остепенённости профессорско-преподавательского состава 

составляет 54,5 %, что удовлетворяет требованиям к качественному кадровому 

обеспечению образовательных программ уровня магистратуры. 

Выпускающей кафедрой по направлению подготовки является кафедра 

«Государственное и муниципальное управление», в составе которой работают 

преподаватели, непосредственно задействованные в реализации профилирующих 

дисциплин магистратуры. Среди них — кандидаты наук, магистры государственного и 

муниципального управления, менеджмента и экономики, а также специалисты с 

практическим опытом работы в государственных органах, органах местного 

самоуправления, юридических структурах, научных подразделениях и международных 

проектах. 

Кадровый состав выпускающей кафедры обеспечивает: 

преподавание дисциплин профессионального и исследовательского циклов; 

руководство научно-исследовательской деятельностью магистрантов и магистерскими 

диссертациями; 

методическое сопровождение образовательного процесса; 

участие в научных, аналитических и практико-ориентированных проектах в сфере 

государственного и муниципального управления. 

Такой состав профессорско-преподавательских кадров обеспечивает устойчивость 

образовательного процесса, соответствие требованиям Государственного 

образовательного стандарта магистратуры и создание необходимых условий для 

формирования у магистрантов профессиональных, управленческих и аналитических 

компетенций. 

   

 

№ Ф.И.О. Профильное Ученая Занимаемая Штатный 
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№ преподавателя образование степень, 

звание 

должность работник/ 

совместитель 

1. Маматова А. Б. Исторический 

факультет ОшГУ 

«преподаватель 

истории», факультет 

БиМ «академическая 

степень бакалавра 

государственного и 

муниципального 

управления» 

Кандидат 

исторических 

наук 

зав.кафедрой 

ГМУ 

штатный 

работник 

2. Ташболотова С. А. Исторический 

факультет ОшГУ 

«преподаватель 

истории», факультет 

БиМ «академическая 

степень бакалавра 

государственного и 

муниципального 

управления» 

Кандидат 

исторических 

наук 

Ученый 

секретарь 

факультета 

БиМ 

штатный 

работник 

3. Садыкова Р. С. Специалист 

госслужбы в области 

управления и 

кадровой политики 

Кандидат 

политических 

наук 

Заместитель 

декана по науке 

и международ-

ным связям 

штатный 

работник 

4 Абдылайп уулу Ө Факультет бизнеса и 

менеджмента.  

К.э.н. доцент совместитель 

6. Тултемирова Г. Т. Таможенное 

дело(специалитет) 

Государственного и 

муниципального 

управления.(магистр

) 

 преподаватель штатный 

работник 

7 Жаанбаева Ч.К. Юриспруденция К.ю.н.,  Доцент   

8 Абдыраева Г.Р. Ошский 

технологический 

К.п.н. доцент совместитель 
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университет. 

Специальность 

коммерция 

9 Исраилов Т.М. Ошский 

технологический 

университет, 

дипломированный 

специалист, спец. 

«Бухгалтерский 

учет, анализ и 

аудит» 

К.э.н. доцент Внутренний 

совместитель 

10 Макыев С.Т. Экономист PHD Старший преп. совместитель 

11 Турдубаева А.К.  Преподаватель 

иностранного языка  

К.п.н.  совместитель 

2.10.  Материально-технические и финансовые условия реализации ООП  

           Инфраструктура факультета имеет важное значение в обеспечении 

образовательного процесса и состоит из следующих объектов: учебные площади 

(учебные аудитории), административные кабинеты и кафедры, столовая 150 

посадочных мест, открытая спортивная площадка, санузлы, парковка, скамейки для 

отдыха.  

         Материально-техническая база, по мере возможности, совершенствуется и 

обновляется. Ежегодно по необходимости проводятся ремонты помещений факультета, 

производятся закупки офисной техники и оборудования, создаются компьютерные 

классы, обновляются лабораторные приборы и оборудование. Финансовая база 

университета позволяет проводить финансирование учебного процесса, в том числе 

связанного с обслуживанием и эксплуатированием материально-технической базы и 

оборудований факультета. Материально-техническая база находится на должном 

(среднем) уровне и в целом отвечает требованиям образовательной программы, что 

позволяет проводить непрерывный образовательный процесс на нужном  уровне. В 

целях поддержки материальной базы в актуальном состоянии на основании заявок 

административных подструктур ежегодно проводятся обновления.  Однако учитывая 

современные требования к учебному процессу необходимо провести дополнительную 

модернизацию учебных материалов и оборудований аудиторий. Данный процесс 
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позволит проводить более эффективную практическую образовательную работу на 

местах. 

С учетом потребностей студентов и преподавателей для достижения результатов 

обучения регулярно обновляются инфраструктура и оборудования  

 

В целях эффективного совершенствования инфраструктуры, администрация факультета 

используют следующие механизмы: 

1. опрос студентов; 

2. опрос ППС; 

3. постоянные открытые встречи студентов с деканом; 

4. действует почтовый ящик для предложений и жалоб; 

5. обратная связь студентов с деканом посредством e-mail. 

На факультете «Бизнес и менеджмент» регулярно проводится анкета как среди 

студентов, так и среди преподавателей в каждом семестре. С помощью анкетирования 

выявляются предложения по улучшению условий труда и качества преподавания. 

Руководство факультета с учетом анализа анкетных информаций принимают 

соответствующие меры и предлагают их на рассмотрение Ученого совета факультета в 

расширенном составе. 

Ежегодно проводятся мероприятия по совершенствованию инфраструктуры, так, 

например, обновлен студенческий санузел, установлены скамейки, велостоянка на 15 

единиц, 6 урн.  

Данные новшества в совершенствовании инфраструктуры происходят при активном 

взаимодействии администрации ОшГУ, деканата БиМ, кафедр и студентами. 

Название 2017 2022 Увеличение 

Компьютеры 131 179 + 48 

Проекторы 10 26 +16 

Интерактивная доска / Led экран 5 10/4 + 5 

Принтеры 22 26 + 4 

Библиотечный фонд 17462 23927 + 6465 

Всего 17630 24166 6538 
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 Проанализировано МТБ факультета в соответствии с временным положением о 

порядке лицензирования  образовательной деятельности в КР от 23 июля 2018 года № 

334, приложение 16 “Дополнительные требования для реализации программ высшего 

профессионального, последипломного и послевузовского профессионального 

образования”, пункт 2 “Материально-техническая база”. Коэффициэнт обеспеченности 

полезной площадью на 1 студента с учетом 2-сменности составляет 10,1 кв.м, когда по 

лицензионному требованию должно быть 9 кв.м. Общий контингент студентов 

составляет 575 студентов. Наличие актового зала, спорт зала, столовой, медпункта 

полностью соответствует.   

Анализ обеспеченности МТБ и инфраструктуры за 2022-2023 уч.год 

 

Направление 

“Экономика 

” бакалавр 

БУиЭ

А 

ФиБ

Д 

ЭиУ

П 

ЭиН

О 

МиМ ГиМ

У 

БИиЭ

М 

Други

е 

(межд

исцип

линар

ные) 

Всего 

Контингент 

студентов 

243 166 95 71     575 

Общая 

аудиторная 

площадь 

(лекц. зал, 

лаб-практ. 

ауд., 

конф.зал 

(кв.м) 

405,86 399,7

6 

588,7 155,8

5 

205,2 93,3 445,01 351,85 2645,5

3 

Библиотека         46,75 

Читальный 

зал 

        66,0 

Кабинет 

Энактус 

Инновационн

ый агро-центр 

        30,8 

Всего         2909,0
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учебная 

площадь 

кв.м. 

8 

Коэффициэнт 

обеспеченнос

ти площадью 

(м.кв.) на 1 

студента 

        5,05 

Администрат

ивная 

площадь  

кв.м из них: 

        575,45 

Кафедры  46,75 46,75 46,75 30,25 

 

30,8 

 

30,25 30,25 

 

0 261,8 

Деканат, 

кабинеты 

        313,65 

Хозяйственн

ая и 

вспомогатель

ная площадь 

кв.м. из них: 

        2590 

Столовая         120 

Уборная         70 

Лестничная 

площадка, 

холл, 

корридоры 

        2400 

          

Всего          6075 

 

 

2.11. Связи с рынком труда и ключевыми работодателями  

 

− истории удачной карьеры выпускников; 
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 - Малаев Назарбек – заместитель министра Министерства Экономики КР; 

- Тутуев Канболот – мэр г. Нарын 

- Маматканов Улан – государственный инспектор отдела организационной работы и 

взаимодействии при администрации Президента КР; 

- Момунов Сайпидин – заместитель директора Государственного агенства водных 

ресурсов; 

- Максутов Улукбек – главный специалист Консульства КР в г. Новосибирск РФ; 

- Кошбаков Кайрат - специальный представитель Президента КР по вопросам 

восстановления и развития приграничных сел Баткенской области; 

- Сансызбаев Ильяз –  начальник ошского филиала Государственного учреждения 

“Кадастр”; 

- Исакжанов Таймураз – начальник отдела жилищного и индивидуального жилищного 

строительства УМС мэрии г. Ош; 

- Манасбеков Эрсултан – директор ОсОО “Сапат Тез”; 

- Асанов Урмат – управляющий службы расширения ОсОО “Барбол” Ош 

− мнения и отзывы выпускников и/или работодателей о данной ООП и т.п.  

(прилагается лист пожеланий выпускников и работодателей) 

 

3. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И 

ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ 

ДАННОЙ ООП ВПО 

 

К учебно-нормативным документам  учебного процесса относятся: 

− учебный план по направлению подготовки 

           -         рабочий учебный план  по направлению подготовки 

− календарный график учебного процесса (академический календарь); 

− аннотации (анкеты) учебных дисциплин; 

− программы всех видов практик  и их аннотации; 

− программа государственной итоговой аттестации (далее – ГИА) и ее аннотация; 

− фонд оценочных средств  и  методические материалы к ним. 

Приложения 

• Приложение 1 - ГОС ВПО 

• Приложение 2 - Матрица компетенций ООП 
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• Приложение 3 - Учебный и рабочий учебный план 

• Приложение 4 - Календарный учебный график 

• Приложение 5 - Аннотации программ учебных дисциплин 

• Приложение 6 - Программы практик 

• Приложение 7 - Программа итоговой государственной аттестации 

Основная образовательная программа 580900 Государственное и муниципальное 

управление одобрена на заседании Ученого совета иститута « Экономика, бизнес и 

менеджмент» от 5 сентября 2024г. Протокол №2. 
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