
 

  



  

Стратегический план развития ОП «Международные отношения и цифровая дипломатия»  

Миссия ОшГУ - подготовка современных специалистов, обладающих общечеловеческими ценностями и способствующих 

реализации устойчивого развития государства (протокол заседания Ученого совета Ошского государственного университета от 31 марта 

2023 года № 7) В новом стратегическом плане развития ОП “Международные отношения и цифровая дипломатия” на 2023-2026 гг. (Прот. 

№2 ОРЕИ ВШМОП от 26.09.2023, Прот №2 Ученого совета ВШМОП от 19 октября 2023 года) отражены все задачи стратегического 

развития ОшГУ.  

  

Стратегические задачи 

развития ОП  

Мероприятия  по  реализации 

 стратегического направления ОП  

Индикаторы достижения  

задач  

 Сроки  

1. Подготовка 

конкурентоспособных 

кадров  

1. Планирование и регулярная корректировка 

содержания  образовательной программы 

с учетом Миссии, Стратегических целей 

ОшГУ на 2023-2026  годы в соответствии 

с международными и профессиональными 

стандартами в области  международных 

отношений и цифровой дипломатии, 

социального и профессионального заказа 

общества и работодателей, мнений 

выпускников, студентов, профессорско- 

преподавательского состава  

Наличие утвержденной  ООП с 

изменениями  

 Ежегодно  

  2.  Увеличение привлекательности и 

популяризация специальности 

«международные отношения и цифровая 

дипломатия»  

Количество рекламных  и 

информационных материалов о 

специальности в социальных сетях  

Ежегодно  



 

  

2. Повышение качества и 

результативности 

научных исследований  

1. Увеличение доли ППС, участвующих в 

различных научных семинарах,  

конференций, конкурсах, проектах и  

т.д  

 Количество  ППС,  

участвующих в различных 

научных семинарах, 

конференций, конкурсах,  

проектах и т.д  

2023-  

2026 гг.  

2. Усиление публикационной активности  

ППС (увеличение индекса  

Хирша согласно базам Скопус и Web of  

Science) в научных и рецензируемых 

журналах.  

 Количество  публикаций    2023-  

2026 гг.  

3. Развитие кадрового 

потенциала  

1. Формирование  команды   

высококвалифицированного 

преподавательского корпуса, 

обеспечивающих конкурентные 

преимущества и престижность ООП  

Увеличение доли 

докторов наук, кандидатов 

наук, докторов PhD 

принятых на работу от 

общего числа принятых на 

работу по конкурсу  

2023-  

2026 гг.  

2. Увеличение доли штатных ППС 

программы, прошедших повышение  

       квалификации, в том числе зарубежом  

Количество стажировок ППС 

в вузах ближнего и дальнего 

зарубежья  

2023-  

2026 гг.  

3. Внедрение оценки компетенций 

персонала на соответствие модели 

успешного сотрудника  

      университета и переход к эффективному 

контракту.  

Наличие четкой и понятной 

системы аттестации ППС и  

обслуживающего персонала 

ООП  

2023-  

2026 гг.  

 4. Привлечение специалистов из дальнего 

зарубежья 

Количество привлеченных 

специалистов из дальнего 

зарубежья к преподаванию, в 
том числе к гостевым лекциям 

2023-  

2026 гг. 



  5. Повышение  цифровой грамотности 

ППС, в том числе  по  

применению искусственного интеллекта 

в образовательном и научно- 

исследовательском процессах.  

Наличие сертификатов, 

дипломов и т.д.  

2023-  

2026 гг.  

4. Международное 

сотрудничество с 

зарубежными вузами в 

области ЦУР  

1. Дальнейшее расширение международного 

сотрудничества ООП  

«Международные отношения и 

цифровая дипломатия» в 

программах преподавательского и 

студенческого обмена с 

институтами (факультетами,  

отделениями) других вузов страны, с 

партнерскими зарубежными вузами  

Количество заключенных 

договоров о сотрудничестве с 

университетами зарубежных 

стран  

Количество студентов, 

обучающихся по линии 

академической мобильности 

ежегодно.  

2023-  

2026 гг.  

  2. Увеличение совместных образовательных 

программ: двудипломного  

образования на уровне бакалавриата и 

магистратуры с вузами- партнерами.  

Количество договоров о 

двудипломном образовании  

  

  3. Совместные исследования: проведение 

совместных исследовательских  

проектов в области ЦУР, (например, по 

разработке новых технологий и 

методик обучения с использованием 

цифровых инструментов)  

Количество 

исследовательских проектов в 

области ЦУР  

  

  4. Обмен опытом и передача знаний:  

организация мастер-классов, семинаров 

и конференций с участием специалистов 

из различных стран для обмена опытом 

и передачи знаний в области ЦУР.  

Количество мероприятий для 

обмена опытом и передачи 

знаний в области ЦУР  

  

  



  5. Оснащение аудиторий современными 

техническими средствами  

    

 


