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1. Жалпы жоболор
1.1. Окуу-методикалык комплекс жөнүндө Жобо ОшМУнун жумушчу пландарына киргизилип, окуу бөлүктөрүндө жүзөгө ашырылып жаткан бардык дисциплиналарды окуу-методикалык жактан камсыздоого коюлуучу бирдиктүү талаптарды киргизүүгө арналат. 

1.2. Ушул Жобо окуу дисциплиналарын окутуудагы улантуучулукту сактоо, ошондой эле студенттердин өз алдынча иштөөсүн натыйжалуу уюштуруп колдоого мүмкүнчүлүк берүүчү шарттарды жаратуу максатында дисциплиналарды мазмуну жагынан да, формасы жагынан да окуу-методикалык оснаөениелөөнү даярдоо процессин жөнгө салат.  

1.3. Окуу-методикалык комплекс кафедрада ар бир дисциплина боюнча окуу процессин жогорку кесиптик билим берүү боюнча мамлекеттик стандарттарынын (ГОС ВПО КР) талаптарына ылайык уюштуруу максатында түзүлөт. 

1.4. Бул Жобонун талаптары бардык кафедралар тарабынан аткарылууга тийиш.
2. Окуу-методикалык комплекстин түзүмү.

2.1. Окуу-методикалык комплекс (ОМК) – ОшМУнун кайсыл бир адистиги (багыты) боюнча студентти даярдоонун билим берүү программасына кирүүчү окуу материалдарынын студент тарабынан натыйжалуу өздөштүрүлүшүнө жана ишке ашырылышына өбөлгө түзүүчү оку-методикалык материалдардын жыйындысы

2.2. ОМКнын курамына төмөндөгүлөр кирет:

2.2.1. Окуу дисциплинасынын Жумушчу программасы жана Силлабусу –жогорку кесиптик билим берүү боюнча мамлекеттик стандарттардын талаптарына жооп берүүчү жана студентти тандаган багыты же адистиги боюнча даярдоо өзгөчөлүгүн эсепке алуучу окуу материалын өздөштүрүүнүн программасы. 
2.2.2. Сабактын төмөндөгү түрлөрү боюнча окуу-методикалык материалдар: лекциялар, семинарлар, практикалык, лабораториялык сабактар, текшерүү иштери, курстук иштер, бүтүрүү квалификациялык иштери.

Лекциялык курстун ОММ курамына төмөндөгүлөр кирет:

а) кафедранын окутуучулары тарабынан иштеп чыгылган окуу китептери, лекциялардын конспектиси (тексттер, схемалар, презентациялоолор) – басма түрүндө жана электрондук түрүндө; электронлдук окуу китеби – лекцияда берилүүчү материалдын мазмунун камтыган файл, таркатма материалдарды камтыган файл;
б) студенттер өзүн өзү текшерүүсү үчүн лекциянын айрым темалары (окуу дисциплинасынын бөлүктөрү) боюнча тесттер жана тапшырмалар;

в) лекция темалары боюнча  студенттерге негизги жана кошумча катары сунушталуучу адабияттардын тизмеси (тиешелүү дисциплина боюнча;
ОМКнын курамына кирген семинардык/практикалык сабактардын ОММы төмөндөгүлөрдү  камтыйт:

а) сабактарда өтүлүүчү темалардын удаалаштыгы, ар бир тема боюнча материалды өздөштүрүүгө бөлүнгөн аудиториялык сааттын көлөмү көрсөтүлгөн сабактардын планы;
б). студентке семинардык/практикалык сабактарда талкуулануучу суроолордун маңызы менен таанышууга мүмкүнчүлүк берүүчү  кыскача теориялык жана окуу-методикалык материалдар;

в) талкууланууга коюлуучу суроолор жана студент семинарга даярдануу учурунда максат багыттуу иштеши үчүн зарыл болгон адабияттардын тизмеси (конкреттүү беттерин көрсөтүү менен, адабияттар тизмеси библиографиялык эрежелерге ылайык түзүлөт;

ОМКнын курамына кирген лабораториялык сабактардын ОММы төмөндөгүлөрдү  камтыйт:

а) лабораториялык иштерди аткарууга карата теоретиялык жоболор жана  көрсөтмөлөр;
б) лабораториялык сабактарды даярдоого жана өткөрүүгө байланыштуу методикалык суроолор;

в) студенттердин өз алдынча иштөөсүнүн методикасы;

г) студенттин жумушчу ордун уюштуруу, техникалык коопсуздук эрежелерин, санитардык нормаларды сактоо боюнча сунуштамалар.

ОМКнын курамына кирген бүтүрүү квалиифкациялык иштеринин ОММы төмөндөгүлөрдү  камтыйт:

а) курстук иштердин, бүтүрүү квалификациялык иштеринин тематикасы;

б) курстук иштерди, бүтүрүү квалификациялык иштерин аткаруу боюнча алардын тематикасына ылайык кыскача, жалпы жана окуу-методикалык материалды, кошумча адабияттарды камтыган методикалык көрсөтмөлөр (басма же электрондук вариантта), буларды пайдалануу курстук, бүтүрүү квалификациялык иштеринде каралуучу айрым суроолорду тереңирээк окуп-үйрөнүүгө мүмкүнчүлүк берет;

в) курстук иштерди, бүтүрүү квалификациялык иштерин аткаруунун методикасы, ал төмөндөгүлөрдү камтыйт: курстук, бүтүрүү квалификациялык иштер боюнча баштапкы маалыматтардын сүрөттөп жазылышы, иштин расчеттук бөлүгүн аткаруунун тартиби, алынган жыйынтыктарды анализдөө методикасы, курстук, бүтүрүү квалификациялык иши боюнча түшүндүрмө катты жана  графикалык бөлүгүн жазуу тартиби ж.б.
Учурдагы, аралыктагы, чектердеги жана жыйынтыктоочу текшерүү формалары боюнча ОММ төмөндөгүлөрдү камтыйт:

а) рефераттардын, эсселердин болжолдуу темалары (буларды аткаруу боюнча сунуштамалар дисциплинанын жумушчу программасына киргизилиши мүмкүн);

б) текшерүү иштеринин варианттары, тесттер (материалдар окуу программасындагы айрым темаларды өздөштүрүүнү аныктоого мүмкүндүк берүүчү тапшырмалар топтому болуп эсептелет);

в) окуу программасынын ар бир темасы жана бүтүндөй курс боюнча текшерүү суроолору (суроолор тизмеги билим берүү программасына толук дал келгендей, аныкталган удаалаштыкта берилет);
Терминдердин жана персоналийлердин сөздүгү (глоссарий). Ар бир дисциплинада атайын терминдер пайдаланылат, булардын мазмуну түшүндүрмө берүүнү талап кылат, андыктан сөздүктө курста жолугуучу терминдердин аныктамасы болушу керек. Алар темаларга тиркелиши же алфавиттик тартипте жайгаштырылышы мүмкүн.
2.3. Дисциплинаны окуп-үйрөнүү боюнча студенттер үчүн методикалык сунуштамалар.

Дисциплинаны окуп-үйрөнүү боюнча методикалык сунуштамалар студентке дисциплинаны өз алдынча окуп-үйрөнүү процессин оптималдуу уюштурууга мүмкүнчүлүк берүүчү сунуштамалардын жана түшүндүрмөлөрдүн комплекси болуп эсептелет.  
Методикалык сунуштамалардын мазмуну, эреже катары, төмөндөгүлөрдү камтышы мүмкүн:
а) дисциплинаны окуп-үйрөнүү үчүн зарыл болгон убакытты пландаштыруу жанга уюштуруу боюнча кеңештер;

б) студенттин аракеттенүү удаалаштыгын, же болбосо “дисциплинаны окуп-үйрөнүү сценарийин” сүрөттөп жазуу;

в) окуу-методикалык комплекстин материалдарын пайдалануу боюнча сунуштамалар;

г) адабияттар менен иштөө боюнча сунуштамалар;

д) модулдарга даярдануу боюнча кеңештер;

е) курстун тесттик системасы менен иштөө, үй тапшырмаларын аткаруу боюнча түшүндүрмөлөр.

3. ОМКны иштеп чыгуу тартиби.
3.1. Окуу-методикалык комплекс студенттерди даярдоо адистигинин (багытынын) жумушчу окуу планына ылайык окутууну камсыздоочу кафедранын окутуучусу (окутуучулар жамааты) тарабынан иштелип чыгат. Кафедра ОМКнын сапаттуу даярдалышына, КР Жогорку кесиптик билим берүүнүн мамлекеттик стандарттарына дал келүүсүнө, тиешелүү дисциплинаны окуу-методикалык жана техникалык жактан, анын ичинде окуу процессин окуу жана окуу-методикалык адабият менен камсыздоого жооп берет.
3.2. ОМКга киргизилүүчү окуу-методикалык жана окуу материалдары илимдин өнүгүшүнүн азыркы деңгээлин чагылдырууга, окуу материалынын логикалуу удаалаштыкта берилишин, студенттер үчүн окуу материалын терең өздөштүрүүгө жана аны практикада пайдалануу боюнча көнүмдөргө ээ болууга мүмкүнчүлүк берүүчү, окуу процессин интенсификациялоонун азыркы усулдарын жана аудиовизуалдык каражаттарын пайдаланууну алдын ала кароого тийиш.
3.3. ОМКны иштеп чыгуу этаптары.
Окуу-методикалык комплекс төмөнкүдөй удаалаштыкта иштелип чыгат:


- тиешелүү адистик (багыт) боюнча студентти даярдоонун жумушчу окуу планына кирген дисциплина боюнча жумушчу программаны (силлабусту) иштеп чыгуу;


- лекциялардын конспектисин, практикалык жана лабораториялык иштерди өткөрүүнүн, курстук жана бүтүрүү квалификациялык иштерин даярдоо методикаларын иштеп чыгуу;

- ОМК боюнча документацияны даярдоо;


- ОМК материалдарын окуу процессинде апробациялоо;


- ОМК материалдарын оңдоп-түзөө.


3.4. ОМК материалдарын иштеп чыгуу мөөнөтү кафедра тарабынан – тиешелүү дисциплина боюнча ОМКны иштеп чыгуучу тарабынан аныкталат, кафедранын отуруму тарабынан каттоого алынат. ОММ элементтерин даярдоо окутуучунун окуу-методикалык иштеринин жекече планына киргизилет.

3.5. ОМКны иштеп чыгуучу кафедра:

- ОМКнын документациясын оңдоп-түзөйт жана бекитет;


- ОМК авторлору тарабынан даярдалып, окуу процессинде апробациялоодон өткөн окуу куралдарын жана методикалык көрсөтмөлөрдү кафедранын басылмалар планына киргизет;


- дисциплинаны окутуунун жана ОМК материалдарынын  сапатын баалайт.
4. ОМКнын мазмунун жана иштеп чыгуу сапатын текшерүүнү уюштуруу 

4.1. ОМКнын мазмунун жана иштеп чыгуу сапатын текшерүү кафедраларга, факультеттердин окуу-методикалык комиссияларына, университеттин окуу-методикалык кеңешине жүктөлөт.


4.2. ОМКны иштеп чыгуучу кафедра ОМКнын мазмунун жана иштеп чыгуу сапатын учурдагы текшерүүнү өткөрөт.

Ушул максатта кафедрада:

- тиешелүү дисциплина боюнча ОМКны даярдоо планы иштелип чыгып бекитилет, планда ОММ комплексин даярдоо мөөнөтү жана жооптуулар аныкталат; учурдагы жыл үчүн даярдоо планы кафедранын басылмалар планында жана окутуучунун жекече иш планында чагылдырылат;


- тиешелүү дисциплина боюнча жумушчу программа факультеттин окуу-методикалык комиссиясы тарабынан өз убагында каралып, рецензияланып, бекитүүгө жиберилет;


- ОМКны иштеп чыгуучулар көрсөтүүчү окуу жана окуу-методикалык материалдар каралат;


- ОМКны окуу процессинде пайдаланууга даярдыгы дайыма бааланып турулат жана ОМКны даярдоо планынан артта калууну жоюу боюнча ыкчам иш-чаралар кабыл алынат.

4.3. ОМКны окуу процессинде апробациялоо алдында кафедра башчысы же ага ыйгарым укуктуу тарап окутуучунун чеберчилигин, берилүүчү материалдын окуу программасына дал келүүсүн, студенттердин окуу материалын өздөштүрүүсүн баалоо максатында сабактарга текшерүү иретинде катышат. Текшерүү сабактарынын жыйынтыгы сабак өткөн окутуучу менен чогуу талкууланат да, негизги жыйынтыктары кафедра башчысы тарабынан бардык  башка окутуучуларга жеткирилет.

4.4. ОМК материалдарын оңдоп-түзөө этабында кафедра башчысы анын илимдин, окуу процессин ишке ашыруунун методикасы менен технологияларынын  азыркы өнүгүү деңгээлине  дал келүүсүн мезгилдүү текшерүүдөн өткөрөт.


4.5. Факувльтеттин окуу-методикалык комиссиясы жана университеттин окуу-методикалык кеңеши методикалык жардам көрсөтүшөт, ОМКны даярдоо боюнча тренингдерди, семинарларды өткөрүшөт жана адистиктер (багыттар) боюнча студентти даярдоонун жумушчу окуу планына кирген дисциплина боюнча ОМКнын мазмунун жана даярдалуу сапатын мезгилдүү текшерүүнү ишке ашырат.

5. Дисциплинанын окуу программасын түзүү боюнча методикалык көрсөтмөлөр 
5.1. Окуу процессин окутуунун кредиттик системасы боюнча уюштуруу шарттарында дисциплинанын жумушчу программасынын эки түрүн иштеп чыгуу зарыл болуп саналат (студент үчүн – силлабус жана окутуучу үчүн - жумушчу программа). Программаны бекитүү процедурасы: 
- кафедранын методикалык кеңеши тарабынан сунушталат;
- программа кафедранын отурумунда каралат; 
- кафедра башчысы тарабынан бекитилет.
Дисциплинанын жумушчу программасы – ушул дисциплинаны окутуунун максаттарын, милдеттерин, мазмунун жана технологиясын аныктоочу документ. 
Программа дисциплинанын мазмунунун кыскача баяндалышын, бардык сабак түрлөрүнүн темаларын, темаларды окуп-үйрөнүү удаалаштыгын, окутуучунун жетекчилиги астында студенттин өз алдынча иштөөсү боюнча темаларды, студенттердин өз алдынча иштөөсү боюнча темаларды, билимдерди текшерүү үчүн суроолорду, тапшырмаларды аткаруу жана тапшыруу графигин камтууга тийиш. 
Программада ушул курс боюнча саясат менен процедураны да көрсөтүү зарыл (студенттердин билимин баалоонун критерийлери, студенттин сабакка катышуусуна, аудиториядагы жүрүм-турумуна коюлган талаптар). 
Жумушчу программа дисциплинанын жана аны учурдагы окутуунун реалдуу мазмунун көрсөтүү үчүн ошол курс боюнча билимдердин азыркы деңгээлин чагылдырууга тийиш. Программа жыл сайын окуу жылы башталганга чейин жаңыланууга тийиш (Бюллетень №11). 
Силлабус – дисциплинанын жумушчу программасы, ал өзүнө үйрөнүлүп жаткан дисциплинанын баяндалып жазылышын, анын максатын жана милдеттерин, кыскача мазмунун, ар бир сабактын темасын жана окулуу узактыгын, өз алдынча иштөө боюнча тапшырмаларды, консультациялар убактысын, окутуучунун талаптарын, баалоо критерийлерин, чектердеги текшерүүнүн (модулдун) жадыбалын жана адабияттар тизмесин өзүнө камтыйт.  Силлабустар адистиктин мамстандартынын, типтүү окуу планынын, типтүү окуу программасынын, билим берүүнүн логикалык моделинин негизинде түзүлөт. Силлабустарды түзүүдө пререквизиттерди жана постреквизиттерди эсепке алуучу системалуу мамилени пайдалануу зарыл.

5.2. Силлабустун түзүмү. 
Силлабус – ар бир предмет боюнча студенттерди окутуунун программасы. Силлабусту иштеп чыгууда мазмунунун түзүмү боюнча төмөндөгү талаптарды аткаруу зарыл.

1. Титулдук баракча.
Титулдук баракчада тиешелүү министрликтин аталышы, окуу жайынын  аталышы, дисциплинанын аталышы, даярдоо багыты (адистиги), семестри, дисцлинаны окуп-үйрөнүү үчүн кредиттер (сааттар) саны, текшерүү формалары көрөстүлөт. Бул маалыматтар тиешелүү багыттын (адистиктин) окуу планынан алынат (1-тиркеме).
2. Дисциплинанын аталышы жана коду.
3. Окутуучу жөнүндө маалыматтар: Ушул курсту окуткан кутуучунун аты-жөнү, илимий наамы жана даражасы, ээлеген кызматы, эмгек стажы, ошондой эле окуу жайдагы орду (кафедранын аталышы, каананын номери).
4. Контакт үчүн маалымат: кафедрада болуу убактысы  жана байланыш телефондору (кызматтагы, үйдөгү, мобилдик), электрондук дареги. 
5. Кредиттер саны - (жумадагы аудиториялык сааттардын саны терилип жазылат, мисалы, жумасына 3 кредит — 2 саат лекция жана 1 практикалык сабак, же болбосо 1 саат лекция жана 2 саат лабораториялык сабак;
распределение аудиториялык сааттардын бөлүнүшү  окуу планында берилет).
6. Датасы: курсту окуп-үйрөнүүнүн жылы жана семестри көрсөтүлөт.
7. Дисциплинанын максаты жана милдеттери.
Дисциплинаны окутуунун максаты: - дисциплинаны окутуунун максаты типтүү программага ылайык аныкталат. Бул –ушул курсту окуп-үйрөнүүдө студенттер жетүүчү башкы натыйжанын кыска жана айкын туюндурулушу.   
Дисциплинаны окуп-үйрөнүүнүн милдеттери: - курсту окуп-үйрөнүүнүн милдеттери адистикке карата кокреттештирилип, студенттер кандай конкреттүү  билгичтиктерге жана көнүмдөргө ээ болуусу тууралуу коюлган максаттардан  улам аныкталат.

 8. Курстун баяндалышы.
Курстун кыскача баяндалышы дисциплинанын зарылдыгын, актуалдуулугун жана арналышын: окуп-үйрөнүүнүн максаттарын жана милдеттерин; дисциплинаны окуп бүткөндөн кийин студент ээ болуучу билимдер, билгичтиктер жана көнүмдөр системасын камтууга тийиш.
9. Пререквизиттер: - үйрөнүлүп жаткан дисциплинаны өздөштүрүү үчүн зарыл болгон билимдер, билгичтиктер жана көнүмдөр тизмегин камтыган дисциплиналар. 

10. Постреквизиттер: - кийинки дисциплиналарды өздөштүрүү үчүн зарыл болгон билимдер, билгичтиктер жана көнүмдөр тизмегин камтыган дисциплиналар. 

11. Дисциплинанын кыскача мазмуну. 
12. Сабактардын түрлөрү боюнча жумасын, темаларын көрсөтүү менен сааттарды бөлүштүрүүнүн календардык-тематикалык планы.
Календардык-тематикалык план атайын бөлүктөрдү камтыган таблица түрүндө таризделет (2,3,4-тиркемелер).
13. Студенттердин өз алдынча иштөө графиги. 
Силлабустун бул бөлүгү студентке  берилүүчү тапшырмалардын тизмесин, студенттердин өз алдынча иштөө түрлөрүнүн тизмегин жана мазмунун, аларды уюштуруу боюнча сунуштарды камтууга тийиш. Бул силлабустун сабактарга даярдануу боюнча ийне-жибине чейин кеңештер көрсөтүлгөн бир топ толук бөлүгү (5-тиркемең).
14. Адабияттар.
Негизги адабияттар: - негизги адабияттардагы булактардын оптималдуу саны –3-5 тен көп эмес базалык окуу китептери жана нормативдүү актылар.
Кошумча адабияттар: - кошумча адабияттардын тизмеси 10-15 булактардын аталышын, ошондой эле интернет булактарын камтышы мүмкүн.
15. Баалоо боюнча маалымат (№18-бюллетень, 12-15-беттер).
16. Балл коюу саясаты.
Окуу процессин окутуунун кредиттик технологияларынын шарттарында уюштуруунун элементтеринин бири студенттердин окуудагы ийгиликтерин баалоонун балл-рейтинг системасы эсептелет. Баа коюу саясаты  объективдүүлүк, айкындуулук, ийкемдүүлүк жана жогорку дифференциация принциптерине негизделет 

17. Курс саясаты.
Ар бир окутуучу студенттерге сабактагы жүрүм-турум эрежелерин сактоого, окутуучу менен, башка студенттер менен болгон өз ара мамилесине  талаптарды коёт, булар студенттер милдеттүү болуп саналат жана окуу процессинин жогорку натыйжалуулугун камсыз кылат. Сунушталуучу талаптар тизмеги абдан эле чоң, төмөндө бардык эрежелер келтирилген жок, негизинен кандай пункттарды силлабуска киргизүүнү окутуучу өзү чечет.
Мисалы: 
а) сабактарга сөзсүз катышуу;
б) практикалык (семинардык) сабактардагы активдүүлүгү;
в) сабактарга даярдануу, үй тапшырмаларын жана СӨИ тапшырмаларын аткаруу ж.б. 

Төмөндөгүлөргө жол берилбейт:
а) сабакка кечигүү жана сабактан кетип калуу;
б) сабак учурунда уюлдук телефонду пайдалануу;
в) жалганчылык жана плагиат (көчүрүп алуу);
г) тапшырмаларды кечип тапшыруу ж.б.
18. Текшерүү формалары боюнча суроолордун жана темалардын 

тизмеги.
5. 3. Окутуунун кредиттик системасында дисциплинанын жумушчу программасын түзүүнүн айрым өзгөчөлүктөрү.
Жумушчу программа билим берүүнүн мамлекеттик жана эл аралык стандарттарынын негизинде иштелип чыгууга тийиш. Стандарт жок болгон учурда жумушчу программа кафедра тарабынан иштелип чыккан типтүү программанын негизинде түзүлөт. Жумушчу программа ЖОЖдун, адистиктин (багыттын) өзгөчөлүгүн эсепке алууга жана болуп жаткан өзгөрүүлөрдү эсепке алуу менен  жыл сайын өркүндөтүлүп турууга тийиш.
Дисциплинанын жумушчу программасы – сөзсүз түрдө кафедранын Методикалык Кеңешине коюлат (ОшМУнун Окумуштуулар Кеңешинин 2011-ж. 27-июнундагы чечими менен (№34-протокол) жана ОшМУнун ректорунун 2011-ж. 6-июлундагы №265-буйругу менен бекитилген №11-Бюллетень). Адистиктердин (багыттардын) дисциплиналарынын жумушчу программасы ушул №11-Бюллетендин негизинде түзүлөт. Андан сырткары, №18-бюллетенде (ОшМУнун ректорунун 2012-ж. 30-августундагы №283-буйругу менен бекитилген) каралган эрежелер  да эске алынат. Окутуунун кредиттик технолгиясына өтүүгө байланыштуу жана учурдагы, аралыктагы (чектердеги) жана жыйынтыктоочу текшерүүлөрдү кабыл алуу эрежелерин өркүндөтүү максатында №9-бюллетенге (студенттердин билимин текшерүүнүн модулдук-рейтингдик системасы жөнүндө Жобо) жана №11-бюллетенге (Дисциплина боюнча жумушчу программанын түзүмү жана мазмуну жөнүндө Жобо) айрым толуктоолорду киргизебиз: 
1. №9-бюллетендин 3, 4, 5- пункттарына жана №11-бюллетендин 7-пунктуна төмөндөгү толуктоолорду кигизебиз:  

Модулдарды (учурдагы жана чектердеги текшерүүлөрдү) өткөрүү графиги.
1-8-жумалардын жыйынтыгы боюнча биринчи модуль (чектердеги текшерүү, РК І) 8-жумада өткөрүлөт. Биринчи модулдагы жетишүүлөрдүн көрсөткүчү (%менен) СӨИ аткаруу боюнча учурдагы жетишүүнүн (учурдагы текшерүү) көрсөткүчтөрүн, аудиторияда иштөөдөгү жана коллоквиум же текшерүү иши түрүндө өткөрүлгөн чектердеги текшерүүнүн (РКІ) көрсөткүчтөрүн кам тыйт.   8-16-жумалардын жыйынтыгы боюнча экинчи чектердеги текшерүү (РК ІІ) 16-жумада өткөрүлөт. РК ІІ боюнча жетишүүнүн жыйынтыктоочу көрсөткүчтөрү  РК І деги сыяктуу эле аныкталат.  Ар бир модулдагы жетишүүнүн максималдуу көрсөткүчү  30 %га барабар (1-форма).                                                                                                    

                                                                                             Форма 1
	I Модуль (I Чектердеги текшерүү – ЧТ I (РК I)

	Студенттин аудиториялык иши
	а) Теоретиялык материалды окуп-үйрөнүү
	5%

	
	б) Маселелерди чыгаруу, лабораториялык  иштерди аткаруу же семинардык сабактарда жооп берүү
	5%

	САИ боюнча жыйынтык
	10%

	Студенттин аудиториядан тышкаркы иши
	а) СӨИ (студенттин өз алдынча иши)
	5%

	
	б) ОСӨИ (окутуучунун кийлигишүүсү менен аткарылган студенттин өз алдынча иши)
	5%

	СӨИ боюнча жыйынтык 
	10%

	8-жумадагы чектердеги текшерүү
	Студенттин аудиториядагы жана аудиториядан тышкаркы иштери боюнча жалпы жетишүүсү
	10%

	ЧТ I (РК I) боюнча жыйынтык
	10%

	К I (1-модуль) боюнча бардыгы
	30%


ЧТ IIнин (РК II) графиги  1-формадагыга окшош.
Учурдагы жана чектердеги текшерүүнүн жыйынтыктары ведомостторго топтоочу принцип боюнча коюлат жана сынакка киргизүү үчүн негиз болуп эсептелет. Эгерде студент семестр ичинде  модулдардын жыйынтыгы боюнча жетишүүнүн максималдуу көрсөткүчүнүн жарымынан азыраагын (60%), б.а. 30%дан төмөн алган болсо, ал сынакка киргизилбейт.
Жыйынтыктоочу текшерүү (сынак).
Сынак баасынын шкаласы
Жыйынтыктоочу текшерүү сынак түрүндө өткөрүлөт. Жыйынтыктоочу текшерүү үчүн жетишүүнүн максималдуу көрсөткүчү 40%ды түзөт. 
Дисциплина боюнча жетишүүнүн жыйынтыктоочу көрсөткүчү модулдар боюнча жетишүү көрсөткүчтөрү (60%) менен жыйынтыктоочу текшерүүнүн – сынактын көрсөткүчүнүн (40%) суммасы катары аныкталат. Жыйынтыктоочу көрсөткүчтүн максималдуу мааниси 100%ды түзөт.
Жогоруда айтылгандардын негизинде №9 жана №11-бюллтендердеги технологиялык картага тиешелүү өзгөртүүлөрдү киргизебиз. Мисалы: 
	Саатардын бардыгы
	Аудитор. сабактар
	Лекция
	Практ. (сем.) саб.
	СӨИ
	1-модуль 

(30 б.)
	2-модуль 

(30 б.)
	Жыйынтыктоочу текшерүү (40б.)

	
	
	
	
	
	Учурдагы текшерүү
	Чектердеги текшерүү
	Учурдагы текшерүү
	Чектердеги текшерүү
	Лекция
	Практика
	СӨИ

	
	
	
	
	
	Лекция
	Практика
	СӨИ
	
	Лекция
	Практика
	СӨИ
	
	
	
	

	100
	50
	26
	24
	50
	12
	12
	26
	
	14
	12
	24
	
	
	
	

	Баллдар
	15б
	5б
	10б
	15б
	5б
	10б
	15б
	15б
	10б

	Модулдар 

жыйынтыгы
	К1=15+5+10=30 б.
	К2=15+5+10=30 б.
	И=15+15+10=40 б.

	Жалпы балл 
	К=К1+К2+И=30+30+40=100б


5. 4. Студенттердин өз алдынча иштерин (СӨИ) кабыл алуу боюнча сунуштар.
Студенттердин иш планын кафедранын профессордук-окутуучулук курамы иштеп чыгат жана ал төмөндөгүлөрдү камтыйт: 
- өз алдынча иштөөнү уюштуруунун максаттарын тактап жазуу;
- студенттердин өз алдынча иштерин пландаштыруу, уюштуруу, текшерүү жана баалоо боюнча жалпы Жоболор;
- кафедранын дисциплиналары боюнча өз алдынча иштердин тизмеги; 
- иштердин айрым түрлөрүн жазуу жана тариздөө методикалык сунуштамалар; 
- эсселердин, рефераттардын, докладдардын, курстук жана дипломдук иштердин темалары.
Студенттердин өз алдынча ишин пландаштыруучу кафедранын документтери болуп, студенттердин өз алдынча иштери боюнча кафедранын планы жана аларга консультация өткөрүү графиги эсептелет. 
Өз алдынча иш боюнча окутуучу менен студенттин планы окуу жылынын биринчи жумасында түзүлөт жана анда өз алдынча ишти уюштурууга бөлүнүүчү аудиториялык жүктөм, ошондой эле өз алдынча иштердин формасы менен саны чагылдырылат.
Консультациялардын графиги семестрдин биринчи жумасында иштелип чыгат, анда кафедранын окутуучуларынын студенттерге консультация өтүү күнү жана убактысы көрсөтүлүп, кафедранын кулактандыруулар тактайына илинет. Студенттер өз алдынча аткарган иштер Билим берүү жана илим министринин 2003-ж. 9-декабрындагы №1049/1-буйругуна ылайык кафедрада сакталат..
Кафедралар (окутуучулар) студенттердин өз алдынча ишти аткаруусун, лекция менен СӨИ ортосундагы нормативдердин сакталышын көзөмөлдөөгө, лекция сабактары менен СӨИнин көлөмүн жана мазмунун ачык  түшүндүрүп жазууга, студенттин ар бир тема боюнча билимин баалоо эрежелерин иштеп чыгууга тийиш.

1-ТИРКЕМЕ
КЫРГЫЗ РЕСПУБЛИКАСЫНЫН БИЛИМ ЖАНА ИЛИМ МИНИСТРЛИГИ 

ОШ  МАМЛЕКЕТТИК УНИВЕРСИТЕТИ
_____________________________________________кафедрасынын отурумунда
«Бекитилди»                                                                                                                
Кафедра башчысы_________________
20__-ж. «___»______________,  Прот.№_____
СТУДЕНТТЕРДИ  ОКУТУУ  ПРОГРАММАСЫ
(Syllabus)

________________________________________________ дисциплинасы боюнча                                                                     дисциплинанын аталышы
 ______________________________________________________  адистиги үчүн
                                  (шифр, наименование специальности)

Окутуунун формасы __________________________
                                         (күндүзгү, дистанттык)

Кредиттер саны бардыгы ____


Курс ______                                                                       

Семестр _____
Лекция ______ саат                                      

Семинардык сабактар _____ саат
Лабораториялык сабактар ____ саат
Чектердеги текшерүүлөрдүн (РК) саны ____

ОСӨИ ______ саат           

СӨИ ______ саат,

Сынак  ____ семестр

Аудиториялык сааттар бардыгы _____

Аудиториядан тышкаркы сааттар бардыгы _____
Жалпы эмгек көлөмдүүлүгү _______ саат
Силлабус ____________________________________________________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________            /документ ким тарабынан, качан берилген/
Ош, 20___-ж.
2-ТИРКЕМЕ
Лекциялар:
	№
	Бөлүктөрдүн, модулдардын, темалардын жана суроолордун аталышы 
	Сааттар саны

	Бөлүктөрдүн жана модулдардын аталышы 

	1-Модуль 

	1
	№1-Лекция. Лекциянын темасы. 

Лекция планы. Негизги бөлүктөр жана суроолор.

Абадияттар:
Негизги:
[1, 2].
   Кошумча:
[3, 4]

Өтүлгөн материалды бышыктоо үчүн текшерүү суроолору
Билимди текшерүү формалары (оперативдүү суроо, тестирлөө ж.б.)
	2

	2-Модуль 

	2
	   №6-Лекция. Лекциянын темасы  ж.б.

	2


3-ТИРКЕМЕ
Практикалык (семинардык) сабактар:

	№
	Бөлүктөрдүн, модулдардын, темалардын, суроолордун жана 

практикалык тапшырмалардын аталышы 
	Сааттар саны

	Бөлүктөрдүн жана модулдардын аталышы

	1-Модуль

	1
	№1-сабак. Сабактын темасы. 

Сабактын планы. Суроолор, тапшырмалар, мисалдар.

Билимдерди жана билгичтиктерди текшерүү формалары  (текшерүү иши; маселе, мисалдарды чыгаруу; оозеки суроо; тестирлөө ж.б.)

СӨИ үчүн тапшырма (үй тапшырмасы)

Абадияттар:
Негизги:
[1, 2].
   Кошумча:
[3, 4]


	2

	2-Модуль 

	2
	   №6-сабак. Сабактын темасы. Андан ары окшош эле.
	2


4-ТИРКЕМЕ
Лабораториялык сабактар:

	№
	Бөлүктөрдүн, модулдардын жана 

лабораториялык иштердин аталышы 
	Сааттар саны

	Бөлүктөрдүн жана модулдардын аталышы

	1-Модуль 

	1
	№1-лабораториялык  иш. Темасы. 

Сабактын планы. Суроолор, тапшырмалар, мисалдар.
Билимдерди жана билгичтиктерди текшерүү формалары  (иштин теориясын оозеки суроо, ишти аткаруунун жүрүшүн текшерүү, алынган жыйынтыктардын жана аларды даярдап иштөөнүн тууралыгы, протоколду, отчетту даярдоо ж.б.)

СӨИ үчүн тапшырма (үй тапшырмасы)

Абадияттар:
Негизги:
[1, 2].
   Кошумча:
[3, 4]


	2

	2-Модуль 

	2
	№6-лабораториялык иш. Темасы. Калганы окшош эле.
	2


5-ТИРКЕМЕ
Студенттердин өз алдынча иштөөсүнүн графиги
	№
	Бөлүктөрдүн, модулдардын, темалардын жана 

суроолордун аталышы 
	Сааттар саны
	Тапшыруу мөөнөтү

	Макс.

балл



	1-Модуль 

	1
	№1-СӨИ. Темасы. 

Тапшырмалар (суроолор, маселелр жана мисалдар, адабият менен, Интернет менен иштөө ж.б.) жана консультациялар.

Адабияттар:
Негизги: [1, 2].  Кошумча: [3, 4]

СӨИни текшерүү (оозеки суроо, текшерүү иши, маселе, мисалдарды чыгаруу, көнүгүүлөрдү аткаруу, тестирлөө ж.б.)

	2
	
	

	2-Модуль 

	2
	№6-СӨИ. Темасы. Калганы ошондой эле.
	2
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