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ПЛАН РАБОТЫ КАФЕДРЫ 
 

нормальной и топографической анатомии с курсом 

конституциональной типологии человека 

на 2016-2017 учебный год 
 

Вводное резюме: План работы кафедры составлен на основании содержания пунктов Ошской 

Декларации (Ош, ОшГУ, 2016) и ежегодного Обращения ректора ОшГУ ко всем сотрудникам и 

студентам ОшГУ от 1-сентября 2016 года. Основными принципами и приоритетными 

направлениями работы является информационное обеспечение учебного процесса, оперативное и 

своевременное исполнение поставленных задач, открытость и доступность, модернизация 

технологий обучения и интеграция в международное образовательное пространство через 

внутреннюю и внешнюю мобильность.  

 

I. Организационная работа 

 

 

№  
 

Наименование мероприятий 

Сроки 

исполнения 

 

Исполнители 

1. Составить и утвердить расчеты часов, учебные   

нагрузки, штатную структуру и штатные единицы 

кафедры.  

 

Сентябрь  

ректорат, зав. 

кафедрой, 

преподаватели 

2. Утвердить индивидуальные планы преподавателей. Сентябрь  зав. кафедрой 

3.  Утверждение плана работы кафедры и календарного   

плана заседаний кафедры. 

Сентябрь  зав. кафедрой, 

преподаватели 

4. Составить и утвердить рабочие программы предметов в 

соответствии с новыми учебными планами и 

положениями (интегрированный учебный план). 

 

Сентябрь  

зав. кафедрой, 

лектора, завуч 

5. Утвердить график работы профессорско-

преподавательского состава, план и график работы 

учебно-вспомогательного персонала кафедры, график 

взаимопосещений занятий, приема отработок и 

дежурства преподавателей. 

Сентябрь  зав. кафедрой, 

профорг 

6.  Утвердить план научно-исследовательской работы 

аспирантов и соискателей кафедры. 

Октябрь  зав. кафедрой, 

аспиранты, 

соискатели 

7. Утвердить план работы межвузовской научной 

лаборатории по антропометрии 

Сентябрь зав. кафедрой, 

зав. лабор-ей 

8. Утвердить отчеты сотрудников по итогам работы за 

каждый семестр. 

Февраль, 

июнь 

зав. кафедрой, 

сотрудники 



9.   Подготовить годовой и полугодовой отчет кафедры за 

2016 – 2017 учебный год. 

Декабрь, 

июнь 

зав. кафедрой, 

сотрудники 

  

II. Учебная работа 

 

  

1. 

 

Составить календарно-тематические планы предметов в 

соответствии с новыми учебными планами (силлабус). 

Сентябрь, 

октябрь 

лектора, 

преподаватели 

2. Совершенствовать качество чтения лекций и 

проведение практических занятий, подготовить и 

унифицировать методические разработки, пособия и 

рекомендации в соответствии единого плана МС 

факультета (электронные презентации, варианты) 

В теч. уч. 

года 

лектора, 

преподаватели 

3. Составить контрольные и экзаменационные тестовые 

вопросы для ТК, ПК и ИК, обеспечить студентов 

силлабусами, определить индивидуальные траектории 

обучения. 

Сентябрь, 

февраль 

лектора, 

преподаватели 

4. Обеспечить лекционные и практические занятия 

наглядными пособиями, организовать учебные 

тренинговые кабинеты с современными оснащениями. 

 

_ //_  

лектора, 

преподаватели  

5. Организация и проведение предметных и 

межпредметиых олимпиад, дискуссий, викторин в 

плане НСО, СРС, УИРС.  

 

_ //_  

отв. по 

методической 

работе и науке 

6. Интеграция предметов со смежными дисциплинами в 

рамках реализации интегрированного учебного плана. 

Внедрение новых технологий обучения. 

_ //_ отв. по 

методической 

работе и науке 

7. Совершенствовать методику работ с отличниками и со 

слабоуспевающими студентами. 

 

_ //_  

 

кафедра  

8. Пополнять библиотечный фонд кафедры электронными 

учебными пособиями (силлабусы). 

_//_  зав. кафедрой 

9. Совершенствование работы с иностранными 

студентами ближнего зарубежья (лекции, 

индивидуальные консультации, библиотечный фонд). 

 

_//_  

деканат, 

кафедра 

10. Обсуждение отчетов по учебной работе профессорско-

преподавательского состава. 

Февраль, 

июнь  

кафедра  

  

III. Методическая работа 

 

  

1.  Рассмотреть и утвердить план методической работы 

кафедры. 

Сентябрь зав. кафедрой, 

преподаватели 

2. Регулярное обсуждение методических пособий, 

разработок и указаний по отдельным темам предметов в 

соответствии новому образовательному стандарту (ГОС 

- 2015). 

На заседании 

кафедры  

отв. по 

методической 

работе, 

преподаватели  

3. Разработка методических указаний по проведению 

контрольных работ, модулей в соответствии 

интегрированному учебному плану. 

Постоянно _//_ 

4. Проведение методических семинаров, обсуждение 

открытых лекций и практических занятий, 

взаимопосещений занятий с участием сотрудников 

кафедры. 

На заседании 

кафедры 

преподаватели  

5. Оформить тематические стенды, таблицы и наглядные Постоянно преподаватели  



пособия. 

6. Совершенствование методов СРС и СРСП. В теч. уч. 

года 

кафедра  

7. Активное участие в учебно-методических семинарах, 

конференциях факультета ОшГУ. 

В теч. уч. 

года 

кафедра  

8. Проведение итоговой методической конференции Апрель кафедра, УМС 

факультета 

9. Публикации учебно-методических статей и тезисов в 

периодической печати. 

В теч. уч. 

года 

кафедра  

  

IV. Научная работа 

 

  

1.   Утвердить план НИР кафедры на календарный год. Сентябрь отв. по науке, 

исполнители 

2. Утвердить план работы аспирантов и соискателей на 

новый учебный год. 

Октябрь аспиранты, 

соимскатели 

3. Утвердить план работы заведующего и лаборанта по 

делам научной лаборатории кафедры. 

Сентябрь зав.лабор-ей, 

лаборант 

4. Организовать систематическую работу ново созданной 

межвузовской научной лабораторию по соматометрии. 

Октябрь  зав. лабор-ей, 

исполнители  

5. Периодически заслушивать и обсуждать отчеты 

соискателей о проделанной работе и по результатам 

научных командировок. 

На заседании 

кафедры 

зав.кафедрой, 

исполнители  

6. Обсуждение и рекомендация научных статей к 

публикации в печати. 

_ // _ кафедра, 

РИСО 

7. Составить и утвердить планы НСО, УИРС, НИРС. 

Совершенствование работы анатомического кружка. 

_ // _ отв. по науке 

8. Участие в студенческих конференциях факультета, 

университета, в конкурсах на лучшую научную работу 

среди молодых ученых. 

-//- зав.кафедрой 

отв. по науке 

9. Организовать научную конференцию молодых ученых 

и студентов по вопросам конституциональной 

типологии человека 

Апрель, май зав.кафедрой 

отв. по науке 

10. Отчет о научной работе кафедры в медицинский 

факультет и научный отдел ОшГУ. 

Декабрь  зав.кафедрой 

отв. по науке 

  

V. Воспитательная работа 

 

  

1. Участие сотрудников в проведении 

общеуниверситетских и факультетских мероприятиях 

(культмассовые, спортивные и т.д.). 

В теч. года зав.кафедрой, 

  завуч,  

ст.куратор 

2. Организация кураторской работы кафедры. Составить 

план работы в соответствии с новыми Положениями. 

Регулярно  ст.куратор, 

кураторы  

3. Организация работы с родителями по их 

информационной обеспеченности об успеваемости и 

посещаемости студентов через программу AVN 

Еженедельно ст.куратор, 

кураторы  

4. Постоянно проводить работу со слабоуспевающими 

студентами, работа в общежитии и интернациональное 

воспитание. 

Регулярно  кураторы  

5. Привить студентам навыки самоуправления при 

индивидуализации учебного процесса. 

Регулярно  ст. куратор, 

кураторы 



6. Организовать культурно-массовые мероприятия в 

пределах кафедры, факультета в виде различных 

вечеров, встреч с деятелями науки, искусства, культуры 

и производства. 

Постоянно  ст. куратор,  

кураторы 

7. Активно содействовать деканату в плане реализации 

воспитательной работы (дежурства в общежитии и т.д.). 

Регулярно  ст. куратор, 

кураторы 

8. Отчет о воспитательной работе кафедры в деканат. Январь, май  ст. куратор 

  

VI. Материальная база 

 

  

1. Утвердить план работы старшего лаборанта, 

заведующего моргом и ответственного лаборанта по 

делам морга кафедры. 

Сентябрь зав.каф., зав. 

моргом, 

лаборант 

2. Ходатайствовать перед руководством о необходимости 

создания холодильного вместилища для кадаверного 

материала. 

Ноябрь зав.кафедрой, 

зав.моргом 

3. Производить своевременные мероприятия по охране 

чистоты состояния морга кафедры, кадаверных 

материалов. 

Сентябрь, в 

теч. года 

зав. моргом, 

лаборант 

4. Постоянно улучшить оснащение кафедры с наглядными 

пособиями, элементами ТСО и инвентарями. 

 

В теч. года  

ректорат, 

деканат,   

ст. лаборант. 

5. Производить своевременный ремонт учебных 

аудиторий, кабинетов, морга, музея кафедры. 

В конце уч. 

года 

ректорат, 

деканат,   

ст. лаборант. 

6. Оснастить музей кафедры новыми костными 

материалами по сравнительной анатомии. 

В конце уч. 

года 

кафедра  

7. Постоянно следить за сохранностью и целостностью 

материального имущества (сооружения теплосети, 

вентиляционная установка, электросеть, водопроводная 

система и т.д.). 

 

Постоянно 

ректорат, 

деканат, 

ст. лаборант. 

8. Переоснастить и организовать тренинговый класс по 

изучению пластинационных анатомических препаратов. 

Декабрь, 

январь 

ректорат, 

кафедра 

 

Примечание: к плану прилагается ежегодное Обращение ректора ОшГУ от 1-сентября 

2016 года и Ошская Декларация, принятая в ОшГУ (май, 2016 г.). 

 

 

Кафедра  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



№1 тиркеме 

 

Ош мамлекеттик университетинин ректорунун 2016-2017-окуу 

жылына карата ОшМУнун окутуучу-профессордук курамына, 

студенттик жамаатына 

 

 КАЙРЫЛУУСУ  

 
 

      Кадырлуу агай-эжейлер!  

  Сүйүктүү студент достор! 

 

  Быйылкы жаңы окуу жылынын башталышы Кыргыз Республикасынын көз 

карандысыздыгынын 25 жылдык маарекеси менен дал келип олтурат. 

 Кыргыз элибиз кылымдар бою тынымсыз азаттык үчүн күрөшүп өзүнүн көз 

карандысыздыгына жетишти.  

Ата-бабаларыбыз канчалаган кылымдардан бери эркиндик үчүн күрөшүп 

өмүрлөрүнөн ажырашты. Бул боштондук үчүн улуу салттуу күрөштү токтотпой элибиз 

муундан-муунга татыктуу өткөрүп келишти. Көз карандысыздык үчүн күрөштөрдүн 

жыйындысы акырында элибизге эгемендүүлүк алып келди. 

 Көз карандысыз болгондон бери ошол эгемендүүлүктүн пайдубалын түптөөдө 

түрдүү тарыхый оош-кыйыштарды өз башыбыздан өткөрдүк.  Эркиндиктин улуу жолунда 

канчалаган өмүрлөр кыйылды.  Эркиндиктин, көз карандысыздыктын, азаттыктын жүгү 

оор болот. 25 жыл аралыгында Кыргызстаныбыз кээде артка, кээде алдыга кетти. Кээ бир 

учурларда туңгуюкка барып капталган учурларыбыз болду. Бирок чайпалсак да, 

төгүлбөдүк, чарпылсак да бөлүнбөдүк. 

 Тарыхтын тар жол, тайгак кечүүлөрүндө элибиздин сергек акыл-эси, тажрыйбасы, 

өткөндөн алган улуу сабагы, тарыхый эс тутуму бизди бараткан жолубуздан 

адаштырбай кыйын кырдаалдардан туура жол таап чыкканга өбөлгө түздү. 

 Турмушубуз очорулуп, буга чейинки байланыштар, чынжырлар үзүлүп, 

экономикалык шал абалга (паралич) келген күндөрүбүз болду. Аргасыздыктан 

акырындап реанимациялык (жандандыруу) абалга өттүк. Бара-бара  телчигип, өз 

киндигибизди өзүбүз кесип, Кудайга шүгүр, эс акылыбызды жыйып, өнүгүү (развития) 

абалына да өтүп баратабыз. Жаман дей берсек бизге эч ким бизге жакшы мамлекетин 

бербейт. Жакшы, бакубат мамлекетти өзүбүз гана курушубуз керек.  

 Ар бирибиз конкреттүү түрдө Кыргызстаныбыздын өнүгүшүнө салымыбызды 

кошконубузда гана өлкөбүздө өнүгүү, өсүү камсыз болот. 

 Эгемендүүлүктүн эйфориясында жүргөндө популисттер  менен демогогдорго, 

трайбалисттер менен коррупционерлерге утурумдук алданган күндөрүбүз болду.  Эми 

популисттердин, коррупционерлердин акырындап күнү бүтүп бараткандыгын баарыбыз 

көрүп жатабыз. Жаңы мезгилге шайкеш келген, күчтүү, билимдүү, таза, жаңы муун өсүп 

чыгып келе жатат.  

 25 жашка кирген адам эмоциядан - акыл-эске, кыялдануудан- реалдуулукка, 

романтизмден-прагматизмге оой баштайт. 

Себеби эгемендүүлүктүн 25 жылдык сабагы, өрнөгү- биздин келечегибизге жол 

ачат. Эң башкысы ушул аралыкта биз улуттук руханий дөөлөттөрүбүздү, нарк- 

насилибизди кайтарып алдык.  Руханий иммунитетибиз, улуттук өзүн-өзү сактоо 

инстинктибиз өнүктү. 

Региондук, глобалдык кыйынчылыктарга, күтүүсүз тобокелчиликтерге даяр болуп, 

түрдүү кырдаалдардан улуттук акыл-эс, туюмубуз менен чыгууга биздин кудуретибиз 

жетип калды деп ойлойм. 



Өткөн окуу жылы университетибиз үчүн ийгиликтүү жылдардан болду деп айтсам 

болот. 

Сентябрь айында ОшМУ Кыргыз Өкмөтүнүн Сапат сыйлыгына ээ болду. 

Октябрь айында финансы-юридикалык колледжинин 3-кабатын куруп ишке 

бердик. Ноябрь айында Өзгөн медициналык колледжинин жаңы имаратын 

пайдаланууга бердик. Конфуций институтунун окуу имаратын, жатаканасын куруу 

боюнча Кытайдан 800 000 долларлык инвестиция алдык. 

Март айында Медицина факультети үчүн окуу-лабораториялык корпус, Эл 

аралык медицина факультети үчүн жаңы окуу корпусун бүткөрүп, ишке бердик. Бул 

ачылышка Жогорку Кеңештин 17 депутаты катышты. 

ОшМУда ачык асман алдында 5 спорттук-тренажердук аянттар ачылды. 100 

миң долларлык инвеситиция тартылды. 

Май айында Кыргызстандагы 7 университеттин ички мобилдүүлүгүн камсыз 

кылуучу “Ош декларациясы” кабыл алынды. 

ОшМУнун “Enactus” камандасы Кыргызстандын улуттук чемпиону болду. 

Улуу Жибек жолуна арналган эл аралык конференция, этнологдор менен 

антропологдордун эл аралык симпозиумдары болуп өттү. Чет өлкөлөрдөн ондогон 

илимпоздор келишти. 

1-2-август күндөрү ОшМУда “Мекендештер-2016” форуму болуп ага дүйнөнүн 

27 өлкөсүндө жашап жаткан 300дөн ашуун мекендештерибиз келди. ОшМУ 

Кыргызстандын ичинде эле эмес дүйнөнүн төрт бурчунда жүргөн мекендештерибизге 

өнүгүп жаткан университет катары таанылды. 

Биздин окутуучуларыбыз, студенттерибиз Кытайдын, Туркиянын, Европанын, 

Казакстандын, Россиянын университеттерине мобилдүүлүк программасы боюнча барып 

келишти. 

Июль айынын башында ОшМУнун ректорун шайлоо болуп өттү жана бул 

шайлоо бүткүл республикага ОшМУ  ынтымактуу, бирдиктүү, өсүп-өнүгүү жолунда 
экендигин ачык-айкын көрсөттү. 

Мен бардык шайлоочуларыма ыраазычылык билдирүү менен Сиздердин 

ишенимиңиздерди толук актоо үчүн жана жамааттын кызыкчылыгы үчүн таза, 

адилеттүү иштеп, ар бир окутуучуга, студентке калыс, сый-урмат менен мамиле 

кылганга, ар кандай маселелерде университеттин кызыкчылыгын башкы орунга 

коюп чечкенге аракеттенемин. Ошондой эле баарыңыздарды университеттин, 

Кыргызстандын кызыкчылыгын башкы орунга коюп иштөөгө чакырамын. 

14-16-сентябрь күндөрү ОшМУда “Улуу Жибек Жолундагы 

интеллектуалдардын баарлашуусу” - аттуу чоң форум болот. Ага 20дан ашуун 

өлкөлөрдөн дүйнөлүк деңгээлдеги интеллектуалдар, жазуучулар, акындар, сүрөтчүлөр, 

саясатчылар, драматургдар, философтор, маданият тармагындагы чыгармачыл инсандар 

келишет. 

Ноябрь  айында Кыргыз-Кытай факультетинин жаңы окуу корпусунун, 

жатаканасынын ачылышы болот. 

Келе жаткан окуу жылында окуу процессинде төмөндөгүдөй жумуштарды 

жасайбыз: 

 

 AVN информациялык системасынын алкагында – электрондук документ алмашуу 

жүргүзүүнү (EDOC) киргизебиз. 

 Академиялык справкаларды,  AVN информациялык системасы аркылуу жасоо 

практикасын киргизип, электрондук базасын түзөбүз. 

 AVN информациялык системасы аркылуу Студенттердин ата-энелерине мезгилдүү 

СМС – билдирүүлөрдү жиберебиз. 

 Ар бир семестрдин аягында окутуучулардын рейтингин аныктайбыз (окуткан 

студенттеринен AVN аркылуу он-лайн анкета алуу менен); 



 Сабактардын электрондук жадыбалын толук кандуу ишке киргизебиз.  

 Сентябрдын биринчи жумасында 1-курска кабыл алынган студенттер үчүн 

“адаптациялык-таанышуу” семинарларын уюштурабыз. 

 Студенттердин сабактарга катышуусун электрондук текшерүүнү жолго салабыз.  

 Окутуунун кредиттик системасынын шартында офис-регистратордун (тьютор, 

программа жетекчиси, эдвайзер) кызматтык милдеттерин толук пайдаланууну ишке 

ашыруу максатында пилоттук факультеттерди аныктайбыз.  

 Волонтер (ыктыярчы) студенттердин группаларын түзүп, окуу процессин уюштурууга 

пайдаланабыз.  

 Ички жана тышкы Академиялык мобилдүүлүктү жандандырабыз.  

 DATACENTERди – (мультиплексор, интернет, телефония, видеобайкоо, 

видеоконференция, телевидение, турникет, терминальный киоск) уюштурабыз.  

 Бардык багыттарды (адистиктерди) көз карандысыз аккредитациядан өткөрүүгө 

даярдайбыз.  

 Илимий иштердин мазмуну, формасы, жаңы талаптарга ылайык өзгөрөт. 

 Дистанттык билим берүү өркүндөтүлөт. 

 Тарбиялык иштерде улуттук дөөлөттөрдө тарбиялоону күчөтөбүз. 

 Эл аралык байланыштарыбыз өркүндөтүлөт.  

 Магистартураны өнүктүрөбүз. 

 Жакынкы күндөрдө кинооператорлорду, кино режиссерлорду тарбиялоочу Кино 

Академиясын ачабыз.  

 Компьютердик программаларды иштеп чыгуучу IT Академиясын ачабыз.  

 Ломоносов атындагы МГУнун филиалын ачууга аракеттенебиз.  

 Урматтуу кесиптештер жана студент достор! 

 Университетибиздин коомдогу аброю үчүн, тынымсыз өсүп-өнүгүүнү камсыз кылуу 

үчүн  баарыбыз жапа тырмак аракеттенели. Университетибизде тазалык камсыз болушу 

керек. Ар бир окутуучу мамиле маданиятынын жогорку деңгээлин көрсөтүүгө тийиш. 

Мен баарыңыздарды бүгүнкү Билим майрамыңыздар менен, Көз карандысыздыктын 

25 жылдык мааракеси менен кызуу куттуктаймын, элибизде ынтымак-ырашкерлик, 

университетибизде өсүп-өнүгүү болсун.  

 

Урматтоо менен, 

 

     

 

  Каныбек Исаков, Ош мамлекеттик университетинин ректору, филология 

илимдеринин доктору, профессор 

 

1-сентябрь, 2016-жыл. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



№2 тиркеме 

 

ОШСКАЯ ДЕКЛАРАЦИЯ 

 

Совместное заявление высших учебных заведений Министерства 

образования и науки Кыргызской Республики 

г. Ош, 21 мая 2016 года 

Болонская декларация и другие документы об образовании, принятые в 

последние годы, предусматривают создание единого образовательного 

пространства. 

В настоящее время, когда происходит кардинальное изменение 

подходов к оценке профессиональных качеств работников, необходимо 

перенести акценты с содержания образования на результаты обучения. 

Результаты обучения предполагается описывать с помощью компетенций, 

представляющих собой динамичную совокупность знаний, умений, навыков, 

способностей и личностных качеств, которые студент может 

продемонстрировать после завершения образовательной программы. 

Компетенции формируются благодаря сочетанию различных форм и 

технологий обучения, - когда услышанное на лекции анализируется на 

семинарских занятиях, проверяется в процессе текущего контроля 

успеваемости, отрабатывается на практике, - и они могут быть оценены в 

полной мере лишь после завершения всех видов учебной работы. 

Однако содержание модулей и сам их набор могут быть различны в 

аналогичных (ведущих к получению одной и той же квалификации) 

образовательных программах вузов. Это зависит от существующих в 

учебных заведениях традиций обучения, научных школ, региональной и 

государственной образовательной политики и т.п. 

Разные вузы после проведения взаимной экспертной оценки программ 

могут на основе заключенных друг с другом соглашений взаимно 

перезачитывать своим студентам модули, освоенные в вузе-партнере. Тем 

самым закладываются основы для академической мобильности студентов, 

магистрантов и преподавателей, которая представляет собой одно из базовых 

условий создания единого образовательного пространства. 

Таким образом, полноценное вхождение в Болонский процесс требует 

от нас реформирования системы высшего профессионального образования. 

Реформа предусматривает, прежде всего, разработку образовательных 

программ, а для их реализации - соответствующую модернизацию вузовских 

структур, нормативной базы и, наконец, практики преподавания. 

Исходя из вышеизложенного, мы принимаем настоящую Декларацию о 

координации нашей деятельности с тем, чтобы достичь в ближайшей 

перспективе реализации принципов Болонского процесса: трехуровневое 

образование (бакалавр - магистр - доктор), единые дипломы о высшем 

образовании и приложения к ним, система оценок уровня знаний, 

базирующаяся на так называемых кредитах, мобильность образования, 

обеспечение качества образования, совместная политика в области 



образования путем создания внутренней академической мобильности в вузах 

КР. 

Для достижения цели и получения ощутимых результатов мы должны 

поддержать этот курс Декларации через реализацию следующих конкретных 

мер: 

• Повышение международной конкурентоспособности системы 

высшего образования КР через внедрение сопоставимого Приложения к 

диплому, через достижение международного признания отечественных 

дипломов с целью обеспечения возможности трудоустройства наших 

выпускников за рубежом. 

• внедрение системы кредитов по типу ECTS - европейской системы 

перезачета зачетных единиц трудоемкости, как надлежащего средства 

поддержки крупномасштабной академической мобильности. 

• содействие мобильности путем устранения факторов, 

препятствующих эффективному осуществлению свободного передвижения, 

обращая внимание на следующее: 

 - студентам и магистрантам должен быть обеспечен доступ к 

возможности получения образования и практической подготовки, а также к 

сопутствующим услугам; 

 - аспирантам, преподавателям и сотрудникам должны быть обеспечены 

признание и зачет периодов времени, затраченного на проведение 

исследований, преподавание и стажировку, без нанесения ущерба их правам, 

установленным законом; 

• содействие сотрудничеству в обеспечении качества образования с 

целью разработки сопоставимых критериев и методологий; 

• содействие в разработке и реализации совместных программ 

обучения, особенно относительно развития учебных планов, схем 

мобильности, практической подготовки и проведения научных 

исследований. 

Мы, тем самым, обязуемся достичь этих целей (в рамках наших 

полномочий и принятия полного уважения к разнообразным культурам, 

языкам) с тем, чтобы укрепить зону внутренней мобильности высшего 

образования в Кыргызской Республике, 

Считаем, что реализация целей и задач настоящей Декларации о 

внутренней академической мобильности даст уверенность в том, что 

системы высшего образования и научных исследований будут непрерывно 

адаптироваться к изменяющимся нуждам, запросам общества и к 

необходимости развития научных знаний, и внесет весомый вклад в развитие 

и укрепление устойчивых и мирных отношений между народами и 

народностями Кыргызской Республики. 

Мы ожидаем, что университеты Кыргызской Республики поддержат 

нашу инициативу и будут активно способствовать успешной совместной 

деятельности в рамках нашей Декларации. 



 

 

 

 

 

 
 


