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ПЛАН РАБОТЫ КАФЕДРЫ 

нормальной и топографической анатомии человека 

на 2015-2016 учебный год 
 

I. Организационная работа 

 

 

№  
 

Наименование мероприятий 

Сроки 

исполнения 

 

Исполнители 

1. Составить и утвердить расчеты часов, учебные   

нагрузки, штатную структуру и штатные единицы 

кафедры.  

 

Сентябрь  

Ректорат, зав. 

кафедрой, 

преподаватели 

2. Утвердить индивидуальные планы преподавателей. Сентябрь  зав. кафедрой 

3.  Утверждение плана работы кафедры и календарного   

плана заседаний кафедры. 

Сентябрь  зав. кафедрой, 

преподаватели 

4. Составить и утвердить рабочие программы предметов в 

соответствии с новыми учебными планами и 

положениями. 

 

Сентябрь  

зав. кафедрой, 

лектора, завуч 

5. Утвердить график работы профессорско-

преподавательского состава, план и график работы 

учебно-вспомогательного персонала кафедры, график 

взаимопосещений занятий, приема отработок и 

дежурства преподавателей. 

Сентябрь  зав. кафедрой, 

профорг 

6.  Утвердить план научно-исследовательской работы 

аспирантов и соискателей кафедры. 

Октябрь  зав. кафедрой, 

аспиранты, 

соискатели 

7. Утвердить отчеты сотрудников по итогам работы за 

каждый семестр. 

Январь, 

февраль, 

июнь 

зав. кафедрой, 

сотрудники 

8.   Подготовить годовой и полугодовой отчет кафедры за 

2015 – 2016 учебный год. 

Декабрь, 

июнь 

зав. кафедрой, 

сотрудники 

  

II. Учебная работа 

 

  

1. 

 

Составить календарно-тематические планы предметов в 

соответствии с новыми учебными планами (силлабус). 

Сентябрь, 

октябрь 

Лектора, 

преподаватели 

2. Совершенствовать качество чтения лекций и 

проведение практических занятий, подготовить и 

унифицировать методические разработки, пособия и 

рекомендации в соответствии единого плана МС 

факультета (электронные презентации, варианты) 

В теч. уч. 

года 

Лектора, 

преподаватели 

3. Обеспечить лекционные и практические занятия 

элементами ТСО и наглядными пособиями, 

 

_ //_  

Лектора, 

преподаватели  



организовать учебные кабинеты с современными 

оснащениями. 

4. Организация и проведение предметных и 

межпредметиых олимпиад, дискуссий, викторин в 

плане НСО, СРС, УИРС. Интеграция предметов со 

смежными дисциплинами. 

 

_ //_  

 

отв. по науке 

5. Совершенствовать методику работ с отличниками и со 

слабоуспевающими студентами. 

 

_ //_  

 

Кафедра  

6. Пополнять библиотечный фонд кафедры электронными 

учебными пособиями (силлабусы). 

_//_  зав. кафедрой 

7. Совершенствование работы с иностранными 

студентами (лекции, индивидуальные консультации, 

библиотечный фонд). 

 

_//_  

Деканат, 

кафедра 

8. Обсуждение отчетов по учебной работе профессорско-

преподавательского состава. 

Февраль, 

июнь  

Кафедра  

  

III. Методическая работа 

 

  

1.  Рассмотреть и утвердить план работы методических 

совещаний и заседаний кафедры. 

В теч.уч. 

года 

Зав. кафедрой, 

преподаватели 

2. Регулярное обсуждение методических пособий, 

разработок и указаний по отдельным темам предметов. 

_//_  Преподаватели  

3. Разработка методических указаний по проведению 

контрольных работ, модулей 

Постоянно _//_ 

4. Проведение методических семинаров, обсуждение 

открытых лекций и практических занятий, 

взаимопосещение занятий с участием сотрудников 

кафедры. 

Постоянно Преподаватели  

5. Оформить тематические стенды, таблицы и наглядные 

пособия. 

Постоянно Преподаватели  

6. Совершенствование методов СРС и СРСП. В теч. уч. 

года 

Кафедра  

7. Активное участие в учебно-методических семинарах, 

конференциях факультета ОшГУ. 

В теч. уч. 

года 

Кафедра  

8 Публикации учебно-методических статей и тезисов в 

периодической печати. 

В теч. уч. 

года 

Кафедра  

  

IV. Научная работа 

 

  

1.   Утвердить план НИР кафедры на календарный год. Сентябрь, 

декабрь 

отв. по науке, 

исполнители 

2. Организовать лабораторию по соматометрии. Октябрь  Исполнители  

3. Периодически заслушивать и обсуждать отчеты 

соискателей о проделанной работе и по результатам 

научных командировок. 

В теч. года Исполнители  

4. Обсуждение и рекомендация научных статей к 

публикации в печати. 

_ // _ Кафедра, 

РИСО 

6. Составить и утвердить планы НСО, УИРС, НИРС. 

Совершенствование работы анатомического кружка. 

_ // _ отв. по науке 

7. Участие в студенческих конференциях факультета, 

университета, в конкурсах на лучшую научную работу 

-//- Зав.кафедрой 

отв. по науке 



среди молодых ученых. 

8. Отчет о научной работе кафедры в медицинский 

факультет и научный отдел ОшГУ. 

Декабрь  Зав.кафедрой 

отв. по науке 

  

V. Воспитательная работа 

 

  

1. Участие сотрудников в проведении 

общеуниверситетских и факультетских мероприятиях 

(культмассовые, спортивные и т.д.). 

В теч. года зав.кафедрой, 

  завуч,  

ст.куратор 

2. Организация кураторской работы кафедры. Составить 

план работы в соответствии с новыми Положениями. 

Регулярно  ст.куратор, 

кураторы  

3. Постоянно проводить работу со слабоуспевающими 

студентами, в общежитии и интернациональное 

воспитание. 

Регулярно  Кураторы  

4. Привить студентам навыки самоуправления при 

индивидуализации учебного процесса. 

Регулярно  ст. куратор, 

кураторы 

5. Организовать культурно-массовые мероприятия в 

пределах кафедры, факультета в виде различных 

вечеров, встреч с деятелями науки, искусства, культуры 

и производства. 

Постоянно  ст. куратор,  

кураторы 

6. Активно содействовать деканату в плане 

воспитательной работы (дежурства в общежитии и т.д.). 

Регулярно  ст. куратор,   

кураторы 

7. Отчет о воспитательной работе кафедры в деканат. Регулярно  Зав.кафедрой 

ст. куратор 

  

VI. Материальная база и улучшение условий труда 

 

  

1. Ходатайствовать перед руководством об улучшении 

условий охраны труда сотрудников кафедры (24% 

доп.оплата за вредные условия труда). 

 

Сентябрь, 

октябрь 

Ректорат, 

деканат, 

ст. лаборант 

2. Ходатайствовать перед руководством о необходимости 

создания холодильного вместилища для кадаверного 

материала. 

Постоянно  Зав.кафедрой, 

зав.моргом 

3. Улучшить оснащение кафедры с наглядными 

пособиями, элементами ТСО и инвентарями. 

 

В теч. года  

Ректорат, 

деканат,   

ст. лаборант. 

4. Производить своевременный ремонт учебных 

аудиторий, кабинетов, морга, музея кафедры. 

В конце уч. 

года 

Ректорат, 

деканат,   

ст. лаборант. 

5. Оснастить музей кафедры костными материалами по 

сравнительной анатомии 

В конце уч. 

года 

Кафедра  

6. Постоянно следить за сохранностью и целостностью 

материального имущества (сооружения теплосети, 

вентиляционная установка, электросеть, водопроводная 

система и т.д.) 

 

Постоянно 

Ректорат, 

деканат, 

ст. лаборант. 

 Переоснастить и организовать класс по изучению 

пластинационных анатомических препаратов 

Декабрь, 

январь 

Ректорат, 

кафедра 

 

 

 

Кафедра  


